
    wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ CŞƳƛƴƛƴŜǎ ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜ CǊŀƴŎƻǇƘƻƴŜ όwhC!Cύ  
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 Réseau Genre et Droits de la Femme (GEDROFE, RDC)                              Collectif des Femmes du Mali (COFEM) 

 
 

Programme  : Espoir pour les Femmes  

Organisé en collaboration avec le Réseau Genre et Droits de la Femme « GEDROFE » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Par Paty SIWALA 
Rapporteur 

 

 

Les points de vue exprim®s dans ces textes nôengagent que leurs auteurs et ne refl¯tent pas n®cessairement 

lôopinion du ROFAF 

AA CCTT EESS     

ddeess  JJOOUURRNNEEEESS  DDôôIINNFFOORRMMAATTIIOONN  SSUURR  LLEE  GGEENNRREE  DDAANNSS  LLEE  

PPRROOGGRRAAMMMMEE  DDEE  DDEEVVEELLOOPPPPEEMMEENNTT  PPOOUURR  llôôAAPPRREESS  22001155  
  

KKii nnsshhaassaa,,  RRDDCC,,  1155  aauu  1166  AAvvrr ii ll   22001144  
  

  



    wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ CŞƳƛƴƛƴŜǎ ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜ CǊŀƴŎƻǇƘƻƴŜ όwOFAF)  
 

 

__________________________________________________________________________________ 
ROFAF, Quartier Attiégou, Boulevard du Zio, Angle Rues 238 et 393, N°12, 03 BP 30888 Lomé 03, TOGO 

Tél : (228) 22 61 58 58 / 22 61 58 56, E-mail: rofaf@rofaf.org, Web: www.rofaf.org 
2 

 

Liste des abréviations 

CHN : Comité de Haut Niveau 

CUAΥ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ !ŦǊƛŎŀƛƴŜ 

DAWN : Development Alternatives with women for a New era 

DSRP : Document Stratégique de Croissance et de Réduction de la Pauvreté 

GEDROFE : Réseau Genre et Droits de la Femme 

GPHN : Groupe des Personnalités de Haut Niveau 

IDH: Indice de développement humain 

ISE : Institution sociale et Egalité Homme-Femme 

NTIC: Nouvelle Technologie ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 

ODD: Objectifs du développement durable 

OMD: objectifs du millénaire pour le développement 

ONU: Organisation des Nations Unies 

OSC : Organisation de la société civile 

RDC : République Démocratique du Congo 

ROFAF : Réseau des Organisations Féminines d'Afrique Francophone (ROFAF) 

WMG: Women Major Group 
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Rapport de ƭΩƻrganisation de ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ sur le genre dans le programme post 2015, du 15 au 

мс !ǾǊƛƭ нлмп Ł ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ 5Ǌƻƛǘ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ /ŀǊǘŜǊ 

1. Introduction 

 

LŜ wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ CŞƳƛƴƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜFrancophone, sigle ROFAF, a 

initié, en collaboration avec Le Réseau Genre et Droit des femmes(GEDROFE), une 

ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ w5/ ǎǳǊ 

le nouveau programme mondial de développement post 2015. 

En effet, en 2015 les objectifs du millénaire pour le Développements (OMD) 

arriveront à expiration. Le système des Nations Unies (NU), les agences spécialisées, 

les programmes et fonds des Nations Unies dirigés par le Secrétaire Général Ban Ki-

moon a entrepris depuis quelques années des démarches pour définir le cadre de 

développements global qui les remplacera. 

 

 
 

!Ŧƛƴ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ǳƴŜ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜǊƻǳǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ 

développements post 2015, plusieurs processus ont été mis en place dont certains 

ǎƻƴǘ ŀǊǊƛǾŞǎ Ł ǘŜǊƳŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴt actuellement en cours, à savoir : une équipe 

spéciale du système des Nations Unies, un groupe de personnalités de Haut Niveau, 

des consultations thématiques mondiales, des consultations régionales, des 

consultations nationales et le processus de Rio+20 mené par le gouvernement.  
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Ainsi, depuis le 31 mai 2013, le groupe de personnalités de Haut niveau (GPHN) a 

soumis ses recommandations relatives au programme post 2015 au Secrétaire 

Général des Nations Unies à travers un rapport intitulé « un nouveau Partenariat 

Mondial : Eradiquer la Pauvreté et transformer les Economies à travers le 

développement Durable η ŀǾŜŎ нлол ŎƻƳƳŜ ŘŀǘŜ ōǳǘƻƛǊ ǇƻǳǊ ŞǊŀŘƛǉǳŜǊ ƭΩŜȄǘǊşƳŜ 

pauvreté de la face de la terre et réaliser la promesse du développement durable. 

 

La publication de ce rapport a suscité des nombreuses réactions de la part des 

Organisations de la société civile et des droits de femmes qui ont publié des 

documents de position par rapport aux propositions émises par le groupe. 

 

/ΩŜǎǘ pourquoi le ROFAF et le GEDROFE en tant que réseaux  des droits de femmes 

ont saisi cette opportunité pour contribuer à ce processus inclusif et de mobiliser ses 

hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩşǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ł ŎŜ 

processus post 2015. 

 

[Ωobjectif visés dans ses assises était de favoriser la contribution du ROFAF et ses 

Organisations membres aux débats et aux processus actuellement en cours qui 

façonneront les stratégies de développements ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмрΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜ 

plaidoyer pour un cadre de développements qui intègrent ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 

ƘǳƳŀƛƴǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ǎΩŀǘǘŀǉǳŜr aux facteurs historiques et structurelles qui 

perpétuent les crises, les inégalités et les violations des Droits humains et souligner 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀƛȄ Ŝǘ la sécurité pour la 

réalisation de tous les objectifs de développements. 
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[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀ ŞǘŞ ŜƴǊƛŎƘƛ ǇŀǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŞƳƛƴŜƴǘ-e-s experts qui ont 

procédé au rappel sur les objectifs de milléƴŀƛǊŜǎ ŀŘƻǇǘŞǎ Ŝƴ ƭΩŀƴ нллл ǇŀǊ ƭŜǎ 9ǘŀǘǎ 

membres des Nations Unies partant ŘŜǎ ǎŜǎ ŀǘƻǳǘǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎŜǎ faiblesses, y compris 

les raisons ayant conduit à son échec,permettant ainsi aux participant-e-s de cerner 

toute la quintessencedu souci de ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 

de développement post 2015 mais aussi de leur implication au plaidoyer tant au 

niveau national que régional. 

 

Pour approfondir la compréhension et mieux permettre aux participant-e-s de 

ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞǎ Ŝƴ 

différents ateliers pour pouvoir ressortir une nouvelle définition simple et plus 

compréhensive des OMD et du nouveau programme de développement post 2015. 

 

AinsiΣ Ŝƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀƴǘ ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ le résultat attendu était de voir 50 

militant-e-s et Organisations de femmes en RDC de travailler dans divers secteurs sur 

ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ 

Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ ǇƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ Řǳ 

processus du nouveau programme post 2015. 

 

 
 

Par ailleurs, le concourt des experts du Ministère du Plan du début ƧǳǎǉǳΩà la fin des 

ǘǊŀǾŀǳȄ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ǘŜŎƘƴƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜ. 

 

 

2. 5ŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ pendant deux jours 

La 1ère Journée, Mardi 15 avril 2014 

Session inaugurale 
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¶ Présentation des participants 

¶ Projection de la vidéo pour la présentation du ROFAF et de ses différentes activités quΩƛƭ 

ƳŝƴŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜ ŦǊŀƴŎƻǇƘƻƴŜ 

 

 
 

¶ Mot de bienvenue de Madame Joséphine NGALULA présidente du Réseau GEDROFE 

Le mot de bienvenu aux participants et 
participantes adressé par la présidente du 
GEDROFE, madame Joséphine NGALULA, 
ƳƻŘŞǊŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ  ǊŞǎǳƳŀƛǘ entre autre les 
ǎŜƴǘƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ƎǊŀǘƛǘǳŘŜ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭŀ 
Présidente du ROFAF, de Madame la Secrétaire 
Général au Plan, de Madame la Directrice de la 
Direction Juridique du Ministère du Genre, femme, 
CŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ŜƴŦŀƴǘΣ  ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ŘƛǎǘƛƴƎǳŞόŜǎύ 
invité(es) et participant(e)ǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł 
ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴΦ  

 
[ŜŘƛǘ Ƴƻǘ ŀǾŀƛǘ ōǊƻǎǎŞ ǎǳŎŎƛƴŎǘŜƳŜƴǘ ƭŜ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ le genre dans le 
programme de développement post 2015, organisé par le Réseau des Organisations 
FémƛƴƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜ 
 

Après ce mot de bienvenu, la modératrice est passée par la lecture du programme de 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ. 

 

¶ !ƭƭƻŎǳǘƛƻƴ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ wŞǎŜŀǳ D95whC9 

Le Président Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ CEDROFE a fait une allocution en 

commençant par brosser une brève présentation du Réseau GEDROFE en partant de sa 

création et par ses activités ǉǳΩŜƭƭŜ ƳŝƴŜ en République Démocratique du Congo et a salué le 

partenariat qui existe entre le GEDROFE et ROFAF pour lequel il a soǳƘŀƛǘŞ Ǉƭǳǎ ŘΩhonnêteté, 

de fraternité et de durabilité. 
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Tout en remerciant le ROFAF, il a émit les 

ǾǆǳȄŘŜ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǇƻǳǊ 

parvenir à un programme meilleur susceptible 

de provoquer des changements positifs pour 

ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ Ƴeilleur que nous 

souhaitons. 

 

 

 

 

¶ Allocution de la Représentante du Centre Carter 
la Représentante du Centre Carter, pour sa partΣ ǎΩest estimé ǊŀǾƛǎ ŘΩŀōǊƛǘŜǊ ǎŜǎ ŀǎǎƛǎŜǎ 

ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǉǳΩŀŎŎƻǊŘŜ le centre Carter sur la question de la femme qui 

demeure une question essentielle pour le développement de la Nation.  

 

Elle a présenté brièvement le Centre Carter, leurs différents programmes ainsi que 

différentes thématiques au sein de leur structure. Elle a fini par souhaiter du succès à ses 

assises. 

¶ Allocution de Madame aŀǎǎŀƴ ŘΩ![a9L5!Σ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ 9ȄŞŎǳǘƛǾŜ Řǳ 

ROFAF  
 

La Présidente de ROFAF a commencé son allocution par souhaiter au nom de son 

hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǳƴŜ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜ ōƛŜƴǾŜƴǳŜ Ł ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ-

e-s et a aussi adressée ses remerciements aux délégués des Ministères de genre, famille, 

femme et enfant et du Plan pour leur présence audit atelier.  

 

¢ƻǳǘ Ŝƴ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǎǎŞǎ ƭŜ whC!C ŘΩƛƴƛǘƛŜǊ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ǎƻƴ 

importance pour les organisations militantes des droits de femmes, Madame Massan a tenu 

à préciser que ce programme concerne quelques organisations de la société civiledu Mali, 

Togo, RDC et autres mais principalement celles de droit de la femme pour ainsi obtenir leur 

implication au processus n cours pour le nouveau programme de développement post 2015. 

 

 

¶ Allocution de la Vice ςprésidente de la Société Civile 

 

{ŀƭǳŀƴǘ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ ƳŀŘŀƳŜ ƭŀ ±ƛŎŜ-présidente ƭƻǳŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƛǾƛƭŜ 

est prise en comptŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ha5 ŘΩƻǴ ŜƭƭŜ ŘŞǎƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 

organisations des femmes soient impliquées dans ce processus post 2015. 
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Nous ne pouvons pas affirmer en RDC que les OMD ont été atteint mais néanmoins il ya eu 

quelques avancés notamment dans le secteur 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴavec la campagne pour la 

scolarisation des filles et quelques enquêtes 

ont été menées par exemple sur la mortalité 

maternelle et infantile. 

 

Il faut signaler aussi que quelques facteurs 

ǉǳƛƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ƻǳ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩŀǘteinte 

des OMDentre autre le manque de 

disponibilité de fond promis par les pays 

donateurs au pays africains. 

 

Ainsi, Madame la vice présidente recommande que de plaidoyer soient menés pendant 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƭƻƛǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŎŀǊ ƛƭ Ŧŀǳǘ que le programme de 

développement soit inscrit dans le budget au moment de son élaboration. 

 

 

 

¶ Présentation de Madame Annie Kenda, Directrice de service juridique 

du Min Genre 

 
9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀǇrès 2015. 

Pour sa part !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘƛȄ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ǇƭŀŎŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

optique de plus en plus centrée sur le genre. Désormais,  considérés comme des outils 

indispensables du développement. LΩǳƴŜ ŘŜǎ ōŀǎŜǎ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ la Conférence 

internationale sur la population et le développement, en 1994 et de la Quatrième 

Conférence mondiale sur les femmes, en 1995. 

.ƛŜƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ŦŀǎǎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŜ 

des programmes de développement, la 

ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ōƛŜƴ 

comprise,Comme le développement 

ƻǊƛŜƴǘŞ ǾŜǊǎ ƭŜ ƎŜƴǊŜ ǎΩŜǎǘ ŀȄŞ ǎǳǊ  ƭŀ 

promotion des droits des femmes, on a 

souvent fait du genre le synonyme de 

άŦŜƳƳŜǎέ ƻǳ ŘŜ άŦŞƳƛƴƛƴέΦ Elle estime 

que Le genre est en relation directe avec 

le développement et La promotion et 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ 

deux piliers articulés  de la question 

genre parce que.Pour ce qui est de 

ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ, [ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Ŝǘ 

ƭΨŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ŘŜǎ ǾƻƛŜs menant au développement durable et à 
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ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ha5 όŜƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƭΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ 

ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƛƴŦŀƴǘƛƭŜΣ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƛƳύΦ[ΩŞƎŀƭƛǘŞ 

entre les genres améliore les capacités des êtres humains, hommes et femmes, à bénéficier 

ŘΩǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƧƻǳƛǊ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǎŀƴǘŞΣ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭƛōǊŜƳŜƴǘΣ ŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ 

influence, tirer profit des opportunités qui se présentent et faire des choix éclairés.  

 

Ces capacités jouent un rôle essentiel dans la transformation de la société et du pays en 

ŦŀǾŜǳǊ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ [ŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǎŜǊǘ ŘŜ ǘŜǊǊŜŀǳ ŦŜǊǘƛƭŜ Ł ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ 

tous les autres OMD, créant ainsi un cercle vertueux favorable au développement humain 

ŘǳǊŀōƭŜΦ[ΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǎǘ ŎŀǇƛǘŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 

croissance économique rapide et équitable et stable à long terme. 

Madame Annie a dressé une statistique sur le progrès de la femme dans le monde et en RDC 

dans plusieurs domaines en disant que lors des 20 dernières années, globalement le nombre 

ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ  ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŀ ŞǘŞ ƳǳƭǘƛǇƭƛŞ ǇŀǊ тΧ Ŝǘ Ŝƴ нллф ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

représentaient 51% des étudiants. Dans les pays à revenus faibles et intermédiaires, les 

femmes vivent maintenant  en moyenne 20 ans de plus aujourd'hui qu'en 1960 et tous les 

pays du monde ς sauf 7 ς ƻƴǘ ǊŀǘƛŦƛŞ ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩ9ƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ CƻǊƳŜǎ ŘŜ 

5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ. Lors des 30 dernières années, 552 millions de femmes 

sont entrées sur le marché du travail ; plus particulièrement, en RDC les femmes 

Représentent 50,4 % de la pop totale et 64,8% de la pop rurale (2010), par contre, la 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ н Ŧƻƛǎ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ό85 % contre 

55 % en moyenne), elle représentent 49 ҈ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜΣ ǎǳǊǘƻǳǘ Řŀƴǎ ƭŜ 

secteur informel et le travail agricole souvent effectué à des fins de subsistanceΣ ŜƭƭŜ ƴΩƻƴǘ 

pas accès aux moyens et machines mis à disposition de certains hommes, notamment à des 

bicyclettes, outils etc. une pǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ŦŀƛōƭŜ Ŝǘ ǇŜǳ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ŘΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ. 5ŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 35 millions de filles de part le 

ƳƻƴŘŜ ƴŜ Ǿƻƴǘ Ǉŀǎ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ Ŝƴ !ŦǊƛǉǳŜ subsaharienne et en RDC, les femmes sont 2 

fois plus nombreuses que les hommes à ne jamais avoir été scolarisées (28 % contre 14%). 

chez les 15- 49 ans, les femmes sont 4 fois plus nombreuses que les hommes à être privées 

ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όнм % contre 5 %). Ajouter à cela le rŜǘŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ 

financière et le problème des mariages précoces. 

Elle a encore précisé en affirmant que La RDC a obtenu le score le plus faible au monde sur 

ƭΩLƴŘƛŎŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƘǳƳŀƛƴ όL5Iύ Ŝƴ нлмн, elle est arrivée 142ème ǎǳǊ мпс ǎǳǊ ƭΩƛƴŘŜȄ 

нлмн ŘŜ ƭΩh/59 ƛƴǘƛǘǳƭŞ ζ Institutions sociales et Égalité homme-femme» (ISE), qui évalue les 

mesures discriminatoires des institutions sociales, y compris les contraintes légales. 5ΩƻǴΣ 

elle ƴŜ ǎŜǊŀ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŀǳŎǳƴ ŘŜ ǎŜǎ ha5 ŘΩƛŎƛ нлмрΣ Řƻƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ. 

Le rapport 2012 sur le Développement dans le Monde pose 3 questions, à savoir : Ces 

inégalités sont-elles importantes?  Pourquoi persistent-elles? Que faire pour les éliminer? 

 

Pourǉǳƻƛ ǎΩŜƴ ǇǊŞƻŎŎǳǇŜǊΚ !ǇǊŜǎ нлмр ΚΚΚ /ΩŜǎǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ƧǳǎǘŜ Χ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘ  

Pourquoi est-ce important? Dans les affaires, les entreprises bénéficient de talents accrus et 

ŘΩǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘŜǳǊǎ ; pour le développement, la pauvreté diminue et 
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la croissance économique est stimulée et enfin pƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ, lΩŜƳǇƭƻƛ ǇŜǳǘ-être 

ƛƴǘǊƛƴǎŝǉǳŜƳŜƴǘ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ. 

 

Le rapport montre queLes discriminations fondées sur le sexe en matière de statut juridique 

Ŝǘ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛŞǘŞ ŦǊŜƛƴŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ9ƴ w5/Σ la 

majorité des femmes cadres se retrouvent dans les petites entreprises. [ΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ŀ ǳƴ ŎƻǶǘ 

élevédu pont de vue économiques et nuit la prochaine génération. 

 

Que faire pour éliminer les écarts? Se concentrer sur les écarts qui ne disparaissent pas avec 

la croissance économique, écarts restant en capital humain, écarts de revenus et 

productivité, dƛǎǇŀǊƛǘŞǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƳŞƴŀƎŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭa société, 

reproduction des inégalités dans le temps, sΩŀǘǘŀǉǳŜǊ ŀǳȄ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ 

ƭΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ƘƻƳƳŜ-femme, sΩŀǘǘŀǉǳŜǊ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ 

institutionnelles, élargir les opportunités économiques. 

Elle a conclut, en disant que l'utilisation inefficace des compétences et des talents des 

femmes (par mauvaise répartition ou sous-utilisassions) a des coûts économiques élevés et 

des effets négatifs sur la prochaine génération, et affecte négativement les institutions et les 

politiques. L'inégalité est coûteuse, et ce de plus en plus dans un monde globalisé, où la 

compétitivité est essentielle. Lorsque les femmes ont des opportunités économiques, elles 

peuvent être des agents importants du changement et assurer des gains pour la société et la 

famille, eƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 

Ŝǘ Ł ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ. La question du genre est centrale dans la 

{ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩ!ǎǎƛǎǘŀƴŎŜΣ une « stratégie qui vise à ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ 

ŘŜ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΣ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ 

projets de développement ».Enfin, La plupart des projets doivent avoir des interventions 

ciblant directement les femmes, comme le Pôles de Croissance, les projets de 

Développement Humain, Agriculture,   projet Infrastructure Financière et Marchés etc.La 

ǾƻƛŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ Ŝǎǘ ǳƴ  ŜŦŦƻǊǘ Ł ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΦ 

 

 

¶ Allocution de Madame le Secrétaire Général au Plan 

Madame le Secrétaire Général a commencé par féliciter les organisateurs plus 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŜȄŞŎǳǘƛǾŜ Řǳ wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ CŞƳƛƴƛƴŜ ŘŜ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜ 

Francophone qui a effectué un déplacement de Togo pour la concrétisation de ce projet en 

RDC. 
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9ƭƭŜ ŀ ǇǊŞŎƛǎŞ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴƛǘƛŞ ǇŀǊ ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ DŞƴŞǊŀƭ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ ǇƻǳǊ 

ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩaprès 2015, a rencontré un écho favorable en RDC, qui a procédé aux 

consultations provinciales et nationales sous la houlette du Ministère du Plan, des 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ 

suivi de la réalisation des objectifs du 

millénaire pour le développement 

(OMD en sigle). Elle a encore 

renchérie, en affirmant que le 

rapport en possession du Ministère 

du Plan cerne 14 objectifs qui 

ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ƭΩƻǎǎŀǘǳǊŜ ŘŜ 

ƭΩ!ƎŜƴŘŀ Ǉƻǎǘ нлмрΦ /Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ 

maintient le Huit objectifs soit en les 

reformulant ou soit en les intégrant 

comme cibles et ce rapport pourra 

ajouter six nouveaux objectifs ayant 

trait à la gouvernance, à la paix et sŞŎǳǊƛǘŞΣ Ł ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜΣ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜΣ Ł ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ 

économique inclusive et au travail décent et durable. 

Elle a clôturé son allocution en appuyant les présentes assises qui, pour sa part, devront 

permettre une meilleure appropriation du rapport analytique sur les consultations nationales 

ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŀƎŜƴŘŀ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ǉƻǎǘ нлмрΦ 

 

Après cette allocution de Madame le Secrétaire Général au Plan, un questionnaire et une 

fichefurent remise aux participants en vue de recueillir de leur partleurs attentes et au même 

ǘŜƳǇǎ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜur niveau de compréhension sur les OMD. 

/Ŝǘ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ 

participantes avant et après lŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ pour un  suivi conséquent 

 

Madame la modératrice a procédé à la lecture des attentes des Participants, qui peuvent se 

résumer par ces phrases : 

- Obtenir les informations sur les problèmes du genre et les approches pour les surmonter 

- Comment intégrer la dimension genre dans le programme de développements pour 

ƭΩŀǇǊŝǎнлмм 

- Etre informer sur le nouveau programme du développement 

- !ǾƻƛǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘǎ 

- !ǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŀǇǊŝǎ нлмр 

- Réseautage des organisations représenǘŞŜǎ Ł ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

 
 

¶ Présentation de Monsieur Francis LOKA ǎǳǊ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŀǳȄ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ 

2015 et information sur leur évolution aux niveaux international, 

régional et national  
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LΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǇŀǊ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ  ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻƴŘǳƛǘ ŀǳȄ 
consultations post 2015,étant donné que ce processus touche à sa fin, parvenir à un consensus sur la 

voie à suivre après cette date. Plusieurs 
questions ont été soulevées : à savoir :Fallait-il 
maintenir les OMD dans leur forme actuelle en 
ǎΩŀŎŎƻǊŘŀƴǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 
? Par ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜǎ ǊŀƳŜƴŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ нлол ?Fallait-
il revoir à fond les objectifs et indicateurs pour 
tenir compte des changements de priorités en 
matière de développement et des résultats 
obtenus dans la réalisation des OMD ?Ou bien, 
est-ƛƭ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜƴ ŦƛƴƛǊ ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
OMD en les remplaçant par un programme 

entièrement nouveau. ? 
 
En réponse à ce triple questionnement, les Nations-Unies ont organisé88 consultations nationales 
dont 36 en Afrique et 11 consultations thématiques Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜƴƻǳǊǊƛǊ ƭŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
mondiale visant à définir un nouvel agenda de développement post 2015,avec comme parties 
prenantes, les gouvernements, le secteur privé et la société civile, les groupes vulnérables et 
marginalisés ainsi que les partenaires techniques et financiers.  

5 
Les résultats de ces consultations nationales en RDC ont produit 14 objectifs qui pourraient 
ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ƭΩossatǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŘŀ Ǉƻǎǘ нлмр Řƻƴǘ 8 OMD sont maintenus (soit en les reformulant ; 
soit en les intégrant comme cibles); et 6 nouveaux objectifs ont été ajoutés ayant trait à 
ƭŀƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ ƭŀ ǇŀƛȄ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜΣ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜΣ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ Şconomique 
inclusive et au travail décent et durable. 

 
En effet, en WǳƛƭƭŜǘ нлмнΣ ƭŜ {ƻƳƳŜǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩ9ǘŀǘ ŀ ƳŀƴŘŀǘŞ ƭŀ /¦!Σ Ŝƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŀǾŜŎ 
les États membres et les Communautés Economiques Régionales à identifier les priorités de l'Afrique 
pour le programme de développement post-2015 et un projet de position commune sur la base des 
résultats des consultations tenues avec les acteurs africains (membres des organes législatif et 
exécutif, les entités régionales, la société civile, le monde universitaire, les femmes, les jeunes et le 
secteur privé, etc) . En mŀƛ нлмоΣ ƭŜ {ƻƳƳŜǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀǘǎ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ Iŀǳǘ 
Niveau (CHN) pour finaliser la Position Commune Africaine (PCA), En Janvier 2014, l'adoption de la 
PCA par le Sommet ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀǘǎ ǉǳƛ ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ /Ib ŘΩŞƭŜǾŜǊ ƭŀ ǇŀƛȄ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŎƻƳƳŜ 
pilier et formuler une stratégie de plaidoyer, de négociation et de forger des alliances et en février 
нлмпΣ /Ib ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ŀǳ ¢ŎƘŀŘ Ŝǘ ŀ ŀƧƻǳǘŞ ƭŀ ǇŀƛȄ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇŀǊƳƛ ƭes piliers en soulignant son 
lien inextricable au développement et la PAC a été lancée; le CHN a également recommandé de 
préparer la stratégie de négociation pour s'assurer que les priorités de l'Afrique soient pleinement 
pris en compte dans les délibérations négociations intergouvernementales post-2015 en 
cours.L'objectif primordial de la PCA Ŝǎǘ ŘΩŞradiquer la pauvreté sous toutes ses formes et 
rapidement réduire les inégalités dans le cadre du développement inclusif et durable soutenu par des 
emplois décents et se fonde sur 6 Piliers à savoir : la transformation économique structurelle et 
croissance inclusive, la science, technologie et innovation, le dŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀȄŞ ǎǳǊ ƭΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ, la 
viabilité environnementale et gestion des ressources naturelles et des risques des catastrophes 
naturelles, la sécurité de la paix et le financement et partenariats.  
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Lõintervenant a tenu ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ мт ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ t/! 
et ceux de issus des consultations nationales de la RDC. La prochaine étape, plaidoyer et négociations 
est de : 

- Créer un consensus entre les parties prenantes africaines pour assurer une bonne 
compréhension et l'acceptation politique des principes et des priorités de la PCA  

- Nouer des alliances régionales et continentales avec d'autres régions et entités en vue de 
défendre les priorités de la PCA 

- Intégrer les priorités de la PAC dans programme de développement mondial post-2015 
en Septembre 2015  

Pour ce qui est de la situation au niveau international, en jǳƛƭƭŜǘ нлмнΣ ƭŜ {D ŘŜ ƭΩhb¦ ŀ ŎƘŀǊƎŞ ǳƴ 
Panel de Haut Niveau (PHN) de présenter des recommandations sur le programme de 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ-2015, ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ tIb Şǘŀƴǘ ŘΩŞƭƛƳƛƴŜǊ 
ƭΩŜȄǘǊşƳŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎǳǊŦŀŎŜ Řǳ ƎƭƻōŜ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлолΦ 5ŀƴǎ ǎƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ζtƻǳǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ 
partenariat mondial (mai 2013)» le PHN a proposé: 5 grandes orientations transformatrices, 12 
objectifs et 53 cibles. 
 

 

Echanges 

! ƭΩƛǎǎǳ ŘŜ ǎƻƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ Şǘŀƛǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜ aux participant-e-s. Les préoccupations 

ŜȄǇǊƛƳŞŜǎ Ŝǘ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩintervenant se recoupent de la manière suivante : 

 

Préoccupations :  

ü par rapport aux objectifs fixés par la RDCΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ р ǉǳƛ ǇŀǊƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ 

alimentaire, comment la RDC compte résoudre ŎŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ ? dans le 14 

objectifs, il y a-t-il des propositions de la Société Civile ? 

ü  qui était partie prenante pour les consultations ?  

ü est-ce que la base a été consultée Κ ƭΩ¦ƴƛƻƴ !ŦǊƛŎŀƛƴŜ ǇŀǊƭŜ ŘŜ ƭΩŞǊŀŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

pauvreté, ne trouvez-Ǿƻǳǎ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŎΩest trop ambitieux ? 

ü Est-ce que les OMD ont été 

bien compris en RDC ? 

comment allons-nous parler 

ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ ha5 ǎƛ ƴƻǳǎ 

ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǊƛǎ 

ƭΩŀǾŀƴǘ ? 

ü  il y a-t-il un mécanisme de 

ǎǳƛǾƛ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

OMD ? 

ü Doit-on adopté les décisions 

prises par nos chefs qui 

violent le DH, qui exploitentles ressources naturelles au détriment de la population 

et qui sont à la base de cette pauvreté ?  

ü quelle est la place de la famille africaine dans tout ce programme ?la bonne 

gouvernance est-il liée aux hommes, aux ressources naturelles ou seulement aux 
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individus qui dirigent ?parce que toute décision qui ne cadre pas avec le DH, est 

contre le développement. 

ü  est-ce que les OMD ne sont pas dé mesurables ? parce que déjà en 2015, il y a aucun 

objectif qui a été atteint ? 

ü  quelle est la place de la jeunesse dans ce programme ? existe-t-il une politique pour 

ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩentreprenariat local ? 

ü Comment les négociations ont été menées au sein du comité mis en place par le 

ǎƻƳƳŜǘ  ŘŜǎ /ƘŜŦǎ ŘΩ9ǘŀǘ ?Quels sont les secteurs cibles ? 

Réponses ou réaction ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ 

Tout en remerciant les participant-e-ǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǇƻǊǘŞ Ł ǎŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ 

ŀ ǊŞŀƎƛǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ǝƭƻōŀƭ ŀǳȄ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ǎƻǳƭŜǾŞŜǎΣ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŎŜ que les 

/ƘŜŦǎ ŘΩ9ǘŀǘ ŀŦǊƛŎŀƛƴǎ ǾƛƻƭŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ǊŜƧŜǘŜǊ ŎŜ 

ǉǳΩƛƭǎ ŦƻƴǘΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ, ce sont eux qui engagent leurs Etats. 

Si réellement les consultations ont été nationales, il ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘ Ł ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƛǾƛƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜǊ les 

gouvernants sur les engagements prises Ŝǘ ƭŜǳǊ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ǊŞƎǊŜǎǎƛƻƴΦ 

tƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀŦǊƛŎŀƛƴŜΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŜǎǘƛƳŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀŦǊƛŎŀƛƴŜ Ŝǎǘ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ 

actuelle déstabilisée Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǘƻǳǘ ŎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǊŜƭŜǾŞǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ 

ŎŜǘǘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǎŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ Lƭ Ŝƴ Ŝǎǘ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ōƻƴƴŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ ƛƭ ȅŀ ǳƴ 

ƎǊŀƴŘ ŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŞŎƭŀǊŞ Ŝǘ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǎǳǊ ǘŜǊǊŀƛƴΣ ŘΩƻǴ ŎŜla nécessite de 

ǇƭŀƛŘƻȅŜǊ ǇƻǳǊ ǇƻǳǎǎŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜ ǾŜǊǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ tƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ 

financement des OMD, il existe un plan de mobilisation interne des ressources interne mais aussi 

la promesse de financement de certains partenaires extérieure s parce ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ parties 

prenantes, toutefois les Etats doivent être les premiers à financer ce programme de 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ 9ƴ ǇŀǊƭŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǊŀŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ōŀǊǊŜ Ǉƭǳǎ 

haute et chercher maintenant les solutions pour atteindre ce niveau. Pour ce qui est de la 

ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŎŜŎƛ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ мΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ w5/ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǘ 

ƻōƧŜŎǘƛŦ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩƘŜǳǊŜΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ǎƻƳƳŜǎ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ Ł ƭΩŀōǊƛ ŘŜ ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ƛƭ 

faut reconnaitre aussi certains mécanisme mit en place par le Gouvernement dans le souci de 

réduire cette insécurité alimentaire. 

¶ La Présentation de Madame Annie MATUNDU sur transition/lien entre 

ƭŜǎ ha5 Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмр 

 Les dirigeants de 189  pays du monde  ont adopté en 2000, la déclaration du Millénaire et 

les hōƧŜŎǘƛŦǎ Řǳ aƛƭƭŞƴŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ όha5ύΦ Lƭǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŦƛȄŞ ƭΩŞŎƘŞŀƴŎŜ ŘŜ нлмр ǇƻǳǊ ƭŀ 

ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄǘǊşƳŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ  [Ŝǎ ha5 ŎƻƳǇƻǊǘŜƴǘ Ƙǳƛǘ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ ŎƻƴǾŜƴǳǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 

internationale des cibles assorties de délais et des indicateurs visant à mesurer les progrès réalisés 

dans les domaines de Υ ƭΩŀǘǘŞƴǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΣƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ 

des femmes, la santé infantile et maternelle, la réduction du VIH/sida et des maladies contagieuses, 

ƭŀ ŘǳǊŀōƛƭƛǘŞ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ƳƻƴŘƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ 

 

mailto:rofaf@rofaf.org
http://www.rofaf.org/


    wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ CŞƳƛƴƛƴŜǎ ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜ CǊŀƴŎƻǇƘƻƴŜ όwOFAF)  
 

 

__________________________________________________________________________________ 
ROFAF, Quartier Attiégou, Boulevard du Zio, Angle Rues 238 et 393, N°12, 03 BP 30888 Lomé 03, TOGO 

Tél : (228) 22 61 58 58 / 22 61 58 56, E-mail: rofaf@rofaf.org, Web: www.rofaf.org 
15 

Alors que les objectifs  du Millénaire pour le Développement arrivent à terme en 2015 et que la  

Conférence de RIO + 20 a lancé le processus de formulation des objectifs de développement durable 

(0DD), les Nations Unies sollicitent de nombreuses parties prenantes (Gouvernement, société civile, 

ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄύ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴŘŀ 

de développement post-2015.  

En analysant certains OMD, le rapport OMD de 2013 
souligne par exemple, que les progrès pour tous les 
enfants en Afrique subsaharienne sont « à notre portée ».  
[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ Ŝƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ŀǳǎǎƛ 
nombreux.  
Le taux moyen de réduction de la mortalité infantile a 
doublé, passant de 1,5 % par an en 1990-2000 à 3,1 % en 
2000-2011. Certains pays à fort taux de mortalité 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ Ře cinq ans, Ethiopie, Libéria, 
Madagascar, Malawi, Niger et Rwanda, par exemple, ont 
Ŧŀƛǘ Şǘŀǘ ŘŜ ōŀƛǎǎŜǎ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ сл ҈Φ 

[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ŞƭŀǊƎƛ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀȄŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ǇŀƭǳŘƛǎƳŜΣ ƭŜ 
sida et la tuberculose ont ǎŀǳǾŞ ŘŜǎ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜǎ  ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ  ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ƭŜǎ ha5 ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ Ł 
régresser.  
5ΩŀǇǊŝǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ LƴǘŜǊ-parlementaire2013, la proportion de femmes parlementaires est passée de 
13 % en 2000 à 21 % en 2013, soit le taux le plus élevé de toutes les régions en développement. À 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜΣ ƭΩǳƴ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘǎ Ǝŀƛƴǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀ ŞǘŞ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ŀǳ {ŞƴŞƎŀƭΣ 
avec 43 % des sièges occupés par des femmes. Certes, des progrès réels ont été accomplis en 
ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǊŜǎǘŜ Ł ŦŀƛǊŜ Řǳ ŎƾǘŞ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳ 
développement. 

9ǘŀǘǎ ŘŜ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ha5 Ŝƴ wŞǇǳōƭƛǉǳŜ 5ŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ Řǳ /ƻƴƎƻ 

Le gouvernement de la République Démocratique du Congo (RDC)  a amorcé plusieurs démarches 
dans le cadre de la lutte contre la pauvreté. En 2006, le ministère du plan, avait élaboré un plan 
d'action qui fournirait au gouvernement issu des élections de 2006, non seulement un cadre pour la 
réconciliation nationale et de consolidation de la paix nationale, mais qui servirait également d'un 
cadre de référence de la politique gouvernementale et de convergence de la coopération avec les 
partenaires au développement en matière de relance de l'économie et de lutte contre la pauvreté. 
Ce plan se voulait modeste et s'inscrivait dans les objectifs du court et du moyen terme (2007-2009) 
ainsi que les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD). Ce plan est connu sous le nom 
de Document de la Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté (DSCRP). 

Même si des timides avancées ont été enregistrées, notamment dans les domaines touchant à la 
ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ ƻǳ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ±LIκ{ƛŘŀΣ ƭŜ ŦƻǎǎŞ ŘŜ ƭŀ 
ǇŀǳǾǊŜǘŞ ƴŜ ŎŜǎǎŜ ŘŜ ǎΩŞƭŀǊƎƛǊ Ŝƴ w5/Φ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ des lignes budgétaires 
Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ŀŦŦŜŎǘŞŜǎ ŀǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ- clés ciblés par la 
5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ aƛƭƭŞƴŀƛǊŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŦŀƛōƭŜǎǎŜ ǎΩŜǎǘ ŦŀƛǘŜ ǊŜƳŀǊǉǳŞŜΦ  

[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ ǘŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜ gouvernement que par divers organismes 
de développement dont le PNUD, révèlent de graves distorsions en matière de lutte contre la 
pauvreté. Des indicateurs du développement humain (éducation, santé, accès aux biens et services 
socio-économiques), de la prévalence du VIH/Sida, du cadre de vie, et de la protection sociale, 
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confirment non seulement ce diagnostic, mais établissent aussi que la pauvreté en RDC est un 
ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ŘŜ ƳŀǎǎŜΣ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŞΣ Ŝǘ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜΣ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ŜƴŘƛƎǳŜǊ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлмрΦ  

/ΩŜǎǘ Ŝƴ ǎŜ ǊŞŦŞǊŀƴǘ Ł ŎŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎΣ ǇǊŜǎǉǳΩŀǳ ǊƻǳƎŜΣ ǉǳŜ ƭŜ 5ƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ /ǊƻƛǎǎŀƴŎŜ 
et de Réduction de la Pauvreté (DSCRP), adopté en 2006, avait abouti à la conclusion selon laquelle « 
le pays atteindrait difficilement les Objectifs du Millénaire ǇƻǳǊ ƭŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ όha5ύ ŘΩƛŎƛ нлмр 
». 

Si des efforts additionnels ne sont pas fournis, il est probable que la RDC sera hors course dans les 17 

mois restant au grand rendez-Ǿƻǳǎ Řǳ ōƛƭŀƴ ŘŜǎ ha5Φ aŀƛǎΣ ƛƭ ȅ ŀ ƳƻȅŜƴΣ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀŎǉǳƛǎŜ 

durant toutes ces années de recadrer le tir en engageant des actions orientées véritablement vers la 

population, seule grande bénéficiaire des OMD.  

 Les Objectifs de Développement Durable (ODD) 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ wŞǳƴƛƻƴ ǇƭŞƴƛŝǊŜ ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ bations Unies organisée en 
2010 pour examiner les progrès réalisés en faveur des OMD, les gouvernements ont appelé non 
seulement à accélérer leur réalisation, mais aussi à réfléchir aux manières de promouvoir le 
Programme de développement des Nations Unies ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ-2015.   
 

L'un des principaux résultats de la Conférence de Rio +20 a été l'accord des États membres sur 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘϥƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ όh55ύΣ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ǳƴ 
outil utile pour la poursuite de l'action ciblée et cohérente en matière de développement durable. Le 
résultat de Rio +20 prévoit que le processus d'élaboration des ODD devrait être coordonné et 
cohérent avec les processus concernant le programme de développement pour l'après-2015. 

Cet agenda nŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ƻƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛŦǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜΣ ƻǴ 
nouveau programme de développement sans faire attention à celles qui constituent plus de la moitié 
de l'humanité, les principales bénéficiaires. Il faut que l'égalité entre les femmes et les hommes soit 
un axe fort dans toutes les actions, pour que la lutte contre les violences  basées sur le genre soient 
inscrite au rang des priorités. 

Lien/Transition entre les OMD et le  Programme de Développement post 2015 

Si plusieurs pistes sont étudiées et débattues à tous les niveaux (ONU, Etats, Parlements, Acteurs de 
Développement, Société civile, entreprises privées) afin de construire un programme de 
Développement pour les prochaines années, plusieurs acquis peuvent faire    le lien/ transition entre 
OMD et programme de Développement post 2015. 

 Les OMD ont 8 objectifs, 21 cibles et 60 indicateurs chiffrés à atteindre en 2015 tandis que  le 
Programme de Développement au-delà de 2015 comporte 12 Objectifs et 54 cibles dont les 
indicateurs seront chiffrés dans un délai de 15 ans à partir de 2015. 

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ  Ŝǘ ŘŜǎ ŎƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀǳ-delà 
ŘŜ нлмрΣ ƳƻƴǘǊŜ Ł ǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ha5Σ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƛōƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǳōƭƛŞŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜǎ Ŏŀǎ Řes 
conflits, des violences, de la gouvernance  et de leadership politique.  

Les OMD, en fixant des objectifs chiffrés, ont eu l'avantage de définir des buts, ils ont eu pour 
désavantages  d'inciter les institutions à "faire du quantitatif", au détriment de la qualité. Un 
exemple criant, selon le rapport des OMD 2010,  le taux de scolarisation dans le primaire dans les 
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pays en développement est passé de 82% en 1999 à 89% en 2008; il a même progressé de 18 points 
en Afrique subsaharienne. Ce résultat  satisfait l'objectif No 2, d'accès universel à l'éducation pour 
2015, malheureusement, cette hausse été réalisée au prix d'un recrutement massif de professeurs 
non qualifiés et sous-payés qui se retrouvent face à des classes surchargées au détriment de la 
qualité de l'enseignement. 

{ƻǳƭƛƎƴƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ha5 ƻƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ǳƴ ŀǇǇǳƛ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ 
ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƳƻƴŘƛŀǳȄΦ Lƭǎ ƻƴǘ ŞǘŀȅŞ ƭŜ ŘŞōŀǘ ŘΩƛŘŞŜǎΣ ŘƻƴƴŞ ŦƻǊƳŜ Ł 
des partenariats mondiaux, inspiré les cadres de développement nationaux et influencé les priorités 
de financement au niveau mondial. 
Il importe donc que les Objectifs et les indicateurs Programme de Développement post 2015 soient 

ŘŞŦƛƴƛǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜŦƭŝǘŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ǎpécifiques, les différents 

besoins et les différentes priorités des différents pays. Cela signifie que les futurs objectifs de 

développement doivent être conçus par nous, par vous, dans nos pays, à travers nos systèmes 

nationaux, sur base de nos connaissanŎŜǎ Ŝǘ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƳƛŜǳȄ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƴƻǎ 

besoins et mieux tenir compte de nos contextes et contraintes. 

[Ŝǎ 9ǘŀǘǎ ƴŜ ŘŜǾǊƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŀǾƻƛǊ ƭŜ ƳƻƴƻǇƻƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ .La Société 
Civile a acquis un rôle et une ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ 

développement. Le Programme de 
5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ 
ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 9ǘŀǘ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
parties prenantes (Société Civile, entreprises, 
chercheurs, parlemŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ 
collectivités) 

Le futur programme de Développement doit se 
focaliser sur les peuples et doit générer des 
changements assez profonds et pérennes pour 
réduire les inégalités. Ce nouveau cadre de 
développement doit prendre en compte les 

réalités nationales propres à chaque État et respecter les priorités et les politiques définis au plan 
national.  

/Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ-нлмр ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊŀ ǎŀƴǎ ŀǳŎǳƴ ŘƻǳǘŜ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ 
éléments des OMD qui ont bien fonctionné et de ceux qui doivent être améliorés.  

Le lien à faire entre OMD, ODD et le Programme post 2015 se résume en ceci : 

- Les OMD luttent contre la pauvreté en se référant aux objectifs de développement humain 

mesurables au niveau micro-économique, tels que l'éducation, la santé, l'accès à la 

nourriture et à l'eau ; 

-  Les ODD incluent déjà des objectifs par exemple de l'eau potable et l'air, qui pourraient être 

complémentaires à ceux des OMD, ils se fixent également des objectifs qui peuvent être 

définis comme des biens publics mondiaux, tels que la limitation du changement climatique 

et de ses effets négatifs ; 

- Le Programme de Développement post 2015 sera un programme  participatif incluant des 

objectifs globaux et universels applicables à tous les pays par le biais des objectifs spécifiques 

aux contextes nationaux ou régionaux 
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Nous avons probablement besoin des objectifs mondiaux de développement plus complets, inclusifs 
et plus ambitieux, mais en même temps, nous savons que, en fin de compte les objectifs doivent être 
réalisés au niveau pays.  
 
La capitalisation des bonnes pratiques doit être encouragée. La gouvernance démocratique,  fondée 
sur des processus d'appropriation qui permet à une société de repenser son propre mode d'action 
collective pour mettre en place les réponses les plus adaptés aux spécificités du contexte local doit 
être prise en compte. 
[Ŝ ǎƻŎƭŜ ŘŜǎ ha5 Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳŀƛƴǘŜƴǳΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ 9ǘŀǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ 
ŀƎŜƴŘŀ ŎƭŀƛǊ Ŝǘ ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ de la pauvreté. Il devra bien évidement être 
adapté au nouveau contexte international, très différent de celui qui prévalait dans les années 2000. 

Il convient également de signaler à cet égard que le cadre qui succédera aux OMD doit rectifier 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ 
paix et de la sécurité, du renforcement institutionnel et du développement des infrastructures que le 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-2015 peut permettre de débloquer certains des obstacles 
qui entravent le développement au niveau national et régional. 

Le prochain cadre de développement  «  l'agenda post-2015 »- devrait s'appuyer sur les leçons tirées 

du travail effectué pour réaliser les OMD, qui ont structuré les activités de développement des 

bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ {ƻƳƳŜǘ Řǳ aƛƭƭŞƴŀƛǊŜ Ŝƴ нлллΦ [ŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-2015 

ŘŞǇŜƴŘǊŀ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎŜǊŀ ǘǊŀƛǘŞŜΦ 

Echanges 

! ƭΩƛǎǎǳ ŘŜ ǎƻƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ était accordée aux participant-e-s. Les préoccupations 

ŜȄǇǊƛƳŞŜǎ Ŝǘ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩintervenante se recoupent de la manière suivante : 

Préoccupations soulevées: 

¶ pouvez-vous nous ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩŀ ŞǘŞ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ des femmes sénégalaises ? à part la 

guerre, quels sont les facteurs qui ont concourus à la non réalisation des objectifs fixés ?les 

ODD sont-ils listés comme les OMD ? 

 
 

¶ [ŀ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ǘǊŀƛǘ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻǳ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ? 
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Les réponses ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ǎŜ Ǌecoupent de la manière suivante : 

[ŀ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ǘǊŀƛǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǊŜƎǊŜǘǘŀōƭŜ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ 

ƭΩŀǎǇŜŎǘ ǉǳŀƭƛǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ 

[ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎénégalaise ou leur stratégie état plus concentrée sur les femmes d la base, 

ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀŎǘƛǾƛǎǘŜǎ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭŀ 

base, ce qui a conduit à un changement profond et étant donné que ce sont ces femmes qui 

constitue la majorité de la population mais aussi ce sont elles qui sont aussi électrices, cela a 

ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜǊ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎΦ 

 

¶ travaux en atelier :!ǇǊŝǎ ŎŜǘǘŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ procédé à la répartition des 

participants en groupe Τ ŎŜǘ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ-e-s par leurs 

propres termes de dégager une définition simple sur les OMD et sur le nouveau programme de 

développement post 2015 en vue de son appropriation.  

 

Question :  

ü définissez par vos propres termes les OMD ? 

ü ǉǳΩŜƴǘŜƴŘŜȊ-vous par nouveau programme de développement post 2015. 

!ǇǊŝǎ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Ŝƴ ǇƭŞƴƛŝǊŜǎΣ ƛƭ Ŧǳǘ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ǇǊƻŘǳƛǘŜ 

par différent groupe, de cette analyse quelques expressions et mots furent retenus ayan servis à 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ǎƛƳǇƭŜ Ŝǘ ƎƭƻōŀƭΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ : 

- les problèmes lés aux sous développement 

- lutter contre la pauvreté 

- développement 

- ensemble de mesures 

- conférences des Nations Unies 

Ainsi, la définition retenue pour les OMD est : « ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ 

ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ Ŝƴ нллл ǇŀǊ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ 

population » 

La journée était clôturée par cet exercice. 

 

2ème JOURNEE : Mercredi 16Avril 2014 

Travaux en groupe 

[ŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎΩŜǎǘ ƻǳǾŜǊǘŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳŘƛǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƧƻǳǊƴŞŜ, Cependant, elle 

ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ ǇŀǊ la répartition des participant-e-s en petit groupe de Cinq pour travailler sur le 

résumé analytique du rapport du groupe des personnalités de haut niveau chargé du programme de 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмр Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǊǘƛǊ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ. 

mailto:rofaf@rofaf.org
http://www.rofaf.org/


    wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ CŞƳƛƴƛƴŜǎ ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜ CǊŀƴŎƻǇƘƻƴŜ όwOFAF)  
 

 

__________________________________________________________________________________ 
ROFAF, Quartier Attiégou, Boulevard du Zio, Angle Rues 238 et 393, N°12, 03 BP 30888 Lomé 03, TOGO 

Tél : (228) 22 61 58 58 / 22 61 58 56, E-mail: rofaf@rofaf.org, Web: www.rofaf.org 
20 

Après travaux en groupe, chaque groupe a présenté ses éléments clés retenus dans ce rapport. 

Pour le premier groupe, les éléments sont : 

- Ne laissez personne de côté 

- Placer le développement ŘǳǊŀōƭŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ŘŞōŀǘǎ 

- Transformés les économies pour créer des emplois et favoriser un mode de croissance 

inclusive 

- Construire la paix et créer des Institutions efficaces, transparentes et responsables pour tous 

- Créer un nouveau partenariat mondial 

Pour le deuxième groupe, les éléments clés sont : 

- La bonne gouvernance 

- 9ƭƛƳƛƴŜǊ ƭΩŜȄǘǊşƳŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ 

- Prospérité durable pour tous 

- Changement climatique 

- Mode de croissances favorables 

- [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

- Partenariat mondial 

Et enfin pour le troisième groupe, les éléments clés sont : 

- La réduction de la pauvreté 

- La diminution du taux de mortalité 

- La croissance du développement économique 

- [ΩŞŎƘŜŎ ŘŜǎ ha5 réside dans les faits sociaux et environnementaux du développement 

durable 

- Les 5 orientations detransformations ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмр 

- [ŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ǘǊŀƴǎǇŀǊente et responsable. 

Il y a eu analyse des différents éléments clés ressortis par le groupe sur le résumé analytique du 

rapport du groupe de personnalités de haut niveau chargé du programme de développement pour 

ƭΩŀǇǊŝǎ нлмрΦ bƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ōƻƴƴŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄǘǊşƳŜ 

pauvreté, laprospérité durable et autre. 

¶ Deuxième présentation de Monsieur Francis LOKA sur la 

réalisation des droits humains, le développement durable, la paix 

et la sécurité dans le programme de développement post 2015 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ a commencé par relever les atouts et faiblesses des OMD. En effet, les atouts résident 
du fait que les OMD disposaient des ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƭŀƛǊǎΣ ŀǎǎƻǊǘƛǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǇǊŞŎƛǎ Řƻƴǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ 
était sensée améliorer le bien être individuel et collectif; Les OMD ont contribué à donner plus de 
ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘŜ 
développement; [ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ha5 Řŀƴǎ ƭŜǎ 5{wt ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƭŜǳǊ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
budgets des pays, à travers des allocations pour les secteurs prioritaires, notamment les secteurs 
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sociaux; Les interventions des bailleurs et des gouvernements des pays en développement étaient 
orientées vers la réalisation des OMD. 
Pour ce qui est des faiblesses, les OMD ont plus visés des objectifs quantitatifs que qualitatifs 
ό9ȄŜƳǇƭŜΥ ŀŎŎǊƻƛǘǊŜ ƭŜ ҈ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ ǎŀƴǎ ǎŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘύΤ la 
non prise en compte des questions relatives à la paix, sécurité, gouvernance, développement 
durable, respect des droits humains, etc.; mais aussi la formulation des OMD faite indépendamment 
du cadre de son financement. 
Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŜǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ha5 Ŝƴ !ŦǊƛǉǳŜΣ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 
défavorable du fait de :  
 

- faiblesse des conditions initiales;  
- objectifs trop ambitieux;  
- fréquence des chocs exogènes;  
- conflits armés et insécurité;  
- capacités insuffisantes des gouvernements et des administrations publiques;  
- ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ 

etc. 
- faible appropriation des autorités; 
- ŦŀƛōƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ  
-  

Pour ce qui est de défis actuels et avenirLes débats sur le cadre de développement post-2015 sont 
une opportunité de réfléchir sur la nécessité de prendre en compte les défis actuels et à venir dont la 
paix et la sécurité, le développement durable, les droits humains; la lutte contre le chômage des 
jeunes etla bonne gouvernance. 
 
En ce qui concerne les ŀȄŜǎ ŘŜ ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ Ǉƻǎǘ нлмр, la paix et la sécurité sont essentielles pour 
mettre Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǘƻǳǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ car son ŀōǎŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řes 
OMD a causé plusieurs conséquences direct entre autres le détournement des dépenses des secteurs 
productifs et des secteurs sociaux au profit de l'armée et des services de sécurité; la destruction des 
infrastructures économiques et sociales,le déplacement des populations,ƭΩŜxacerbation de la 
ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭǇƘŀōŞǘƛǎƳŜΣ ŘŜ ƭŀ ƳƻǊǘŀlité infanto-juvénile, des problèmes sociaux; enfin la 
dŜǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ pillage des ressources ;Le développement durable 
nécessitera  ŘŜ ŎƻƴŎƛƭƛŜǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΤdans la production des richesses, nous devons adopter des techniques de 
production qui préserǾŜƴǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ et qui nŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜǎ 
premières ; dans la répartition des richesses produites nous devons repartir équitablement les 
ressources et créer un fonds pour les générations futures; et enfin, dans la consommation, nous 
devons éviter le gaspillage et veiller à une consommation rationnelle des ressources produites.  
 
Toute fois, il est à noté que les changements dans l'utilisation des ressources et dans les modes de 
ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ que le développement économique et 
l'augmentation de la richesse ne créent pas de nouvelles tensions sur un environnement déjà 
maltraité.  
 
Toujours ǎǳǊ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ Ǉƻǎǘ нлмр Ƴŀƛǎ ƭƛŞǎ Ł ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎ, 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŀ ǘŜƴǳ ŘŜ préciser que lΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƘǳƳŀƛƴŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀǎǎǳǊŞ 
ǎŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜs matérielles sont 
améliorées et en plus la frustration consécutive au non respect des droits humains est un frein pour 
mobiliser et responsabiliser les populations dans la mise en ǆǳǾǊŜ des programmes de 
développement; le principe de redevabilité a tout son sens dans un contexte où les droits de la 
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personne sont garantis et respectés; il y a donc nécessiǘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Ǉƻǎǘ нлмрΣ ƭŜǎ 
indicateurs qualitatifs qui rendent compte du respect des droits de la personne humaine.  
 
tƻǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘŞŦƛǎ Ł ǊŜƭŜǾŜǊ ǎƻƴǘ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ ƭŀ ƭutter contre le chômage des jeunes 
qui nécessitede crŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ōŀǎŞŜ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ ǎǳǊ la 
relance du secteur agricole, sur lŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 
verte et les NTIC, surƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩaccent sur 
lΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ōƻƴƴŜ 
ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǉǳƛΣ ŜƭƭŜ ŀǳǎǎƛΣ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ 
économique et sociale tant au niveau local, provincial et ƴŀǘƛƻƴŀƭ  Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǇǊŞǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ł ŎƻǳǊǘ Ŝǘ Ł ƳƻȅŜƴ 
terme. 
En ƎǳƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ŘŀǘŜ ōǳǘƻƛǊ ŘŜ нлмр Ŝǎǘ ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳr 
ƭŀ Ŧŀœƻƴ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀǳ-delà de 2015 sur la base des leçons apprises 
Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ha5 Ŝǘ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řƻƛǘ ƴƻƴ 
seulement tenir compte des aspects qualitatifs et quantitatifs mais également intégrer les 
préoccupations en rapport avec la paix et la sécurité, le droit humain, le développement durable, la 
gouvernance, etc. absentes du cadre issu du sommet du millénaire.  
 

 
 

Echanges 
 
! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ aƻƴǎƛŜǳǊ Crancis LOKA, quelques préoccupations furent exprimées 
par les participant-e-s qui se résument par ceci : 
 

Préoccupation : ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴΩŀǾŜȊ-vous pas parlé ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎŜȄŜ dans vos propositions ? 
 
Réponse Υ ƭΩŜȄǇƻǎŞ ǎΩŜǎǘ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ pas été traité dans les OMD 
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Préoccupations : quel est le lien qui existe entre le DSRP et les OMD ? 
 
Réponse Υ ŀǾŜŎ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ 5{wtΣ ƛƭ Ŝǎǘ Řƛǘ ŜȄǇǊŜǎǎŞƳŜƴǘ Ŝƴ ǎƻƴ ǎŜƛƴ ǉǳΩƛƭ ŀ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Ŝǘ 
ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ha5 
 
Préoccupation : pouǾƻƴǎ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜ ƻǳ ǾƻǘǊŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ 
dont vous avez parlé pendant votre intervention ? 
 
Réponse Υ ƛƭ Ŝǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜ Ŝǎǘ ǾŀǎǘŜΣ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ǊŜǘŜƴƛǊ ŎŜǘǘŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 
restrictive comme un ensemble des prérogatives reconnus à tout être humain 

 

¶ Présentation de Madame Massan, sur le genre dans le programme de 
développement ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмрΣ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ  du rapport publié le 30 mai par le 
groupe des personnalités de Haut niveau. 

 
[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ǇŀǊ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŞŎƭŜƴŎƘŞǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀǇǇŜƭ Řǳ 
Secrétaire Général des Nations, en effet, le système des Nations Unies a entrepris depuis quelques 
années des démarches pour définir le cadre de développement global qui remplacera les OMD. 
Plusieurs processus ont été mis en place dont certains sont arrivé à terme Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ 

actuellement en cours. Parmi ce 
processus, il y a le groupe des 
personnalités de haut niveau a soumis 
ses recommandations relatives au 
programme post 2015 au Secrétaire 
Général des Nations Unies depuis le 30 
mai 2013. 
 
Ainsi, le rapport déjà publié par les 
groupes des personnalités de haut 
niveau a tenu compte des résultats des 
consultations effectuées au niveau des 
plusieurs pays membres des Nations 
¦ƴƛŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΦ 
 

Peu après la publication du rapport par le GPHN, plusieurs organisations de la société civile et des 
droits de femmes ont publié des documents de position par rapport aux propositions du GPHN.  
 
!Ŧƛƴ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмрΣ ƭŜǎ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ Ŝǘ wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ 
hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ CŞƳƛƴƛƴŜǎ ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜ CǊŀƴŎƻǇƘƻƴŜ όwhCAF) de la justice sociale ont décidé de former 
ǳƴŜ Ŏƻŀƭƛǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŀƛǎƛǊ ŎŜǘǘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜŦƻǊƳǳƭŜǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ƳƻƴŘƛŀƭ 
du développement et aborder les facteurs structurels qui provoquent les multiples crises qui 
accentuent les inégalités, accroissent la pauvreté et la dégradation environnementale.  
 
 
[Ŝǎ ŘŞōǳǘǎ ŦƻǊƳŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩ!ǇǊŝǎ нлмр ǎΩŜǎǘ 
ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ нлмн ŘΩǳƴŜ /ƻŀƭƛǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ Ǉƻǎǘ 2015, à 
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ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘƻǳȊŀƛƴŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ formulé des exigences pour que le 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмр ǎƻƛǘ Υ  
 

- ŜȄǇƭƛŎƛǘŜƳŜƴǘ ŀƴŎǊŞ Ŝǘ ŦƻǊƳǳƭŞ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ 
d'égalité et de non-discrimination.  

- tƭŀŎŜǊ ƭϥŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎΣ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ ŎǆǳǊ 
du nouveau programme de développement : il doit définir des stratégies spécifiques 
pour éliminer les inégalités entre les sexes dans tous les domaines incluant le 
développement social, la santé y compris la santé sexuelle et reproductive, le 
développement économique, la durabilité environnementale, la paix et la sécurité.  

- s'attaquer aux facteurs structurels qui perpétuent la crise, les inégalités, l'insécurité et les 
violations des droits humains  

- élaborés avec la pleine participation et le leadership des femmes  
- S'assurer que des mécanismes solides de responsabilisation soit mise en place au sein 

des pays et au niveau international.  
 

[Ωintervenante a préciser que les représentants des Organisations et Réseaux régionaux, sous-
régionaux, nationaux et locaux de Femmes ont salué l'engagement du Groupe de Personnalités 
de Haut Niveau (GPHN) pour l'égalité des sexes et les droits de la femme, notamment 
l'engagement fort visant à prévenir et éliminer toutes les formes de violence contre les femmes 
et les filles d'ici 2030. Cependant, elles ont émis un certains nombre de critiques constructives 
ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ du document entre autres : 
 
V la campagne ά²ƻƳŜƴ²ƻƴΩǘ²ŀƛǘΦ 9ƴŘ IL± ϧ ±ƛƻƭŜƴŎŜ ŀƎŀƛƴǎǘ²ƻƳŜƴbh²έ affirme que 
ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Řǳ DtIb ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмр Ŝǘ ǎŀƭǳŜ ƭŜǳǊ 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ Ǉƭǳǎ ŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜΣ ǳƴŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǾƛǘŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
femmes qui sont celles qui souffrent des inégalités ς ƻǊ ǎŀƴǎ ƭΩŞǊŀŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
inégalités, un monde plus paisible et juste ne sera pas possible. En outre, elle se réjouit 
ǉǳŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƛƻƴƴƛŜǊǎ ƛƴŎƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀŘǊŜ ǎƻƴǘ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ζ ƭΩŞǊŀŘƛcation de 
ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ η Ŝǘ ζ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 
des sexes ». Toutefois, elle recommande de :  

 
-  viser la tolérance zéro vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ 

objectif spécifique de ce 2ème Objectif « Prévenir et éliminer toute forme de violence à 
ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ η Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜǎ ŘŜ ƭŀ 
57ème session de la Commission de la Condition de la femme pour accélérer la 
formulation et la mise en ǆǳǾǊŜ des indicateurs désagrégés sur les violences  

 
- wŜŘŞŦƛƴƛǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ нŘ ζ ;ƭƛƳƛƴŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ 

femmes dans la sphère politique, économique et publique » avec une règle de tolérance 
zéro, car depuis bƛŜƴǘƾǘ ŘŜǳȄ ŘŞŎŜƴƴƛŜ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩhL¢ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ǳƴŜ 
ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ ŞƎŀƭŜ ƴΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉŀǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ŀǳŎǳƴŜ 
tolérance ne devrait pas être acceptée en ce qui concerne le partage des taches 
domestiques incluant le procurement de soins aux enfants, aux malades, aux 
handicapées et personnes âgées ς elles doivent être assumées de manière égalitaire par 
ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 
publiques.  
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9ƭƭŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŀ ǊŝƎƭŜ de la tolérance zéro avec des indicateurs spécifiques aux 
objectifs suivants :  
 

- [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ пόŎύ Υ ŦŀƛǊŜ ōŀƛǎǎŜǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ƳƻǊǘŀƭƛǘŞ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ŘŞǇŀǎǎŜ Ǉŀǎ · 
pour 100 000  

- [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ пόŘύ DŀǊŀƴǘƛǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǎexuelle et procréative  
- [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ п όŜύ wŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ŦŀǊŘŜŀǳ Řǳ ±LIκ{ƛŘŀΣ ŘŜ ƭŀ ǘǳōŜǊŎǳƭƻǎŜΣ Řǳ ǇŀƭǳŘƛǎƳŜΣ ŘŜǎ 

maladies tropicales négligées et des maladies non transmissibles prioritaires, car les 
ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ŜƴŎƻǳǊŜƴǘ ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩƛƴŦŜŎtion au VIH et aux autres 
ƳŀƭŀŘƛŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜƳŜƴǘ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜǎ 
Ŝǘ ǾƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǉǳƛ ƭŜǎ ǊŜƴŘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ  

 

V [Ω!C!w5, quant à elle se réjouit aussi que le rapport inclue un objectif à part entière sur 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜ Ł ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǇƭŀŎŜΣ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ƭŀǊƎŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƛǾƛƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩhb¦ ŦŜƳƳŜǎΦ 9ƭƭŜ 
regrette que la question des pays les Moins Avancés où les femmes évoluent dans des 
conditions difficiles soit diluée dans des approches plus globales de lutte contre la 
ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ м ǇƻǳǊ ǉǳŜ 
personne ne soit laissé de côté.  

 
V Pour Development Alternatives withWomen for a New Era, le rapport du groupe parait à 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǾǳŜ ŀǾƻƛǊ ǊŞǇƻƴŘǳ ǇƻǎƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ 
ζ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Ŝǘ ŞǘŜƴŘǳ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎΦη /ŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƴǘ ŘŜǎ 
cibles pour les genres, les enfants et les jeunes ainsi que des possibilités pour des 
ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩşǘǊŜ ŘŞŦƛƴƛ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ [ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
santé sexuelle et reproductifs y est aussi explicitent abordée.  

 
Cependant DAWN fait constater que ce ne sont pas là de nouveaux développements 
mais plutôt une stratégie regrettable qui privilégient seulement certains droits au lieu de 
ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎŎƻǊŘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉǳ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŀƎŜƴŘŀ 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴŜ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎ pour les femmes.  
 

Pire, soutient-elle, le rapport a incorporé ces droits dans un texte qui légitime fortement 
ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŞŘǳƛǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ł ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴ 
environnement propice pour la prospérité des affaires. DAWN affirme que les auteurs 
du rapport ignorent de fait les nombreux appels pour des modèles et approches 
économiques qui combinent de manière plus effective le développement humain, les 
droits humains et la viabilité environnementale et aborde les inégalités entre les 
populations et les Etats.  
 
DAWN dénonce aussi le fait que le rapport ne reconnaît pas les droits collectifs des 
ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ǊǳǊŀƭŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ōŀǎŜ ƻǴ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ 
les enfants et les jeunes supportent le poids de la dépossession et du mauvais 
développement. Les populations rurales y sont considérées comme des travailleurs et 
des consommatrices et non comme des détenteurs de droits. 
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DAWN reproche au rapport de ne pas aborder les questions liées aux conditions 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭŀ ǇǊŞǾŀƭŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ Ŝǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ 
Ǉŀȅǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŎŀǊ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƭƛŜƴ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ 
économique et la réduction de la pauvreté.  
5!²b ǊŜƳŜǘ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ marchéiste, siloisée, corporatisée du 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǊŜŦƭŞǘŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ 
2015 que :  

- le développement respecte des limites écologiques  
- ƭŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǾŀǎǘŜ  
- ƭŜ ǊŜƧŜǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ  

 
DAWN conclut que le rapport est loin de fournir des directives et un soutien substantiels 

ŀǳȄ 9ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŎŀǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ǉǳΩƛƭ ǇǊƻƳŜǳǘ ǊŞŘǳƛǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎ Ŝǘ 

de la viabilité envƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘΩǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ōŀǎŞ 

sur les corporations 

V tƻǳǊ ƭŜ DǊŀƴŘ DǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ό²ƻƳŜƴΩǎ aŀƧƻǊ DǊƻǳǇύΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŀƳōƛǘƛŜǳȄΣ ƴŜ ǎΩŀǘǘŀǉǳŜ Ǉŀǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎƻǳǎ-jacentes des inégalités des 
systèmes économiques actuels, et leurs recommandations ne sauraient apporter le 
changement nécessaire pour éliminer la pauvreté.  
 

V Le WMG considère le rapport comme un point de départ pour la discussion, mais qui 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ōƻƴΦ Lƭ Řƛǘ şǘǊŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŞ ǇŀǊ ƭ'ensemble restreint d'objectifs et la 
prédominance accordée au secteur de l'entreprise dans le «nouveau» programme de 
développement. Il exhorte les gouvernements à être beaucoup plus ambitieux et se 
concentre sur les causes profondes de l'inégalité, l'injustice et la pauvreté inhérente au 
ǇŀǊŀŘƛƎƳŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŀŎǘǳŜƭΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ƴŞƎƻŎƛŜǊƻƴǘ ƭŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ 
développement durable au sein du Groupe de travail Ouvert sur les Objectifs 
5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ όh55ύ Ŝǘ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ 2015. 
Le WMG relève que :  
 

-  en ce qui concerne la formulation des objectifs du rapport : ils sont trop 
réducteurs pour favoriser un développement durable  

- Un nouveau délai de 15 ans ; ce qui retardera davantage la réalisation des droits 
fondamentaux!  

- contradictions ; entre les objectifs et un modèle économique basé sur les affaires  
- Droits humains - une application incohérente  
- !ƴŀƭȅǎŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ŎƛōƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ 
ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ  

 
o Objectif 1: Mettre fin à la pauvreté : sa portée est trop limitée, trop 

unidimensionnelle  
o hōƧŜŎǘƛŦ нΦ !ǳǘƻƴƻƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Υ 

contient quelques cibles positifs mais il lui manque les droits des femmes pour 
ǎƻǳǘŜƴŘǊŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘé du programme de développement  

o Objectif 3. Garantir une éducation de qualité et des programmes de formation 
tout au long de la vie: manque les priorités des filles  
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o hōƧŜŎǘƛŦ пΦ !ǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛŜ Ŝƴ ōƻƴƴŜ ǎŀƴǘŞ Υ ŎƻƴǘƛŜƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ 
cibles positifs, mais ne parvient pas à traiter les déterminants sociaux et 
environnementaux de la santé  

o hōƧŜŎǘƛŦ рΦ !ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ƴǳǘǊƛǘƛƻƴƴŜƭ: devraient 
reconnaître le rôle des femmes dans la souveraineté alimentaire  

o Objectif 7. Garantir une énergie durable: complètement insuffisant et 
susceptibles d'avoir un impact négatif sur la pauvreté des femmes  

o hōƧŜŎǘƛŦ уΦ /ǊŞŜǊ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎΣ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘǳǊŀōƭŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ 
équitable: ne réussit pas à en appeler à une protection sociale mondiale et le 
droit à un travail décent  

o Objectif 9. Gérer les richesses naturelles de façon durable: trop restrictif dans la 
définition de la nature comme un atout  

o Objectif 12. Créer un environnement mondial favorable et encourager les 
financements à long terme : complètement insuffisant en matière de protection 
des finances, du commerce et du climat  

 
- Lƭ ƴΩȅ ŀ ǊƛŜƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ la gouvernance mondiale et le 

partenariat mondial pour le développement proposé  
- Lƭ ƴΩŜǎǘ ǇǊŞǾǳ aucune redevabilité des entreprises  
- CƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭϥŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ǳƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ Υ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

le cas dans le rapport du GPHN  
 

V Le WMG conclut que ce rapport ne doit pas être considéré comme une base pour 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмрΦ {Ŝƭƻƴ ƭǳƛΣ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
normes environnementaux devraient plutôt être au coeur d'un programme mondial de 
développement durable, qui doit également inclure des moyens concrets de mise en ǆǳǾǊŜ 
qui priorisent le financement public par rapport aux partenariats public-privé afin de réaliser 
ƭϥƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 9ǘŀǘǎ ŘΩŀƭƭƻǳŜǊ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳŀȄƛƳŀƭ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 
humains universels, la justice sociale et la durabilité environnementale.  
 

V Du point de vue ŘŜ ƭΩ!ŦǊƛŎŀƴ²ƻƳŜƴϥǎ5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ ŀƴŘ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ bŜǘǿƻǊƪ όC9ab9¢ύΣ 
le rapport du GPHN non seulement reconnait l'égalité des sexes comme une question 
importante et propose qu'elle soit transversale à travers le cadre mais propose en outre un 
objectif à part sur l'autonomisation des filles et des femmes et la concrétisation de l'égalité 
des sexes. FEMNET applaudit la reconnaissance par le GPHN de l'important rôle des 
Organisations de la Société Civile dans la conception, la concrétisation, et le suivi du 
programme de développement post 2015. Il affirme que « les organisations des femmes 
apprécient la plateforme qu'a prévue. 
Le [GPHN] pour la participation des femmes aux consultations mondiales et régionales et 
l'inclusion de certaines de leurs revendications dans le rapport »  
Cependant, FEMNET exprime sa préoccupation du fait que peu d'accent a été mis sur le 
traitement des inégalités entre les sexes. En outre, il déclare que bien que le rapport du 
GPHN reconnaisse que les nouveaux objectifs et cibles doivent être fondés dans le respect 
des droits humains universels, il n'arrive pas à produire un rapport avec un cadre clair et 
visionnaire qui va au-delà de la croissance économique, en prenant en compte les 
dynamiques sociales et politiques qui sont responsables des inégalités structurelles tant 
verticales qu'horizontales comme on les voit dans les pays en développement.  
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Plus important, la question du travail de soins non rémunéré a été oubliée dans le rapport en 
dépit des nombreuses recherches qui appellent les responsables politiques à reconnaître sa 
contribution au PIB et à la société en général.  
Il est impossible de réaliser un développement transformationnel jusqu'à ce que la politique 
ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǎƻƛǘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŞŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǉǳƛ ǊŜŎƻƴƴŀƛǘ ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ l''economie des 
ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ŜƭƭŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭϥŞŎƻƴƻƳƛŜ ζ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ ηΦ Lƭ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ 
ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ǉƻǎǘ нлмрΣ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴƻƴ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ǎƻƛǘ 
reconnu, réduit et redistribué entre les hommes et les femmes et le rôle de l'Etat d'investir 
dans le secteur social notamment les soins aux enfants, s'occuper des personnes âgées et des 
malades.  
9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ нΣ ǇƻǳǊ CŜƳƴŜǘΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ DtIb ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ 
problème le manque d'accès aux services de santé sexuelle et reproductive pour les 
adolescents, il ne donne pas clairement des mesures pratiques qui aborderaient cette lacune.  
FEMNET dénonce par ailleurs la vision du cadre de développement que propose le rapport 
qui se concentre sur les politiques néolibérales et les marchés plutôt que sur le bien-être des 
peuples. Nous recommandons une vision qui aborde les écarts dans l'emploi pour garantir la 
redistribution équitable des richesses et des propriétés, l'accès et le contrôle des ressources 
et un système fiscal sensible au genre qui soit transformatif.  
!Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎΣ C9ab9¢ Ŝƴ ŀǇǇŜƭƭŜ ŀǳ 
Secrétaire Général des Nations Unies à dépasser le rapport du GPHN et à faire des 
recommandations beaucoup plus ambitieuses et transformationnelles aux Etats membres et 
à produire une vision claire et pratique, telle qu'envisagée et qui aborderait davantage les 
principaux obstacles structurels et systémiques aux droits humains de la femme et de la fille 
et à l'égalité des sexes, et qui en garantirait la pleine concrétisation. 

 
9ǘ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ h{/ ǎǳǊ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Řǳ DtIbΣƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ  ŀ ǊŞǾŞƭŜǊ ƭŀ 

position de : 

V [Ω!ƭƭƛŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ tƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 5ǳǊŀōƭŜ όt{5! Ŝƴ ŀƴƎƭŀƛǎύΣ a salué 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀŎŎƻǊŘŜ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǎŜȄǳŜƭǎ Ŝǘ ǊŜǇǊƻŘǳŎǘƛŦǎΣ 

ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ 

manière qui respecte et protège les droits humains. Toutefois, elle dit être déçue par le fait que 

ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭǎ ǇƻǳǊ ŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ Ŝǘ 

mettre à profit les opportunités liés aux dynamiques de population. 

.ƛŜƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ŦŞƭƛŎƛǘŜ ƭŜ DtIb ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ н ζ !ǳǘƻƴƻƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ η ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 

ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ŜƭƭŜ ŘŞǇƭƻǊŜ Ŝƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ 

le rapport ne précise pŀǎ ŎƻƳƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ǉǳŜƭ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ 

ǎΩŀǎǎǳǊŜǊŀ ǉǳŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǎǘ ǾŞǊƛǘŀōƭŜƳŜƴǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

objectifs. 

 

V [Ω!ƎŜƴŎŜ ŘŜ /ƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ό!/hw5ύ ŀ ŦŞƭƛŎƛǘŞ ƭŜ 
GPHN pour leur engagement à mettre fin plutôt que de réduire la pauvreté, et la 
reconnaissance de l'importance de la durabilité environnementale et la paix. Selon elle, «le 
rapport fournit une base ǎƻƭƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмр Ŝǘ ǇǊƻŘǳƛǊŀ ǳƴ 
changement fondamental dans la façon dont nous abordons le développement 
ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ !/hw5Σ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŞŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜΣ 
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ǎΩŜǎǘ Řƛǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘŜ ŘŜ ƭϥŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ζ ƴŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜǊǊƛŝǊŜ 
ηΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŎŀǇƛǘŀƭŜ ƎǊŃŎŜ ŀǳǉǳŜƭ ŀǳŎǳƴŜ ŎƛōƭŜ ƴŜ ǎŜǊŀ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ 
ŎƻƳƳŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ł Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ ƭΩŀƛǘ ŞǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ 
spécifiques.  

V Cependant, ACORD a fait remarquer que le GPHN a manqué une occasion historique de 
mettre la question cruciale des inégalités et les droits humains au coeur du débat sur le 
développement international. Car pour être des agents de la croissance et pouvoir en 
bénéficier, les populations doivent être en mesure d'exercer leurs droits. En outre, ACORD 
ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩǳƴŜ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ 
culturels vitaux sur lesquels les États se sont déjà engagés. Elle déplore le fait que la paix ait 
été présentée dans le rapport comme un symptôme de ƭŀ ōƻƴƴŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ 
ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ƛƴŞǉǳƛǘŀōƭŜ Ŝǘ ƛƴƧǳǎǘŜ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ǎǳōƛǎǎŜƴǘ 
plusieurs communautés en Afrique. Elle recommande que l'étape suivante du processus vise 
Ł ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŦŜǊƳŜǎ ǎǳr l'augmentation de financements publics et 
ǇǊƛǾŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŀƭƛƎƴŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ 
droits humains.  

  
Madame Massan a conclut son intervention en disant que les OSC et les organisations des droits 
des femmes dans leur ensemble considèrent le rapport du GPHN comme une importante 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ нлмр 
sur laquelle il faut continuer de travailler pour parvenir à un programme meilleur susceptible de 
ǇǊƻǾƻǉǳŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ Řǳ aƻƴŘŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ Ŝǘ Řƻƴǘ 
nous avons besoin.  
9ǘ ŎƻƳƳŜ 5!²b ƭΩŀ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ζ ¢ƻǳǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŦŜǊƳŜƳŜƴǘ ōŀǎŞ 
sur les principes de non-régression et la connaissance des droits humains universels et non sur 
ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǾŀƎǳŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ōŀǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ 
mesurer.  
 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎ Ŝǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

sexes sont inclus et promis dans le nouveau cadre de développement, la participation active et 

significative des militantes organisations des droits des femmes est essentielle. 

Echanges et mise en place du comité du suivi 
 

Après cette intervention, un échange sur la question des inégalités de sexe et discrimination à 

ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊ ǎǳƛǾƛ de la continuité ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŜǎǎƻǊǘƛǊ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 

simple, par les participant-e-s, du nouveau programme de développement post 2015. 
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Ainsi, chaque groupe était appelé à donner des mots clés devant permettre de ressortir une 

définition simplede ce programme post 2015 qui se résument comme suit : 

Pour le premier groupe, les mots clés à retenir : uƴ ŎƻƴǎŜƴǎǳǎ ŀǇǊŝǎ ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ha5 Ŝƴ 

2015 

Pour le deuxième groupe : population, amélioration de conditions de vie, après 2015 

Pour le troisième groupe : OMD, Etats membres des Nations Unies, mesures, point de vue 

La définition finale ressortie par les participant-e-s lors des discussions fut : « ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 9ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩamélioration des conditions 

de vie des population qui succédera aux OMD de 2015 à 2030 ». 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ avec sa dernière session qui a constitué pour les participant-e-s de 

répondre individuellement à la question : « Que pouvons-nous faire pour parvenir à un meilleur 

cadre avec une perspective de genre intégrer Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻgramme ? » 

Ainsi, les réponses recueillies auprès des participant-e-s sont les suivantes : 

- Nous devons faire des plaidoyers des activités de lobbying et mettre en place un cadre de 

ǎǳƛǾƛ ŀŦƛƴ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ όŀǊƭŜǘǘŜύ 

- Mettre en place des groupes de plaidoyers au niveau national en vue de suivre de près 

les processus sur lΩŀǇǊŝǎ нлмр ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ǉŀȅǎ όDLb!ύ 

- Mettre en place un comité de suivi(pauline mabiala) 

- Mettre en place un mécanisme de suivi en matière de plaidoyer au niveau national 

(Muhema) 

- Multiplier les activités de sensibilisation de la population pour une meilleure 

compréhension des OMD premièrement et les plaidoyers auprès des autorités pour la 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ha5 όJosépha) 

- Il faut que les femmes soient suffisamment ƛƴŦƻǊƳŞŜǎ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎΩȅ ƳŜǘǘŜƴǘΣ ǉǳŜ ƭŜǎ 

femmes travaillent là-ŘŜǎǎǳǎ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎent leurs idées auprès des personnalités 

de haut niveau (sylvieBEYA) 
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