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Liste des abréviations

CHN: Comité de Haut Niveau

CUN [/ 2YYA&aaAirzy RS ftQ!'yAazy I FNRAOIFAYS
DAWN: DevelopmentAlternatives with women for a New era

DSRP Document Stratégique de Croissance et de Réduction de la Pauvreté
GEDROFHRéseawGenre et Droits de la Femme

GPHN GroupedesPersonnalités ddHaut Niveau

IDH Indice dedéveloppementhumain

ISE Institution sociale et Egalité Homaemme

NTEC Nouvelle TechnologRS € QAYF2NX I GA2y SiG RS tF O2YYdzyA Ol G,
ODD Objectifs du développement durable

OMD obijectifs dumillénaire pour le développement

ONU Organisation des Nations Unies

OSC Organisation de la société civile

RDOC: Républigue Démocratique du Congo

ROFAFRéseau des Organisations Féminines d'Afrique Francophone (ROFAF)

WMG. WomenMajor Group
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Rapport def @@nisation def Q | Osuled@dnie Yans le programme post 201dy 15 au

mMmc ! ONAEf Hnanmn t fI alAadazy RS 5NRAG RS

1. Introduction

IS wSa&Slkdz RSA hNABI YAl (FrakgphioneCsHe ROMF,.S& RS
initié, en collaborationavecLe Réseau &ire et Droit des femme§EDROREuUne
22dzNYSS RQAYF2NXNIGA2Y t fQAYyGSYGA2yYy RSa h
le nouveau programme mondial de développement post 2015.

En effet, en 2015 les objectifs du millénaire pour IBévelppements (OMD)

arriveront a expiration. Le sg¢me des Nations Unies (NU), les agences spécialisées,

les programmes et fonds des Nations Unies dirigés par le Secrétaire Géaeiai B

moon a entrepris depuis quelques années des démarches pour définidie da
développementglobal qui les remplacera.

l FAY RS RSTAYANI dzyS FSdzAt S RSNRdzGS LJ2 dz\
développementgpost 2015, plusieurs processus ont été mis en place dont certains
az2zyid | NNAZSa t dastddé@entSi colR b siiioNBeaéquipe y

spéciale du systeme des Nations Unies, un groupe de personnalités de Haut Niveau,

des consultations thématiques mondiales, des consultatimégionales des
consultations nationales et le processus de Rio+20 mené&gmuvernement.
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Ainsi, depuis le 31 mai 2013, le groupe pirsonnalitésde Haut niveau (GPHN) a

soumis ses recommandations relatives au programme post 201%5erétaire

Général des Nations Unies a travers un rapport intitulén«nouveau Partenariat

Mondial: Eradiquer laPauvreté et transformer les Economies a travets
développementDurablen | SO wnon O2YYS RFEGS o6dzi2AN
pauvreté de la face de la terre et réaliser la promessedéiteloppemendurable.

La publication de ceapport a suscité des nombreuses réactions de la part des
Organisations de la société civile et des droits de femmes qui ont publié des
documents de position par rapport aux propositions émises par le groupe.

I Q $auiguoile ROFAF et le GEDROFE en taatrgseaux des droits de femmes

ont saisi cetteopportunité pour contribuer a ce processus inclusif et de mobiliser ses
hNBFyAalidAz2ya YSYoNBa S LINISYylFIANBaE RQ:
processus post 2015

[ dbjectif visésdans ses assises étale favoriser la contribution du ROFAF et ses
Organisations membres aux débatt aux processus actuellement en cours qui
faconneront les stratégies deééveloppementslLJ2 dzNJ f QI LINB & HAamMpZ
plaidoyer pour un cadre deléveloppementsqui intégrentf QSy aSyYof S RSA
KdzYl Aya RSa 7T 8YaxSfaceurs ahBtbriguies Bt dgBucturelles qui
perpétuentles crises, les inégalitét les violations des Droits humains et souligne

f QAYLRNIFYOS Si t1 OSY (NI f A aSéchitd pour®S I £ A {
réalisation de tous les objectifs digéveloppemens.
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[ QF STt ASNI I SGS SYNAROKA LI NéskRpatF @Ndsty G Sa |
procédé au rappel sur les objectifs de myllle A NS & | R2LJiSa Sy f Qly
membres des Nations Unies parta®Sa & Sa | (2 @dblessesy doinpprdzQt & S.
les raisons ayant conduit a son échpmrmettant ainsi aux participarg-s de cerner

toute laquintessencedu soudef QA Y G SANI GA2Y Rdz ISYNB RI Yya
de développenent post 2015 mais ausslie leur implicationau plaidoyertant au

niveau national que régional.

Pou approfondir la compréhensionet mieux permettre aux participarg-s de

&QF LILINR LINKA SNJ Rdz LINRPOSaadzaz fSa LI NIAOALIY
différents ateliers pour pouvoir ressortir une nouvelle définition simple et plus
compréhensive des OMD etishouveau programme de développement post 2015.

AinsE Sy 2NBFyYyAAal Yyl OS%iésutalHténduStdit dB Golr BOF 2 NI | U
militant-e-s etOrganisations de femmes en RDC de travailler dans divers secteurs sur
fS4a ldzSaiAz2ya fASSa | dzE RNRAGA RSa FSYYS3
b £ QS3IFNR RSa FTSYYSa Si B0 &GS aa OR $AINF BIX
processus du nouvegurogramme post 2015.

Par ailleursje concourt des experts du Ministére du Plan du déButizaaljlad#? des
G0N} @l dzE 2y i SGS RQdzyS 3INI YRS AYLERNIIyOS 0O2)Y

2. 5S NP dzf SY Sy (i perd&nt deR joutsii A A (i S

La £ JournéeMardi 15 avril 2014

Session inauqurale

ROFAF, Quartier Attiégou, Boulevard du Zio, Angle Rues 238 et 393, N°12, 03 BP 30888 Lomé 03, TOGO

Tél: (228) 22 61 58 58 / 22 61 58 56né&il: rofaf@rofaf.org Web:www.rofaf.org
5


mailto:rofaf@rofaf.org
http://www.rofaf.org/

wSaS8ldz RSa hNBIYA&lIGA2YA COMARY AY SaA

1 Présentation des participants
1 Projection de la vidégour la présentation du ROFAF et de sdifférentes activités q@ A f
YS8YS | dz GNF¥gSNE Q! FNRI|jdzS FNIyO2LK2YyS

1 Mot de bienvenie de Madame JeéphineNGALULArésidentedu Réseau GEDROFE

Le mot de bienvenu aux participants et
participantes adressé par la présidente du
GEDROFE, madame Joséphine NGALULA,
Y2RSNI G§NROS RS eht@lauddilasdi G S
aSyiAayYSyida RS 3aINrdAidGdzRS t
Présidente du ROFAF, de Madame la Secrétaire
Général au Plan, de Madame la Directrice de la
Direction Juridique du Ministéere du Genre, femme,
CLYAfES Si SyFlyidzx FAyaa
invité(es) et participarie)a RQIF @2ANJ NBLRY
fQAYBAGlI GAZ2Yy @

[ SRAG Y20 | @FLAG oNR&AAS &adzOOAyOidSYSyid S LR«
Y20l YYSYld RQAYTF2NXSNI £ Sa FSYYSde génie dmdlB I y A &l (
programme de développement post 2015, organisé par le Réseau desisatgans
Ferhi Yy Ay Sa RS € Q! FNA I dzS

Aprés ce mot de bienvenu, la modératriest passéepar la ecture du programmede
f QF QUAGAGS

§ 1ft20dziA2y Rdz t NBAaARSY(d Rdz / 2yaSAtf RQIRYAYAAl
Le PrésidentRdz / 2y aSAft RQ! RY AGEPRQOFBIJaiil &n2 gfloculiadz elNB & S| dz
commencgant par brosser une breve présentation du Réseau GEDROFE en partant de sa
création et par ses activitdg dzQ S f f ef REPWIHE Démocratique du Corgja salué le
partenariat qui existe entre le GEDROFE et ROFAF pour lequeliKalsd (i Shonn#itetta R Q
de fraternité et de durabilité
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Tout en remerciant le ROFAF, il a értgs
@dzdzERS f I LR dzZNEdAGS RS
parvenir & un programme meilleur susceptible

de provoquer des changements positifs pour

f QFr @8y SYSy (i d&leudzue NoRsy RS
souhaitons.

1 Allocution de la Représentante du Centre Carter

wSadSlkdz RS54 hNAHIFIYAAllA2ya COMEY AY SaA

O«
N

la Représentante du Centre Cartgrour sa paiX esi €stiméNJ GA & RQF 6 NRGSNI &

O2YLIGS (SydzS RS f Qdcerde Chltdr uOIS qudistia de PaGemigiR S
demeureune question essentielle pour é&veloppemente la Nation.
Elle a présenté brievemente Centre Carter, leurs différents programmes ainsi que

différentes thématiquesau sein de leur structureElle a fini par souhaiter du succes a ses
assses

q Allocution de Madamea I 4a4ly RQ! [ a9L5! 3> B5ANBOI

ROFAF

La Présidente de ROFAF a commencé son allocution par souhaiter au nom de son

hNBIFyAalrdAzy dzyS OKIFf SdzZNBdzaS o0ASy@SydzsS t OSii

e-s et a agsi adressée ses remerciements aux délégués des Ministéres de genre, famille,
femme et enfant et du Plan pour leur présence audit atelier.

¢2dzi Sy NI LWISEFyd £Sa NIrAazya +elyld LlR2dzaasSa

importance pour le®rganisations militantes dedroits de femmesMadameMassana tenu
a préciser quece programme concerne quelquesganisations de la société ciwdie Mali,
Togo, RDC et autres mais principalement celles de droit de la fgyooreainsi obtenir leur
implication au processus n cours pour le nouveau programmeédeloppementpost 2015

1 Allocution de la Vicegprésidente de la Société Civile
{Ffdz yid £ QAyA G Aprédidedtcsd 2 d261 RIQRKY AfIIA | £i A O
as

estpriseencom@ RIya S LINRPOS&aadza RS YA
organisations des femmes soient impliquées dans ce processi2015
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Nous ne pouvons pas affirmer en RDC que les OMD ont été atteint mais néanmoins il ya eu
guelgues avancés notammedansle secteur

RS  QSavekzOla (cdnpafne pour la
scolarisation des filles et quelques enquétes

ont été menées par exemple sur la mortalité
maternelleet infantile.

Il faut signaler aussi que quelques facteurs

jdzA y Q2y G LI & LISNX¥ehta 2dz Sy
des OMPRntre autre le manque de
disponibilité de fond promis par les pays
donateurs au pays africains.

Ainsi, Madame la vice présidente recommande que de plaidoyer soient menés pendant
fQSt I o2NrdA2y S YAasS Sy dzdzubk plRdgammefd®@A d TFTA
développement soit inscrit dans le budget au moment de son élaboration.

Présentation de MadameAnnie Kenda Directrice de service juridique
du Min Genre

9fttS aqQsSaid olFasSS adzNJ fF jdzSadAz2y Rms2815yNE RI
Pour sa partt dz O2dzNA RS& RAE RSNYyASNBaE +FyysSasz €8
optique de plis en plus centrée sur le genreéddrmais, considérés comme des outils
indispensables du développemehf2dzy S RS& o0l 4Sa RdzIlaCN#EéENE YYS R
internationale sur la population et le développement, en 196# de la Quatriéme
Conférence mondiale sur les femmes, en 1995.

.ASY 1jdzQSttS FTraasS RS L
des programmes de développement, la
y2iA2y RS ISY NS yQsSai
comprie,Comme le développement
2NASY(iS @OSNER S 3ISYNB
promotion des droits des femmes, on a

souvent fait du genre le synonyme de
GFSYYSaé¢ 2dz RiSesttmE SYAYAY
gue Le genre est en relation directe avec

le développement et La promotion et
fQldzizy2YAaldiAzy RS {1
deux piliers articulés de la question

genre parce quélour ce qui est de
fQ93LtAGS RS &aSESE FJIOHYS{RINS (GBS RSy  ORSHENI 6Af
fWrdzizy2YAaldiAz2zy RSa shieram awudévdldpgeant durdifeyeiia RS a
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fl NBFfAaAFGAZ2Y RQIdzZiNB&a hab5 060Sy LI} NIAOdzZ ASNE
YFGSNYySttS S AyFlryadAaftSs RQSRdzOFGA2ysE SG RS
entre les genres améliore legmacités des étres humains, hommes et femmes, a bénéficier
RQdzyS SRdzOF A2y RS ljdzq ft AGST 22dzANJ RQdzyS 062V
influence, tirer profit des opportunités qui se présentent et faire des choix éclairés.

Ces capacitéjient un rbéle essentiel dans la transformation de la société et du pays en

FI @#SdzNJ Rdz RS@St21LILISYSy o [ NBFIfAardGAz2y RS O
tous les autres OMD, créant ainsi un cercle vertueux favorable au développementnhumai

RdzN} 6f S®[ Ql dzi2zy2YAaliGAz2y RSa FSyvySa S RSa
croissance économique rapide et équitable et stable a long terme

Madame Annie a dressé une statistique sur le progrés de la femme dans le monde et en RDC

dans plusiews domaines en disant querk des 20 derniéres années, globalement le nombre

RS FSYYSa AYyaONAR(GSa RlIya tSa dzyAdSNBRAGSEA |
représentaient 51% des étudiantBans les pays a revenus faibles et intermédiaires, les

femmes vivent maintenant en moyenne 20 ans de plus aujourd’hui qu'en éB6&ils les

pays du mondg sauf 7¢2y i NI GAFTAS I /2y @SyiGAz2y &adzNJ f QO f
SAAO0ONRYAYI GA2Y tloré desS3D HeiRrestabnges, B2 ¥nifli8ssfemmes

sont entrées sur le marché du travailplus particulierement, en RDC les femmes
Représentent 50,4 % de la pop totale et 64,8% de la pop rurale (2@a0)contre, la

LI NOGAOALI GA2Y | dz YFENOKS RS f QSYLX83%co®rall W T3
55% en moyenng)elle représentent4@> RS € YIFAY RQdzzONBE I INRO
secteur informelet le travail agricole souvent effectué a des fins de subsis@anceSt £ S y Q2 y
pasacceés aux moyens et machines mis a disposition de cettaimsnes, notamment a des

bicyclettes, outils etcune NR RdzOG A PAGS FlFLAofS SG LISdz RQ2LILI
RQSELI yaArz2zy.5R$ga t B0 ABO1 Sapdnilkoss dé e Rlelziakt ieA 2 v =
Y2YyRS yS @2yl LI a f{ Qsisgharisrneten RDCEs tniheNIont3y | F NJ
fois plus nombreuses que les hommes a ne jamais avoir été scolarisédsd@@tre 149%).

chez les 1549 ans, les femmes sont 4 fois plus nombreuses que les hommes a étre privées

RQS RdzO | % kot 3). Ajouter a celale$ i NR RSa FTSyvySa Sy Yl .
financiéreet le probléme des mriages précoces

Elle a encorgréciséen affirmant queLa RDC a obtenu le score le plus faible au monde sur

f QOLYRAOS RS RS@OSt 2 LILISHMSestamivéedAZI™ A ¥zNH MG E 0 & 8240 & Q
HanMmH RS f QhinstiuionshsycialsletEgagité Gomremme» (ISE), qui évalue les

mesures discriminatoires des institutions sociales, y compris les contraintes 1égake8. G =

eley8 a8NI Sy VYSdxoNE RGI GEEA VRSB RQAOA namMps R
fQs3alftAlS RSa aSESa

Le rapport 2012 sur le Développement dans le Monde p®sguestions, a savoirCes

inégalités sonklles importantes? Pourquoi persistegiies? Que faire pour les éliminer?

Pouti dz2A a4 QSY LINB2O0OOdzLISNXK ! LINBa Hnmp KKK / QSai
Pourquoi estce important?Dansles affairesles entreprises bénéficient de talents accrus et
RQdzy LJ dz& 3INJ YR Y I NBUKISdéwrBppedr@nfiapauyfefd dimsdeNi
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la croissance économique est stimuléeenfin @ dzNJ f QI dzi, 2/S2YYLX &2Btie ALAS/dzi
AYONRYASdSSYSYyld FIFOGSdzZNI RQIFdzi.2y2YAS LIRdzNJ f Sa

Le rapport montre gukes discriminations fondées sur le sexe en matiere de sjatigique
SG RS RNRBAGA RS LINPLINARSGHS FTNBAYySyd O2v¥aAiRSNI

majorité des femmes cadres se retrouvent dans les petites entrepfis€sA y S3A £ AGS |
élevadu pont de vueéconomiqueset nuit la prochaine généran.

Que faire pour éliminer les écart§2 concentrer sur les écarts qui ne disparaissent pas avec

la croissance économiqueécarts restant en capital humaginécarts de revenus et
productivit, dA & LI NAG1Sa Sy GSNX¥S&a RQAY T daSsgoigte | dz &
reproduction des inégalités dans le temp® | G G lj dzZSNJ | dzE RSGSNXYAY I y i

f QAY S3t f-fering SK20YiVISj dzSNJ | dz F2y OiA2yySYSyid RSa
institutionnelles éargir les opportunités économiques

Elle a concluten disant que 'ltilisation inefficace des compétences et des talents des
femmes (par mauvaise répartition @ousutilisassiony a des codts économiques élevés et

des effets négatifs sur la prochaine génération, et affecte négativement les institutides et
politiques. L'inégalité est colteuse, et ce de plus en plus dans un monde globalisé, ou la
compétitivité est essentielleLorsque les femmesnd des opportunités économiquesglles

peuvent étre des agents importants du changement et assurer des gaimda société et la

wSadSlkdz RS54 hNAHIFIYAAllA2ya COMEY AY SaA

(
d

¢
<

(

famille, ef £ Sa LISdz@Sy G RIFGFyGlF3aS O2y iNRO6dzSNI £ € T

Si t dzyS dzAYSy Gl (A2 Ya gesion dNFedre éstdzdlibeiidns IRS Q9
{ GNJ 0§ S3AS uReQstrataghe Zui Visg OB NY SGINBE f QAYISINF GA2Y
RS 3SyNB RlIya fQlylfteasSs ¢t LI I YAFAOIGAZ2Y
projets de développememtEnfin, La plupart des projets doivent avoir des interventions

ciblant directement les femmes, wone le Pdles deCroissance,les projets de
Développement Humain, Agriculture, projet Infrastructure Financiére et Marchélsaetc.

l.:.I

S

@2AS RS I NBT2N¥S Sai dzy SFF2NI t SyO2dzNI 3¢

¢ Allocution deMadame leSecrétaire Génal au Plan

Madame le Secrétaire Général a commencé par féliciter les organisateurs plus

LI NI A OdzAf ASNBYSYydG 1 tNBaAaARSY(dS SESOddiA®S Rdz
Francophone qui a effectué un déplacement de Togo pour la concrétisatioa pmjet en

RDC.
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9fftS I LINBOAAS jdzS S LINPOSaadza (St jdzQAYyAGA
LINS LJ- dpddN2015,Qa rencontré uncko favorable en RDCqui a procédé aux
consultations provinciales et nationales sous la houlette dinid¢ere du Plan, des
NBalLlRyalofSa RS fI YAa
suivi de la réalisation des objectifs du

millénaire pour le développement

(OMD en sigle).Elle a encore

renchérie, en affirmant que le

rapport en possession du Ministére

du Plan cerne 14 objectifs ug

LJ2 dzNNI A Sy i O2yaliAiddzSNI
f Q! ASYyRI LJ2 a i HAMp ®
maintient le Huit objectifs soit en les
reformulant ou soit en les intégrant

comme cibles et ce rapport pourra

ajouter six nouveaw obijectifs ayant

trait & lagouvernance, alapaix D dzNA G S t f+ 2dzaiAO0ST I dzE RNE
économique inclusive et au travail décent et durable.

Elle a cl6turé son allocution en appuyant les présentes assises qui, pour sagvaont

permettre une meilleure appropriation du rappaaihalytique sur les consultations nationales
NBfliAGdSa £ tQF3ISYRF AYGSNYFGA2ylf Rdz RS@Sft 21

Aprés cette allocution de Madame le Secrétaire Général au Plaguesiionnaireet une

fichefurent remise aux participants en vue de recueilliede partleursattenteset au méme

GSYLA R QueWeatd dizBaibréhénsion sur les QMD

/ SG SESNODAOS | LRdzN) 202SOGAF RS O2y i NRAOdzSNI
participantes avantet apré§la & S y OS & pdutuk WuivRchideterit A 2 y

Madame la modératrice a procédé a la lecture des attentes des Participants, qui peuvent se
résumerpar ces phrases
- Obtenir les informations sur les problemes du genre et les approches psumbester
- Comment intégrer la dimension genre dansplegramme de développements pour
f QF LINBAHAMM
- Etre informer sur le nouveau programmie développement
- L @2ANI 0SSt dz02dzZl) RQAYF2NXNIF GA2Yy &dzNJ f LINE I NJ Y
- VL @2ANI LX dza RQAYTF2NNI GA2Y &adzNJ £ S&a 202SO0GATFa
- Réseautage des organisations représehSa t I 22dz2NYySS RQAY T2 NXI

 Présentation @& Monsieur Francis LOKA dzNJ f QA Yy (i N RdzO
LINE OS&d&adza RQSEF02NIGA2Y Rdz LINPANI YY
2015 et information sur leur évolution aux niveaux international,
régional et national
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QAYGSNBSY Iyl | 02YYSyOS G2dzi RQFO02NR LI N R2YyYy
consultations post 2018Btant donné que ce processus touche a sagarvenir & un consensus sur la

voie a suivre aprés cette date. Plusieurs
guestionsont été soulevées :a savoirFdlait-il

maintenir les OMD dans leur forme actuelle en

aQlF O0O2NRIy G aAYLX SYSyd dzy
PParSESYLE S fS& NI VRS NI 2dza |j
il revoir a fond les objectifs et indicateurs pour

tenir compte des changements de priés en

matiere de développement et des résultats

obtenus dans la réalisation des OMD ?0u bien,

estAf GSYLA RQSY TFTAYAN O2YL
OMD en les remplagant par un programme

entierement nouveau?

En réponse a ce triple questionnement, les Natibinges ont organisé88 consultations nationales

dont 36 en Afriquest 11 consultations thématiqueR I y& S o0dzi RSy 2 dzNNANJ f Sa (
mondiale visant a définir un nouvel agenda de développement post 20485 comme parties
prenantes, les gouernements, le secteur privé et la société civile, les groupes vulnérables et
marginalisés ainsi que les partenaires technigues et financiers.

Les ésultats deces consultations nationales en RD@ht produit 14 objectifs qui pourraient
O2yailastadizZ8@RI RY f QI 3 Sy BIOMDXo#t inairdenus (soit Ri2 lgsireformulant ;

soit en les intégrant comme ciblesgt 6 nouveaux objectifsont été ajoutés ayant trait a
fF32dz0SNY I yOSs f I LI AE SG &SOdz2NA(GSI cobnbmigedza G A OS
inclusiveet au travail décent et durable.

Eneffet, e’WdzA £ £ SG wnmuE €S {2YYSG RS&a OKS¥a RQOGFG |
les Etats membres et les Communautés Economiques Régionales & identifier les priorités de I'Afrique

pour le progranme de développement pos2015 et un projet de position commune sur la base des

résultats des consultations tenues avec les acteurs africains (membres des organes Ilégislatif et
executif, les entités régionales, la société civile, le mondeeusitaire, les femmes, les jeunes et le

secteur privé, etc) Enmh A HnamoX S {2YYSi RSa OKSTa RQSiOlda
Niveau (CHN) pour finaliser la Position Commune Africaine ,(E@3anvier 2014, I'adoption de la

PCA par le Sonm&Sa OKSF¥a RQSiGlIG&a ljdzA F RSYFYRS /I b RQS
pilier et formuler une stratégie de plaidoyer, de négociation et de forger des alliataas €vrier

HaMnX /1 b &aQSaid NBdzyA | dz ¢ OKI R esifierslten soighatzisgn f I LI
lien inextricable au développement et la PAC a été lant2€HN a également recommandé de

préparer la stratégie de négociation pour s'assurer que les priorités de I'Afrique soient pleinement

pris en compte dans les délibématis négociations intergouvernementales p@&tl5 en
coursL'objectif primordial de la PCA & (i rad®y@6 la pauvreté sous toutes ses formes et
rapidement réduire les inégalités dans le cadre du développement inclusif et durable soutenu par des
emplois déents et se fonde sur @iliersa savoir. la transformation économique structurelle et

croissance inclusivéa sience, technologie et innovatiple 5 @St 2 LILISYSy i | E,3a & dzNJ f ¢
viabilité environnementale et gestion des ressources naturellesles risques des catastrophes

naturelles la €curité de la paiet le inancement et partenariats.
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Ldntervenant atend NS OA & SNJ |jdz8 Rl ya fQSyaSvyofSs Af & | O2
et ceux de issus des consultations nationales d®D& La prochaine étapeplaidoyer et négociations
est de:
- Créer un consensus entre les parties prenantes africaines pour assurer une bonne
compréhension et l'acceptation politique des principes et des priorités de la PCA
- Nouer des alliances régionalescontinentales avec d'autres régions et entités en vue de
défendre les priorités de la PCA
- Intégrer les priorités de la PAC dans programme de développement mondia2 bst
en Septembre 2015
Pour ce qui est de Isituation au niveau internationaen jdzA £ £ SG wamuHX €S {D RS f
Panel de Haut Niveau (PHN) de présenter des recommandations sur le programme de
RS@St 2 LIJISY S y-PO15£12SdzNI2AfAQTGLINESy i NI £ RS 1 NBFt SEAz2Y
f QSEGNEYS L) dzONZIE oS Lt f QKEWRH @Y Rdzond 5Fya &2
partenariat mondial (mai 2013)» le PHN a proposé: 5 granméentations transformatrices]2
objectifset 53 cibles

Echanges

I £ QAad&adz RS &2y Ay ilSNDSukipartRpardest Les ptébctlpatioBs S G | A

SELINAYSSa Si NB liderycadhise rét@upeyitssSia mahikrd\suifatle

Préoccupations

U par rapport auxobjectifs fixés par laRDE f Q206 2SOGAF p ljdzA LI N
alimentaire, comment la RDC comptsaudreOS LINRP o f § ¥V @ dRQAME S O dzNR
objectifs, il y a-il des propositions de la Société Cidle
qui était partieprenantepour les consultation8
estce que la base a été consultée f Q! yA2Y | TNRAOIAYS LI NI S
pauvreté netrouvez@ 2 dza  LJlesi trop) aizBitieD®

U Estce que les OMD ont été
bien compris en RDT
comment allonshous parler
RS fQFLINBa&a
Y QI @2y a LJ- a

£ QF Bt y i

i il y at-il un mécanisme de
ddzA OA LJ2 dzNJ f
OMD?

i Doit-on adoptéles ccisions
prises par nos chefs qui
violent le DH, quéexploitentes ressources naturelless détriment de la population
et qui sont a la base de cetgauvreté?

U quelle est la place de la famille africaine daout ce programme?’la bonne
gouvernance esil liée aux hommes, aux ressources naturelles ou seulement aux
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individus qui dirigenPparce guetoute décision qui ne cadre pas avec le DH, est
contre ledéveloppement

U estce que les OMD ne sont pdé mesurable® parce quedéja en 2015, il y a aucun
objectif qui a été atteinf?

i quelle est la place de la jeunesse dans ce programmestet-il une politique pour
Sy 02 dzMhtrapseNdridtiq@al ?

i Comment lesnégociationsont été menéesau sein du comité mis en place par le
az2vyyvysi R S 8?Quel& DiF s sece@rdiciblés

Réponses ounéactionRS f QAY I SNBSSy | y i

Tout en remerciant les participagtda RS f QAYUSNB G ljdzQAfa 2y i LER2NIS
I NBF3IAG RS YIFIYyASNB 3Jft26lf | dzE LINB2 COaest A2y &

/| KSFTa RQOGIG FTFNROFAYyA GA2f Syl LI2dzNJ € LI dzLJ NI
jdzQAf & F2y (X y2dza &2 YYSa, casmtduk qui endagent l@ursfEGits. @ dzS R
Si réellement les consultations ont éétionales il LILJ NG A Sy G + fF ARODASGES (

gouvernantssur les engagements prisésiéi f SdzNJ RSY2y G NBNJ |jdzQAf & |

t 2dzNJ OS ljdzA RS fF FEFEYAEES FTFNRAOIFIAYSI f QAYy G SNID!
actuelle désabiliséeSG YSGGNB Sy LI OS (2dzi O0Sa LINARYyOALIS3H
OSGaGS FIrYAftEtS RQFYSEA2NBNI al aAddz dAzyo LEf Sy
ANF YR SOFNI SyaNB OS ljdzA Said RSOfalnétsssitSde OS |j «
LI F AR2&@SNJ LR dzNJ LI2dzaaSNI £ QF OGA2Yy 3I2dz@SNYSYSy il
financementdes OMD, il existe un plan de mobilisation interne des ressources interne mais aussi

la promesse de financement de certains partenaireséraure s parcelj dzQ A f parties 2 y (i
prenantes toutefois les Etats doivent étre les premiers a financer ce programme de
RSOSt2LIISYSYyiGd 9y LINIFYyd RS fQSNIRAOFGAZ2Y RS
haute et chercher maintenant les Istions pour atteindre ce niveau. Pour ce qui est de la
NERdzOGA2Y Rdz NR&aldzS FtftAYSYyidlFANSBEET OSOA FIAG LI N
202SO0AT 2dzaljdzQt f QKSdz2NBE>X y2dza yS az2vyyvySa Ll a&
faut reconnaitre aussi certains mécanisme mit en place par le Gouvernement dans le souci de
réduire cette insécurité alimentaire.

1 LaPrésentation de Madame AnniMATUNDU sur transition/lien entre
fSa hab5 SG S LINPAINIYYS RS RSOSt 2 LI

Les dirigeants de 18%ays du monde ont adopté en 2000, la déclaration du Millénaire et
lesho2SOGATaA Rdz aAffSYFANB L}Rdz2N €S 5S0St2LIISYSyi
NERdOGA2Y RS f QSEGNBYS LI dzg NBTS 002 v BNB ihda 50 20/2008 yod
internationale des cibles assorties de délais et des indicateurs visant a mesurer les progres réalisés
danslesdomainesd f QF GGSydzr A2y RS f1 LI dz@NBGIS>t QSRdzOI
des femmes, Iaanté infantile et maternelle, la réduction du VIH/sida et des maladies contagieuses,

£+ RdNI}IOAtAGS SYGANRYYSYSy(lItS 84 tF O2yadAdldzhsz
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Alors que les objectifs du Millénaire pour le Développement arrigeterme en 2015 et que la

Conférence de RIO + 20 a lancé le processus de formulation des objectifs de développement durable

(ODD), les Nations Unies sollicitent de nombreuses parties prenantes (Gouvernement, société civile,

NB&SIdzE RQSY(INDBURIANBAAGGESNYA NBAY I dzEO | FAY RS (NI
de développement pos2015.

En analysant certains OMD, le rapport OMD de 2013
souligne par exemple, que les progres pour tous les
enfants en Afrique subsaharienne sont « a notre perté
[ Sa SyFlyGa ao2fl NR&A&Sa& Sy LINRY
nombreux.
Le taux moyen de réduction de la mortalité infantile a
doublé, passant de 1,5 % par an en 12000 a 3,1 % en
20002011. Certains pays a fort taux de mortalité
RQSY Tl yila eR8ng ¥ A HkEopieR Libéria,
Madagascar, Malawi, Niger et Rwanda, par exemple, ont

- S FILAG SiGlrG RS oFAaasSa RQldz Y2AY:
[ QI O08a t tQSldz LRGIofS | SGS GNBa StlFNHA SiG f Sz
sida et la tuberculose orit | dz&dS RSa YAftfA2ya RS @ASa GFryRAA |jd
régresser.
5QF LINB & f S-paNdmediaieeR13, |b prap&thah de femmes parlementaires est passée de
13 % en 2000 a 21 % en 2013, soit le taux le plus élevé de toutegjiessren développement. A
f QSOKSttS Y2yRAIFItE ST € Qdzy RS&a LXdza F2NIa 3IFAya Si
avec 43 % des sieges occupés par des femmes. Certes, des progrés réels ont été accomplis en
YFEGASNBE RS LI dzONBU S aSih SROESRAAD NB2YIS t+ Tl ANB
développement.

oGl da RS tASdzE RS fQl g yOSYSyi RS& hab5 Sy wSLldznf

Le gouvernement de la Républigue Démocratique du Congo (RDC) a amorcé plusieurs démarches
dans le cadre de la lutteontre la pauvreté. En 2006, le ministere du plan, avait €laboré un plan
d'action qui fournirait au gouvernement issu des élections de 2006, non seulement un cadre pour la
réconciliation nationale et de consolidation de la paix nationale, mais qui séméfralement d'un

cadre de référence de la politique gouvernementale et de convergence de la coopération avec les
partenaires au développement en matiére de relance de I'économie et de lutte contre la pauvreté.
Ce plan se voulait modeste et s'inscrivaingdes objectifs du court et du moyen terme (262009)

ainsi que les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD). Ce plan est connu sous le nom
de Document de la Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté (DSCRP).

Méme si des timideswancées ont été enregistrées, notamment dans les domaines touchant a la
a02ft N alFdAz2ys fF alydsS RSa SyFryidas fQlF O00sa t f

LI dzONBGS yS§ 05238 RS aQSt NBANJ Syeslighes shdgétar&a i Sy
S tS4& USYRIFyOSa YIeSdNBa RSAa RS LISyEsRiblés it A | dzd :
5SOfFNYGA2Y Rdz aAffSyFANB ljdz§ OSGiGS THAGESaAS AC

[ S4 NBadz G 64 RQdzyS &S NR GouvBriesghl qies parSiders®maniSnizs dzS S a
de développement dont le PNUD, révelent de graves distorsions en matiére de lutte contre la
pauvreté. Des indicateurs du développement humain (éducation, santé, acces aux biens et services
socicéconomiques), de la prvalence du VIH/Sida, du cadre de vie, et de la protection sociale,
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confirment non seulement ce diagnostic, mais établissent aussi que la pauvreté en RDC est un
LIKSY2Y8yS RS YI&daSx 3ISYSNIrfAaAasxz Si OKNRBRYyAIdz$SZ RA

| QS&a0S SNBTFSNIyid t O0Sa AYRAOFGSdzZNBRE LINBAIl dzQl dz NZ d:
et de Réduction de la Pauvreté (DSCRP), adopté en 2006, avait abouti a la conclusion selon laquelle «
le pays atteindrait difficilement les Objectifs du Millénair@ dzNJ £ S 5S @St 2 LILISYSy i ol

».

Si des efforts additionnels ne sont pas fournis, il est probable que la RDC sera hors course dans les 17
mois restant au grand rendé2 dza Rdz oAfly RS& hab5® alAiaz Af & I
durant toutes ces années de recadrer le tir en engageant des actions orientées véritablement vers la
population, seule grande bénéficiaire des OMD.

Les Objectifs de Développement Durable (ODD)

[ 2NB RS fI wSdzyA2y LI SYAS§NB RS atiohsdiiies grjadiseé ez RS
2010 pour examiner les progres réalisés en faveur des OMD, les gouvernements ont appelé non
seulement a accélérer leur réalisation, mais aussi a réfléchir aux manieres de promouvoir le
Programme de développement des Nations Umié® dzNJ £2015%. LINBE a

L'un des principaux résultats de la Conférence de Rio +20 a été |'accord des Etats membres sur
fQSt 02N A2y RQdzy SyaSvyofS RU202SO0GATFTA LI2dzNJ £ S
outil utile pour la poursuite de l'aain ciblée et cohérente en matiere de développement durable. Le
résultat de Rio +20 prévoit que le processus d'élaboration des ODD devrait étre coordonné et
cohérent avec les processus concernant le programme de développement pour-Rajires

Cetagenda® R2AG LI & 2YSGGNBE RQAYyOf dz2NBE RS&a 202SOGATF
nouveau programme de développement sans faire attention a celles qui constituent plus de la moitié

de I'numanité, les principales bénéficiaires. Il faut que I'égalité elesdemmes et les hommes soit

un axe fort dans toutes les actions, pour que la lutte contre les violences basées sur le genre soient
inscrite au rang des priorités.

Lien/Transition entre les OMD et le Programme de Développement post 2015

Si plusieurs ptes sont étudiées et débattues a tous les niveaux (ONU, Etats, Parlements, Acteurs de
Développement, Société civile, entreprises privées) afin de construire un programme de
Développement pour les prochaines années, plusieurs acquis peuvent fairen/ tealisition entre

OMD et programme de Développement post 2015.

Les OMD ont 8 objectifs, 21 cibles et 60 indicateurs chiffrés a atteindre en 2015 tandis que le
Programme de Développement @ela de 2015 comporte 12 Objectifs et 54 cibles dont les
indicaeurs seront chiffrés dans un délai de 15 ans a partir de 2015.

[ QL dzZ3YSyYy il GA2Y Rdz y2YONB RQ202SO0GATA SielaR S &
RS HnanmpI Y2yiNB t &adzZFFAalyOS [[dzS§ RIya fSe ha
conflits, des violences, de la gouvernance et de leadership politique.

OA
5%

Les OMD, en fixant des objectifs chiffrés, ont eu l'avantage de définir des buts, ils ont eu pour
désavantages d'inciter les institutions a "faire du quantitatif', au détrimentladajualité. Un
exemple criant, selon le rapport des OMD 2010, le taux de scolarisation dans le primaire dans les
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pays en développement est passé de 82% en 1999 & 89% en 2008; il a méme progressé de 18 points
en Afrique subsaharienne. Ce résultat satidfabjectif No 2, d'acces universel a I'éducation pour
2015, malheureusement, cette hausse été réalisée au prix d'un recrutement massif de professeurs
non qualifiés et soupayés qui se retrouvent face a des classes surchargées au détriment de la
qualité de I'enseignement.

{AzdzfAAEly'zjyé} i dzS f Sa has Azyvﬁ ,()Azyﬁ NJ 6 dz$ oYz Ov)\t 7\&"1“3
SyasSYyYoftS RS LINROofSYSAa RS RSYUSt2LIISYSYU Y2Z2YRAI dzE
des partenariats mondiaux, inspiré les cadresdéveloppement nationaux et influencé les priorités

de financement au niveau mondial.

Il importe donc que les Objectifs et les indicateurs Programme de Développement post 2015 soient
RSTAYyAa | dz YABSlIdz ylIGA2y L€ LJ2 dpddifiqueésAldgNdBféidnty dzQ A £ &
besoins et les différentes priorités des différents pays. Cela signifie que les futurs objectifs de
développement doivent étre congus par nous, par vous, dans nos pays, a travers nos systémes
nationaux, sur base de nos connaisSeda S SELISNA Sy OSa L}RdzNJ |jdzQAf & |
besoins et mieux tenir compte de nos contextes et contraintes.

[ Sa 9dGlFida yS RSONByYy(d LXdza F@2AN €S Yzayhtdet S RS
Civile a acquis un role et ufle Y L2 NI | yOS O2yaARSNI}ofSa RIEya 1 L
développement. Le Programme de
5SSt 2LIISYSyld R2AG sGNB €S
RQdzyS O2y OSNIlIGA2y SyaNB 9
parties prenantes (Société Civile, entreprises,
chercheurs, parle@y G ANBaAZ &ASNIWAOS
collectivités)

L

Le futur programme de Développement doit se
focaliser sur les peuples et doit générer des
changements assez profonds et pérennes pour
réduire les inégalités. Ce nouveau cadre de
développement doit prendre en ompte les

réalités nationales propres & chaque Etat et respecter les priorités et les politiques définis au plan
national.

/'S LINPINFYYS RS RSOJSHmMPLISOYSYW ST ALBRAIENNT Qi | LYNSE &l dzO dzy
éléments des OMD qui ont bien fonctioé et de ceux qui doivent étre améliorés.

Le lien & faire entre OMD, ODD et le Programme post 2015 se résume en ceci

- Les OMD luttent contre la pauvreté en se référant aux objectifs de développement humain
mesurables au niveau mickronomique, tels quel'éducation, la santé, l'accés a la
nourriture et a l'eay

- Les ODD incluent déja des objectifs par exemple de I'eau potable et l'air, qui pourraient étre
complémentaires a ceux des OMD, ils se fixent également des objectifs qui peuvent étre
définis commedes biens publics mondiaux, tels que la limitation du changement climatique
et de ses effets négatifs

- Le Programme de Développement post 2015 sera un prograrparécipatif incluant des
objectifs globaux et universels applicables a tous les pays péaitedes objectifs spécifiques
aux contextes nationaux ou régionaux
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Nous avons probablement besoin des objectifs mondiaux de développement plus complets, inclusifs
et plus ambitieux, mais en méme temps, nous savons que, en fin de compte les objactfs dtre
réalisés au niveau pays.

La capitalisation des bonnes pratiques doit étre encouragée. La gouvernance démocratique, fondée

sur des processus d'appropriation qui permet a une société de repenser son propre mode d'action
collective pour mettre B place les réponses les plus adaptés aux spécificités du contexte local doit

étre prise en compte.

[ S a20fS RS& ha5 R2A0 sUNB YIAYy(dSydz y2a4lFYYSyd |
F3SYyRI OfF ANJ S OSyiNB adijaivietd. d @@ohieh dviddnindbarda S NJ R S
adapté au nouveau contexte international, trés différent de celui qui prévalait dans les années 2000.

Il convient également de signaler a cet égard que le cadre qui succédera aux OMD doit rectifier

f QA YLI2INIG2NFRS S |+ dzE NB&dzZ GF & RS RSOSt2LILISYSyio /
paix et de la sécurité, du renforcement institutionnel et du développement des infrastructures que le
LINEIANF YYS RS RS@S 21650d6 Yedmyktire de 8éblog@ EekdiiB des obstacles

qui entravent le développement au niveau national et régional.

Le prochain cadre de développementl'agenda pos015»- devrait s'appuyer sur les lecons tirées
du travail effectué pour réaliser les OMD, qui ont structuré leSvaés de développement des
briAzya ! yASa RSLzAa S {2YYSi Rdz aiff SYWI5ANSE Sy
RSLISYRN}Y RS fF Flee2y R2YyG fF ljdzSadiAz2zy RS f QAyadzt

Echanges

I fQA&d&adz RS &2y é&af GcBdddehuyk (partRigabte-sf Les ptébcdliBatiofs
SELINAYSSa Si NB lideryehdhidse Feéoypgnt de fa madiesuivante

Préoccupationsoulevées

f pouvezvousnousLJ- N¥ SNJ RS © &S k digesKeBnicsEnByalaises a part la
guerre, quels sont les facteurs qui ont concourus a langatfisationdes objectifs fixé8les
ODD sonils listés comme les OMD

T [+ ao02f I NRaldGA2y | GNIXAG £ fQFOOsa t f QSRAzO!I
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Les BponsesR S £ QA vV (i S actufeyitlde/la rBaniéreSsuinahte

[ ] a02ft I NR A&AFGA2Y + GNIAG SO fQl 008a t f QSRdzO
fQFraLlSoG ljdz2r tAGS yQlF LI a SGS 0S8 dz02dzld LI dzad LINR
[ QS E LIS NA Sy Oénégaléise oufiebinstvaiegie état plus concentrée sur les femmes d la base,

At @ | Sdz 6SIdz02dzld RQIF OGAGAGS ljdzA 2yiG SGS YSysSS:
base, ce qui a conduit & un changement profond et étant donné que ce sorfereses qui

constitue la majorité de la population mais aussi ce sont elles qui sont aussi électrices, cela a
200 AaA2yYySN) f QSt SOGA2Y RSa L) dzaASdzNBE FSYYSA RIya

L
L

“ A 4 LA

q travaux en atelier! LINB & OSGGS &St yOProcdd® & MeKrépArdtiSr> desh |
participants en groupd OSi SESNODAOS | @I Al LR dzMéJs padlessOli A ¥ R
propres termes de dégager une définition simple sur les OMBuUete nouveau programme de
développement post 2015 en vue de sappropriation.

Question:
U définissez par vos propres termes les ORID
Ulj dzQ Sy év8uy paSnbuveau programme de développement post 2015

l LINB&a NBalAGdziaAzy RSa 3INRdz2IS&a Sy LI SYyAsNBaz Af
par différentgroupe, de cette analyse quelques expressions et mots furent retenus ayan servis a
f QSt 02N GA2Y RQdzyS RSEFAYA(GAZ2Y &aAYLX S SG 3t20l6 2

- les problémes lés aux sous développement
- lutter contre la pauvreté

- développement

- ensemble de mesures

- conférencesles Nations Unies

Ainsi, la définition retenue pour les OMD estf QSy a4SYo6t S RS
RSa briAz2ya 'yAisda Sy wnnn LIN £86a LI&a YSYOGNB&A
population »

La journée était cloturée par cekercice.

2éme JOURNEBercredi 16Avril 2014

Travauxen groupe

[ 22dz2NYSS aQSad 2dz@SNILS LI N £ QF dzR ACéperdght, éllelz NI LILJ
aQSald L2 daN@pdekichid&s pardicipilhe-s en petit groupe de Cinpour travailler sur le

résumé analytique du rapport du groupe des personnalités de haut niveau chargé du programme de
RSOSt2LIISYSY G LRdzNJ f QFLINB&A wnanmp Sy .FdzS RS NBaazN
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Aprés travaux en groupe, chague groupgrésentéses élémentslés retenus dans ce rapport.

Pour le premier groupe, les éléments sont

- Ne laissez personne de coté

- Placer ledéveloppemenR dzNJ 6 f S | dz OdzdzNJ RS& RSol Ga

- Transformés les économies pour créer des emplois et favoriser un mode de croissance
inclusive

- Construie la paix et crér des Institutions efficaceransparentes et responsables pour tous

- Créer un nouveau partenariat mondial

Pour le deuxiéme groupe, les éléments clés sont

- La bonne gouvernance

- 9fAYAYSNI f QSEGNEYS LI dzONBG S
- Prospérité durable pour tous

- Chaagement climatique

- Mode de croissances favorables

- [ ONBLFGAZY RQSYLIX 2A

- Partenariat mondial

Et enfin pour le troisiéme groupe, les éléments clés sont

- Laréductionde lapauvreté
- Ladiminutiondu taux de mortalité
- La croissance ddéveloppemen&conomique
- [ QSOKS O rBstiédans lassfaits sociaux et environnementaahu développement
durable
- Les 5 orientationsetransformationd.J2 dzNJ t QI LINF & HAwmMp
- [ F ftA0SNIS RQSELINBAaaAZ2Y dntketiedponsati® dzy I 2 dz@S Ny S

Il y a eu analyse des différenéééments clés ressortis par le groupe surdsuméanalytique du

rapport du groupe de personnalités de haut niveau chargé du programnigdeloppementpour
fQFLINBA HAMpd® b2GFYYSyd adzNJ I jdzSaiAz2y RS
pauvieté, laprospérité durable et autre.

1 Deuxieme présentation de Monsieur Francis LOKA sur la
réalisation des droits humains, le développement durable, la paix
et la sécurité dans le programme de développement post 2015

[ QA Y i SaNdn8memce par relever legouts et faiblesses des OMD. En effet, dasuts résident

du fait que les OMD disposaient d@so 2 SO0 A Fa Of F ANBRX | da2NliAad RSa
était sensée améliorer le bien étre individuel et collectif; Les OMD ont contribué a dohused®
O2KSNByOS Si LJ dza ROQ2ZNASY Gl GA2y | dzE L32f AGAI dzS
développement] QAY G SANI GA2Yy RS& hab5 RIEya £S8Sa 5{wt I FI
budgets des pays, a travers des allocations pour les secteurs girigsit notamment les secteurs
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sociaux; Les interventions des bailleurs et des gouvernements des pays en développement étaient
orientées vers la réalisation des OMD

Pour ce qui est des faiblesses, BMD ont plus visés des objectifs quantitatifs que datds
O9ESYLX SY | OONRAGNB tS 22 RQSyTFlyiGa aoldz2ftl mnasa al
non prise en compte des questions relatives a la paix, sécurité, gouvernance, développement
durable, respect des droits humains, etmais aussid formulation des OMD faite indépendanemt

du cadre de son financement.

Lt & | Sdz RQlIdziNBa Tl OdGSdzNB ljdzA 2y G LISasa L2 dzNJ
défavorable du fait de :

- faiblesse des conditions initiales;

- objectifs trop ambitieux

- fréquence des chocs exogénes;

- conflits armés et insécurité;

- capacités insuffisantes des gouvernements et des administrations publigues;

- RSTAOASYOSa RlIya fSa OK2AE 06dzZRISGIANBA SiG YI

etc.

- faible appropriatbn des autorités;

- FFLAGES OFLIOAGS RS fQF LI NBAT adlGAradAaljdsS yl
Pour ce qui est de défis actuels et avers débats sur le cadre de développement #ixt5 sont
une opportunité de réfléchir sur la nécessité de prendre en comptediefis actuels e& venir dont la
paix et la sécuritéle développement durableles doits humairs; la lutte contre le chdmage des
jeunesetla bonne gouvernance.

Ence quiconcernelésESa RS f QF NOKIA ek & ladebtiiité sddtdessentielies pour

mettre Sy  dzdz@NB {2 dzii  LINE 3 Nlcaf ¥obl oRESS yRIBSD SR I2yLALISIYRS Y YiA a S
OMDa causé plusieursonséquences dire@ntre autresle détournement des dépenses des secteurs
productifs et des secteurs sociaux au profit de I'armée et des servicedaeité;la destruction des
infrastructures économiques et socialks, déplacementdes populationd, £aferbation de la

LI dz&NBGS> RS  QF yI fiteJfantogiiehila, ¥eS HroblerBes $otiawentnNdi I

dSa G NHzOGA2Y RS f QS yiltageNBey feSsouBoghe dvel@Pdanentt dirable
nécessitta RS O2y OAf ASNJ £ QFISyRI RS I tdzidS O2y (NB
f QSy @A NBayls/ 18 Y®dguctidn des richesseapus devonsadopter des techniques de
production quiprése@Sy i f QSY @ANRPEOPSEXENGSYy G Y2Aya RQSYSNH/
premiéres; dans la répartition des richessgwoduites nous devonsepartir équitablement les
ressources etréer un fonds pour les générations futurest, enfin, cans la consommatigmous

devons @iter le gaspillage et veiller a une consommation rationnelle des ressources produites.

Toute fois, il est a noté ques changements dans I'utilisation des ressources et dans les modes de
O2yaz2yYYriAz2zy az2yid ySOSadue AeNddelopgement Aétonoidueziet a Ql a
l'augmentation de la richesse ne créent pas de nouvelles tensions sur un environnement déja
maltraité.

Toujoursi dzNJ RSa | ESa RS f QF NOKAGSOGdzNBE L2400 wHnmp

f QA Yy (0 SNIIS ypréyisér que@ § Bl vz2z #2653 aSYSyid RS tF LISNER2YYS
alkya t£S NBaLISOG RSa RNRAGA KdzYl Ay asnpirgheSsgni 1 A N
améliorées et en plualfrustration consécutive au non respect des droits humastaun frein pour
mobiliser et responsabiliser les populations dans la misezead d&8 programmes de

développementje principe de redevabilité a tout son sens dans un contexte ou les droits de la

YI A
d

<R

Ba
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personne sont garantis et respectéisy adonc écessi S RQAY I SANBNI RIFya €S O R
indicateurs qualitatifs qui rendent compte du respect des droits de la personne humaine.

t 2dzNJ f QAYGISNDSyY Il yisx fSa | dziuteBcantr&lSchdmage des iésS S NI &
quinécessitdle cSSNJ £ S&4 O2yRAGA2Yya RQdzyS ONRA&Al yI®S SO2y:
relance du secteur agricole, s& | RS @St 2 LIISYSy i RSa alis XiSsNRy RN Sy
verte etles NTIC, surS NBYy T2 NOSYSyd RSa&a Ol latcadbsui S& RSa 2SdzyS:
QS y (i NB LINB § R SXBMH SRIQ daydzNgd SO G SdzNJ LINR @S Yy GA2Y X YU
32 dz0SNY I yOS ljdzAz StftS |dzaaiAzr ySOSaaAirisS RQIFYSEA2N
économique et sociale tant au niveau local, provincigfét G A 2 y I € £ £ QFARS RQdzy Y
RS fQFARS LI NJ NI} LILRNI | dzE LINA2NRGSE yIGA2yIltSa S
terme.

EnddzA &S RS 02y OfdzaA2ysx f QF LIINRPOKS RS fI Rt aGS od
fl Floe2y RQF02NRSNI f Sa -debiBe®015 daSabase Ges IBBNS SpprizdsILIS Y
RFya 1 YA&aS Sy duzNB RSa has5 Si €S y2dzSI dz OF
seulement tenir compte des aspects qualitatifs et quantitatifsis également intégrer les

préoccupations en rapport avec la paix et la sécurité, le droit humain, le développement durable, la
gouvernance, etc. absentes du cadre issu du sommet du millénaire.

z(i 2
Sy
R N

Echanges

I £ QA&adzsS RS OSiid S rakcs iGKNIGSIfupgacslpafoSdurant ex@rihé@sizNI C
par les participant-s qui se’ésumentpar ceci:
Préoccupation: LJ2 dzNJj dz2-vousydaxardB & t QS 3| tahsives prapdsitiand E S

RéponseY f QSELRAS 40840 0 »pB ététdENddnSles ONDzS A G A 2 Y & |j dzA
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Préoccupations quel est le lien qui existe entre le DSRP et les QMD

RéponseY | @SSO S y2dz8Stdz 5{wt> Af Sai RAG SELINBaasy
L2 dzNJ £ YA&AS Sy dzwzINB RS& has

Préoccupationpoud2 ya | @2ANJ dzyS RSTAYAGAZ2Y Of I ANB 2dz @201
dont vous avez parlé pendant votre interventi@an

RéponseY Af Sad ONIA |jdzS £Sa RNRAGA RS fQK2YYS Sai
restrictive comme un ensable des prérogatives reconnus a tout étre humain

1 Présentation de Madame Massan, sur le genre dans le programme de
développement LJ2 dzNJ £ QF LIN3 & wHampX dzyS |yl
ANR dzLJISA RSa TS Yy &dportSiiblié ReQ30 dzai N3 &
groupe degpersonnalités de Haut niveau

[ QAVUGSNBSYFyGS | O02YYSyOS LI NJ NI LIISESNI £S RATFT
Secrétaire Général des Natigren effet, le systéme des Nations Unies a entrepris depuis quelques
années des démarches pour défitér cadre dedéveloppementglobal qui remplacera les OMD.
Plusieursprocessusont été mis en place dont certains soatrivé & terme S R QI dzi N’ & &
actuellement en cours. Parmi ce

processus il 'y a le groupe des
personnalités de haut niveau a soumis

ses ecommandations relatives au

programme post 2015au Secrétaire

Général des Nations Uniepuis le 30

mai 2013.

Ainsi, le rapport déja publié par les

groupes des personnalitts de haut

niveau a tenu compte desésultatsdes
consultationseffectuées au nivea des

plusieurs pays membres des Nations
'yYASa SG RQlIdziNBa LINROS

-/ "
Peu aprés la publication du rapport par le GPHN, plusieurs organisations de la société civile et des
droits de femmes ont publié des documents de position par rapport aux propositioEs¢HN.

| FAY RS AdAONB SG RS aQSy3F3SNI REya €S54 RATTFSNB)
2NHIyA&lGA2yE TSYAyAraidsSa RS&E RNRAGA RS&E TSyvySa
hNEFYA&FGA2YE CSYAYAYSAF) dad|j&itd dpdak ort dékige de fadke y S 6\

= A 4 LA

dzyS O2FtAGA2Y SG alFAAANI OSGGS 2LIRNIdzyAdS LI dzNJ
du développement et aborder les facteurs structurels qui provoquent les multiples crises qui
accentuent les iégalités, accroissent la pauvreté et la dégradation environnementale.

TS

dzia F2N¥MSttSa RS tF Y20AfAalirzy RSa
iAas @SSO t1 YA& RQdzy S

S al
S Sy LXIO0S Sy H205E a
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fOQOAYAGAL GADBS RRAZISH IRZ XA | (i A 2fgimuléRI&s edigencasPaur dhidle lj dzaA 2
LINE AN YYS RS RSOSE2LIISYSYy(d LIR2dzNJ f QFLINBE&A HAamp &

- SELX AOAGSYSyYyid FTYyONB SiG F2NNdZX S RIEya f QSaLIN
d'égdité et de nondiscrimination.

- tfFOSNI tUS3IFEAGS RSa aSES&as tSa RNBAMMANI RSa
du nouveau programme de développement : il doit définir des stratégies spécifiques
pour éliminer les inégalités entre les sexes dansistdes domaines incluant le
développement social, la santé y compris la santé sexuelle et reproductive, le
développement économique, la durabilité environnementale, la paix et la sécurité.

- s'attaquer aux facteurs structurels qui perpétuent la crise,égalités, I'insécurité et les
violations des droits humains

- élaborés avec la pleine patrticipation et le leadership des femmes

- S'assurer que des mécanismes solides de responsabilisation soit mise en place au sein
des pays et au niveau international.

[ iRervenante a préciser quees représentants des Organisations et Réseaux régionaux, sous
régionaux, nationaux et locaux de Femnuogs saluél'engagement du Groupe de Personnalités

de Haut Niveau (GPHN) pour l'égalité des sexes et les droits de la fenut@nment
I'engagement fort visant & prévenir et éliminer toutes les formes de violence contre les femmes
et les filles d'ici 2030. Cependant, elles ont émis un certains nhombre de critiques constructives
LJ2 dzNJ f QI wudbchr@eNtlenird aityes

V laampagne® 2 YSyYy2 2y Q2 AG® 9YyR | L+ g afrh@dqusSy OS | :
fS NILLRNI Rdz Dtl b LISN¥SGI RQlI @I yOSNI RIFIya f
LINPLR2 AAGAZ2Y LId2NJ f QF @8y SYSy (i RQdzy Y2YyRS LI
femmes @i sont celles qui souffrent des inégalité® NJ al ya € QSNI RAOF GA2
inégalités, un monde plus paisible et juste ne sera pas pos&bleutre, elle se réjouit
jdzS tSa 202SO0AFTa LA2YYASNE AyOf daionBd ya €S
fl LI dz@NBGS n SG T tQldziz2zy2YAaldAz2y RS&a TFA
des sexes ». Toutefois, elle recommande de :

- viser la tolérance zéro vis@A a4 RS fI @A2fSyO0S t fQS3AFNR |
objectif spécifiqguede ce 2me Objectif « Prévenir et éliminer toute forme de violence a
f QSyO2yiNB5 RSa FAffSa SiG RSa F¥SyvySa n Sy a
57eme session de la Commission de la Condition de la femme pour accélérer la
formulation et la mis endzdz@ 8B indicateurs désagrégés sur les violences

- WSRSTAYAN) (12dza £ S&a AYRAOIFGSdINE RS Q20625007
femmes dans la sphére politique, économique et publique » avec une régle de tolérance
zéro, car depuis bSy s i RSdzE RSOSyyAasS 848 SEA3ISYyO
NBYdzy SNI GA2Y S3IFES LIRdzNJ dzy GNI @At RS OIS
toléerance ne devrait pas étre acceptée en ce qui concerne le partage des taches
domestiques incluant le pourement de soins aux enfants, aux malades, aux
handicapées et personnes agégslles doivent étre assumeées de maniére égalitaire par
fSa Kz2yyvySa SiG tSa FSYYSa LRdzNJ LISNYSGGNBE
publiques.
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9ffS LINRPLRA&S Rl thikdindelpdrSank des indd&edrs $pécifiques aux
objectifs suivants :

[ Q20628S0GAF n6O0 Y FLFLANB oFA&a&asSNI €S (I dzE RS
pour 100000

[ Q202SOGAT noRO DF NI yidAN RSexuelkNtrodicativedzy A @S NE&
[ Q202SOGATFT n 0S0O WSRdAZANB S FIFNRSFdz Rdz #L|
maladies tropicales négligées et des maladies non transmissibles prioritaires, car les
FSYYSa S tSa TFTAftSa Sy O-2tidrNGWiH etdayx autiesdza 3 NJ
Yt RASA [[dzS t£Sa K2YYSasz LI NDOS 1jdzQSttSa yS
Si OAOGSYyl RlIya RSa O2yRAGA2Yya RQAYSIlIfAGSaA

V [ Q! G huard a elle se réjouit aussi que le rapport inclue un olj@cpart entiére sur

fQS3IftAGIS RS ISYyNB SiG €S LRaAGA2yYyYS t I R
RSa | OGSdz2NBE RS I &a20ASGS OA@AES Si RSa 2N
regrette que la question des pays les Moins Avancés otdelmmes évoluent dans des

conditions difficiles soit diluée dans des approches plus globales de lutte contre la

LI dz&NBGS S NBO2YYlFYyRS fF NBF2NNdA I GA2Y R
personne ne soit laissé de coté.

V Pour Development Alternatas withiWomen for a New Erde rapport du groupe parait a

LINBYASNE @dzS | g2AN NBLRYRdz LI2aAGADSYSY G | dz
¢ tdzizy2YS S SGSyYyRdz adzNJ f QS3IftAGS RSa &St
cibles pour les genres, lenfants et les jeunes ainsi que des possibilités pour des
AYRAOFGSdzZNE RQsUNB RSTFAYA LXdza GFNR Fdz yAC¢
santé sexuelle et reproductifs y est aussi explicitent abordée.

Cependant DAWN fait constater que ce netspas la de nouveaux développements

mais plutt une stratégie regrettable qui privilégient seulement certains droits au lieu de

& QI LILJdz2 SNJ adzNJ RS&a | O0O2NRa AYyGSNylFdAaAz2yl dzE S
RQAYUGSINBNI dzy S O pedv I8difegnme&S RNRA G & KdzYl Ay a

Pire, soutierrelle, le rapport a incorporé ces droits dans un texte qui Iégitime fortement

RS y2dz@S|I dzE LINA GAf §3Sa LI2dzNJ £ Sa O2 NLI2Z NI GA 2\
environnement propice pour la prospérité des afémr DAWN affirme que les auteurs

du rapport ignorent de fait les nombreux appels pour des modeles et approches
economiques qui combinent de maniere plus effective le développement humain, les

droits humains et la viabilité environnementale et aborde leggalités entre les
populations et les Etats.

DAWN dénonce aussi le fait que le rapport ne reconnait pas les droits collectifs des

LI2 LJdzf | GA2ya | dzi20Ki2ySa Sié RQIdzZiNBa O2YyYdzy
les enfants et les jeunes supportent [@ids de la dépossession et du mauvais
développement. Les populations rurales y sont considérées comme des travailleurs et

des consommatrices et non comme des détenteurs de droits.
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DAWN reproche au rapport de ne pas aborder les questions liées aux ooaditi
a0 NHzOG dzZNBf £ S& ljdzA FF @2NRaSyd fF LINBGEFfSyoOoS
LJe&a SG RS&a 3INRdAzISa a20AldzE OFNJ At yQe |
économique et la réduction de la pauvreté.
512D NBYSi Sy j dzSraaiichédstg, sibiste, LitalpdabdésS du
RSOSEt2LIISYSYG NBTFESGiSS RIFEIya S NIFLLRNI Si
2015 que:
- le développement respecte des limites écologiques
- £Sa FFTFILANBa a2ASyid | dz aSNBAOS
- £S NB2SG RS tQAyadNHzySydlrtAal

dzy LINE

RQ :
2y RS& R

A
DAWN conclut que le rapport est loin de fournir des directives et un soutien substantiels

l dzE 906Gl d&a YSYONBE& OIFNI £S5 OFRNB ljdzQAf LINRYS
de la viabilitt enk N2 Y Y SYSYy Gl tS Sy FI @dSdz2NJ RQdzy Y2RS§€ S
sur les corporations

Vt2dz2NJ £ S DNIYR DNRdzZLIS RS&a ESYYSSaNIoLIL2WNIy QB Q

adZFFAAlI YYSY(d | YOAGASdzEZ vy SacentesidésingdpliteSdesd & | «
systanes économiques actuels, et leurs recommandations ne sauraient apporter le
changement nécessaire pour éliminer la pauvreté.

Le WMG considére le rapport comme un point de départ pour la discussion, mais qui
yQSaid LI & |aasSi o2y o ensdnbleRrastreintsdiobjestifs leiNE 2 O O dzL
prédominance accordée au secteur de l'entreprise dans le «nouveau» programme de
développement. Il exhorte les gouvernements a étre beaucoup plus ambitieux et se
concentre sur les causes profondes de l'inégalité, binpe et la pauvreté inhérente au

LI N} RA3IYS SO2y2YAl dzS F Ot dzSt = f 2NRI dzQA f &
développement durable au sein du Groupe de travail Ouvert sur les Objectifs
5S@St2LIISYSYyd RdzN}6fS o6h550 S Rdz 2082 3INJ YY
Le WMG reléve que :

- en ce qui concerne la formulation des objectifs du rapport : ils sont trop
réducteurs pour favoriser un développement durable

Un nouveau délai de 15 ans ; ce qui retardera davantage la réalisation des droits
fondamentaux!

contradictions ; entre les objectifs et un modéle économique basé sur les affaires

Droits humains une application incohérente

-lylrfteasS ONARGALdzS RQdzyS aStSOGA2Y RQ2062S(

f SdzNJ YA A4S Sy dzdzONB

o Objectif 1: Mettre fina la pauvreté: sa portée est trop limitée, trop
unidimensionnelle

oho2SOGATFT Hd ! dziz2y2YAASNI £Sa FAfftSa Si f
contient quelques cibles positifigais il lui manque les droits des femmes pour
& 2 dzii Sy R NJBé di fogrdning de\dévielappement

o Objectif 3. Garantir une éducation de qualité et des programmes de formation
tout au long de la viemanque les priorités des filles
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cibles positifs, mais ne parvient pas a traiter les déterminants sociaux et
environnementaux de la santé

oho2SOGATFT pod ! 3adzNBNJ f I &S OdzNRdégaient f A YSy i
reconnaitre le r6le des femmes dans la souveraineté alimentaire

o Objectif 7. Garantir une énergie durablecompletement insuffisant et
susceptibles d'avoir un impact négatif sur la pauvreté des femmes

oho2SOGAT yod / NBSNJ RSa SyLX2aasx RSa Yz2esS
équitable ne réussit pas a en appeler a une tton sociale mondiale et le
droit a un travail décent

0 Objectif 9. Gérer les richesses naturelles de facon durbfe restrictif dans la
définition de la nature comme un atout

o Objectif 12. Créer un environnement mondial favorable et encourager les
financements a long termecomplétement insuffisant en matiére de protection
des finances, du commerce et du climat

- Lt yQe | NARSY RS yladadsrhadze Bighdia®t ldj dzA O
partenariat mondial pour le développement proposé

- Lt y QSa#cine i0ERabilitz des entreprises

- CAYlIyOSYSyid LRdN ftU4YsS3IFtAGS RSa aSESa
le cas dans le rapport du GPHN

V Le WMG conclut que ce rapport ne doit pas étre considéré comme une base pour

f QST I 02NF GA2Y NRdz QFNENSBNT YaYSuplde dg St 2y fdzAix € S«
normes environnementaux devraient plutdt étre au coeur d'un programme mondial de
développement durable, qui doit également inclure des moyens concrets de misele® NB

qui priorisent le financemnt public par rapport aux partenariats pubficvé afin de réaliser
fdz2o0f A3 GA2y RS& 90l da RQFftt2dzSNI S Y2yil yi
humains universels, la justice sociale et la durabilité environnementale.

Dupointde vueRS f Q! TNAOI y22YSyyas5S@St2LISyd yR [ 2°
le rapport du GPHN non seulement reconnait I'égalité des sexes comme une question
importante et propose gu'elle soit transversale a travers le cadre mais propose en outre un
objectif a partsur l'autonomisation des filles et des femmes et la concrétisation de I'égalité
des sexes. FEMNET applaudit la reconnaissance par le GPHN de limportant rble des
Organisations de la Société Civile dans la conception, la concrétisation, et le suivi du
proggamme de développement post 2015. Il affrme que « les organisations des femmes
apprécient la plateforme qu'a prévue

Le [GPHN] pour la participation des femmes aux consultations mondiales et régionales et
l'inclusion de certaines de leurs revendicatioasd le rapport »

Cependant, FEMNET exprime sa préoccupation du fait que peu d'accent a été mis sur le
traitement des inégalités entre les sexes. En outre, il déclare que bien que le rapport du
GPHN reconnaisse que les nouveaux objectifs et cibles datenfondés dans le respect

des droits humains universels, il n'arrive pas a produire un rapport avec un cadre clair et
visionnaire qui va adela de la croissance économique, en prenant en compte les
dynamiques sociales et politiques qui sont responsables inégalités structurelles tant
verticales qu'horizontales comme on les voit dans les pays en développement.
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Plus important, la question du travail de soins non rémunéré a été oubliée dans le rapport en
dépit des nombreuses recherches qui appellentresponsables politiques a reconnaitre sa
contribution au PIB et a la société en général.

Il est impossible de réaliser un développement transformationnel jusqu'a ce que la politique

COFAK)Y A Yy S a

SO2y2YAljdzS a2Ald GNIYyaT2N¥SS RQdzf&ondftieydass NE |j dz

a2zAya SiG O2YYSyid SttS O2y(iNROdzZS t t4sSO2y2YAS

fS LINPINFYYS LRald HnanmpI RQdzyS NBO2YYlIYRIGAZ2
reconnu, réduit et redistribué entre les hommes et les femmekeable de I'Etat d'investir

dans le secteur social notamment les soins aux enfants, s'occuper des personnes agées et des
malades.

)

9y OS ljdzA O2yOSNYyS tQ202SOGATFT HI LRdzZNJ CSYyS

probléeme le manque d'accés aux services shnté sexuelle et reproductive pour les
adolescents, il ne donne pas clairement des mesures pratiques qui aborderaient cette lacune.
FEMNET dénonce par ailleurs la vision du cadre de développement que propose le rapport
gui se concentre sur les politiga néolibérales et les marchés plutdt que sur le ke des
peuples. Nous recommandons une vision qui aborde les écarts dans I'emploi pour garantir la
redistribution équitable des richesses et des propriétés, I'accés et le contréle des ressources
et unsystéme fiscal sensible au genre qui soit transformatif.

' TAY RQIF&adz2NBNJ £ NBLINBaSyariirzy STFFAOFOS
Secrétaire Général des Nations Unies a dépasser le rapport du GPHN et a faire des
recommandations beaucoup muambitieuses et transformationnelles aux Etats membres et

a produire une vision claire et pratique, telle gu'envisagée et qui aborderait davantage les
principaux obstacles structurels et systémiques aux droits humains de la femme et de la fille
et a I'égdité des sexes, et qui en garantirait la pleine concrétisation.

¢
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position de:
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maniére qui respecte et protége les droits humains. Ttoise elle dit étre dégue par le fait que
fS NILILRNI yQlF Llka LINAa Sy 02YLIIS fSa ysoSaal
mettre a profit les opportunités liés aux dynamiques de population.

CASY jdzQStfS FTSIAOAGBQeE2DOG LT LI dAJ | @b YL WA
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0Ny yagSNalFtS fQSartAGS RSa aSESa RbEya G2dza
le rapport ne préciselpa O2YYSyid SiG t fQFARS RS [[jdzSf Ay
AQF A4dNBNIF  [[d28 fQS3ILtAGS RSa aSESa Sad GOSN
objectifs.

V [Q!3Sy0S RS /221N iA2y Si RS wSOKSNODKS Lkid

GPHN pour l&r engagement a mettre fin plutdt que de réduire la pauvreté, et la
reconnaissance de l'importance de la durabilité environnementale et la paix. Selon elle, «le
rapport fournit une based 2 f ARS L322 dz2NJ £ S LINRPOS&a&adza LI dzNJ
changement dndamental dans la facon dont nous abordons le développement

AYGSNYFGA2YyEFE® '/ hw53 ljdzA GNI@FAEES | SO S
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O2YYS FTOGGSAYyGS £ Y2Aya 1jdzQSttS yS tQFAG SGS
spécifiques.

V Cependant, ACORD a fait remarquer que le GPHN a manqué une occasidquieisie
mettre la question cruciale des inégalités et les droits humains au coeur du débat sur le
développement international. Car pour étre des agents de la croissance et pouvoir en
bénéficier, les populations doivent étre en mesure d'exercer leurgdsdrBn outre, ACORD
az2dzZ A3yS fQlroaSyO0S Rirya tSa 202SO0AFa RQdzy/
culturels vitaux sur lesquels les Etats se sont déja engagés. Elle déplore le fait que la paix ait
été présentée dans le rapport comme un symptomefde 62y y S 3I2dz8SNY I yOS
RS NBTSNBYOS t fQF0O0sa AySldAaidloftS S Ayed
plusieurs communautés en Afrique. Elle recommande que I'étape suivante du processus vise
b aQF a3 dzNBNJ |j dzQA £ @r laugméntativS de firadcente@dipublics et S NI S
LINA@Sa LIRdzNJ £ S RSOSt2LIISYSy iz SiG ljdzQafa &aza
droits humains.

Madame Massan a conclut son intervention en disant @seQSC et les organisations des droits

des femnes dans leur ensemble considérent le rapport du GPHN comme une importante
LINBYASNBE Sl LS Rdz LINPOSaadza RQStEF02NI GA2Y Rdz L
sur laquelle il faut continuer de travailler pour parvenir a un programme meilleur suskeggb

LINE @2 1jdzSNJ RSa OKIFIy3ISYySyida LRaAAGATAE LR2dz2NI f Ql @8
nous avons besoin.

94 O02YYS 5! 2pb fQF &2dzZ A3yS ¢ ¢2dzi LINRBINIYYS R
sur les principes de nerégression et la connaissance d#reits humains universels et non sur

j dzSt ljdzSa @I 3dzSa y20A2ya RS RNRAGA ol aAiljdzSa Si
mesurer.

' FAY RS aQl aadzNBNJ ljdzS £S& RNRAG&A KdzYFAya Sa S
sexes sont irlas et promis dans le nouveau cadre de développement, la participation active et
significative des militantes organisations des droits des femmes est essentielle.

Echanges et mise en place du comité du suivi

Apres cette intervention, un échange sur la gtien des inégalités de sexe et discrimination a

f QS3IFNR RS I ¥ acbntiri@RESNREESNDAGS OBA &L yi £ |
simple, par les participarg-s, du nouveau prognaame de développement post 2015.
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Ainsi, chaqueggroupe était appelé a donnedes mots clés devant permettrée ressortir une
définition simplede ce programme post 2015 qurésument comme suit

Pour le premier groupeles mots clés a reteniryy O2y aSy &dza | LINB& f QSELJ
2015

Pour le deuxiéne groupe: population,améliorationde conditions de vie, aprés 2015
Pour le troisieme groupe OMD, Etats membres des Nations Unies, mesures, point de vue

La définition finaleressortie par les participarg-s lorsdes discussions fut«f QSy aSYof S R
YSadz2NBa LINAaSa LI N fSa 904l G amévokanod d&s éondiRddsi b | G A
de vie des population qusuccéderaaux OMDde 2015 a 2036.

[ QF 6§ St A SNJ avecSsa iderniéig2 deNsiodzjuda constitué pour les participande
répondre individuellement a la questiar Que pouvonsous faire pour parvenir a un meilleur
cadre avec une perspective de genre intégrer 4 NI S NBR f QSy a@ammé?S Rdz y 2 dz

Ainsi, legéponses recueillieauprés des participard-s sont les suivantes

- Nous devons faire des plaidoyers des activités de lobl®tingettre en place un cadre de
adzZA OA | TAY RQdzyS 02yyS LI AOIGAZ2Y Rdz LINR 3N

- Mettre en place des groupes de plaidoyers au niveau national en vue de suivre de prés
les processus su@lF LINB & Hnamp | dz YyADBSEdz RS y2GNB LJ &a

- Mettre en place un comité de suivi(pauline mabiala)

- Mettre en place un mécanisme de suivi en matiere de plaidoyer au niveau national
(Muhema)

- Multiplier les activités de sensibilisation de la population pour uneilleure
compréhension des OMD premierement et les plaidoyers aupres des autorités pour la
YA&S Sy dzdzZngphiRSa hab5 o6

- |l faut que les femmes soiemsuffisammentA Y T2 N¥ SSa& S 1 dzQSff Sa &
femmes travaillent IR S & a8 dz&d S IpazRe@d ideS duprésNBs@rsonnalités
de haut niveau (slyieBEYA)
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