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Résolution 1325 (2000)

Adoptée par le Conseil de sécurité a sa 4213e séance,
le 31 octobre 2000

Le Conseil de sécurité

Rappelantses résolutions 1261 (1999) du 25 ao(t 1999, 1¢B#9) du
17 septembre 1999, 1296 (2000) du 19 avril 200034 (2000) du 11 aolt 2000,
ainsi que les déclarations de son Président squésstion, erappelant aussla dé-
claration que son Président a faite & la presseczdsion de la Journée des Nations
Unies pour les droits des femmes et la paix intdomale (Journée internationale de
la femme), le 8 mars 2000 (SC/6816),

Rappelant égalemenies engagements de la Déclaration et du Programme
d’action de Beijing (A/52/231) ainsi que ceux qugdrent dans le texte adopté par
I’Assemblée générale a sa vingt-troisieme sessirtraerdinaire intitulée « Les
femmes en I'an 2000 : égalité entre les sexes, ldgpement et paix pour le XXle
siécle » (A/S-23/10/Rev.1), en particulier ceux aquincernent les femmes et les
conflits armés,

Ayant présents a I'espries buts et principes énoncés dans la Charte des Na
tions Unies etonsidérantque la Charte confére au Conseil de sécurité daapesa-
bilité principale du maintien de la paix et de &csrité internationales,

Constatant avec préoccupatiaque la grande majorité de ceux qui subissent
les effets préjudiciables des conflits armés, y pamles réfugiés et les déplacés,
sont des civils, en particulier des femmes et ddamgs, et que les combattants et les
éléments armés les prennent de plus en plus soy@umt cible, etconscientdes
conséquences qui en découlent pour l'instauratiomel paix durable et pour la ré-
conciliation,

Réaffirmantle réle important que les femmes jouent dans Kwvention et le
reglement des conflits et dans la consolidatiodadpaix etsoulignantqu’il importe
qu'elles participent sur un pied d’'égalité a toes lefforts visant a maintenir et a
promouvoir la paix et la sécurité et qu’elles yestti pleinement associées, et qu'il
convient de les faire participer davantage aux siéos prises en vue de la préven-
tion et du reglement des différends,

Réaffirmant aussia nécessité de respecter scrupuleusement lesgtgms du
droit international humanitaire et des instrumeratifs aux droits de I'homme qui
protégent les droits des femmes et des petitessfilendant et aprés les conflits,
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Soulignantque toutes les parties doivent veiller a ce quedeogrammes de
déminage et de sensibilisation au danger des miement compte des besoins
particuliers des femmes et des petites filles,

Considérantgu’il est urgent d’incorporer dans les opératialesmaintien de la
paix une démarche sexospécifique et, a cet égashant notede la Déclaration de
Windhoek et du Plan d’action de Namibie sur l'intégion d’'une démarche sou-
cieuse d'équité entre les sexes dans les opératiomsidimensionnelles de paix
(S/2000/693),

Mesurantl'importance dela recommandation contenue dans la déclaration que
son Président a faite a la presse le 8 mars 2@0d@lant a ce que tout le personnel
des opérations de maintien de la paix recoive wrenétion spécialisée au sujet de
la protection, des besoins particuliers et destdrfindamentaux des femmes et des
enfants dans les situations de conflit,

Considérantque, si les effets des conflits armés sur les femmt les petites
filles étaient mieux compris, s'il existait des amgements institutionnels efficaces
pour garantir leur protection et si les femmes ipgraient pleinement au processus
de paix, le maintien et la promotion de la paixdetla sécurité internationales se-
raient facilités,

Notantqu’il est nécessaire de disposer d’'un ensembleamées au sujet des
effets des conflits armés sur les femmes et lekgzetilles,

1. Demande instammerdux Etats Membres de faire en sorte que les fem-
mes soient davantage représentées a tous les wivdEmaprise de décisions dans les
institutions et mécanismes nationaux, régionauxn&trnationaux pour la préven-
tion, la gestion et le reglement des différends;

2. Engagele Secrétaire général a appliquer son plan d'acstratégique
(A/49/587) prévoyant une participation accrue desifhes a la prise des décisions
concernant le reglement des conflits et les praces® paix;

3. Demande instammerdtu Secrétaire général de nommer plus de femmes
parmi les Représentants et Envoyés spéciaux chamgésissions de bons offices en
son nom, et, & cet égardemandeaux Etats Membres de communiquer au Secrétaire
général le nom de candidates pouvant étre inscdéas une liste centralisée régu-
lierement mise a jour;

4. Demande instamment aussil Secrétaire général de chercher a accroitre
le réle et la contribution des femmes dans les afp@ns des Nations Unies sur le
terrain, en particulier en qualité d’observateuriditaires, de membres de la police
civile, de spécialistes des droits de 'homme etntEmbres d’opérations humanitai-
res;

5. Se déclare prét incorporer une démarche soucieuse d’équité dete
sexes dans les opérations de maintien de la paiprie instammentie Secrétaire
général de veiller a ce que les opérations sueldmin comprennent, le cas échéant,
une composante femmes;

6. Prie le Secrétaire général de communiquer aux Etats Mestes direc-
tives et éléments de formation concernant la ptaiacles droits et les besoins par-
ticuliers des femmes, ainsi que I'importance dedaticipation des femmes a toutes
les mesures de maintien de la paix et de consatidade la paix,invite les Etats
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Membres a incorporer ces éléments, ainsi que désités de sensibilisation au
VIH/sida, dans les programmes nationaux de fornmtigu’ils organisent a
I'intention du personnel des forces militaires etld police civile qui se prépare a
un déploiementet prie en outrele Secrétaire général de veiller a ce que le garsb
civil des opérations de maintien de la paix recaine formation analogue;

7. Prie instammentes Etats Membres d’accroitre le soutien finandiech-
nique et logistique qu’ils choisissent d’apporteuxaactivités de formation aux
questions de parité, y compris a celles qui sontées par les fonds et programmes
compétents, notamment le Fonds des Nations Unies [gofemme, le Fonds des
Nations Unies pour I'enfance, le Haut Commissadas Nations Unies pour les ré-
fugiés et autres organes compétents;

8. Demandea tous les intéressés, lors de la négociationeetadmise en
oeuvre d'accords de paix, d’adopter une démarchecisose d’'équité entre les
sexes, en particulier :

a) De tenir compte des besoins particuliers des fempt des petites filles
lors du rapatriement et de la réinstallation etvae du relévement, de la réinsertion
et de la reconstruction aprés les conflits;

b) D’adopter des mesures venant appuyer les invéatide paix prises par
des groupes locaux de femmes et les processusiabaueglement des différends,
et faisant participer les femmes a tous les mécamssde mise en oeuvre des ac-
cords de paix;

c) D’adopter des mesures garantissant la proteatiole respect des droits
fondamentaux des femmes et des petites filles,atiqulier dans les domaines de la
constitution, du systeme électoral, de la policdesystéme judiciaire;

9. Demandea toutes les parties a un conflit armé de respgdnement le
droit international applicable aux droits et a lofection des femmes et petites fil-
les, en particulier en tant que personnes civilmgamment les obligations qui leur
incombent en vertu des Conventions de Genéve d8 &984les Protocoles addition-
nels y afférents de 1977, de la Convention de 1@5dtive au statut des réfugiés et
de son Protocole additionnel de 1967, de la Coriverde 1979 sur I'élimination de
toutes les formes de discrimination a I'égard demies et de son Protocole fa-
cultatif de 1999, ainsi que de la Convention desidves Unies relative aux droits de
I'enfant de 1989 et de ses deux Protocoles fadfdtatu 25 mai 2000, et de tenir
compte des dispositions pertinentes du Statut dmeérde la Cour pénale internatio-

nale;

10. Demandea toutes les parties a un conflit armé de prerde mesures
particulieres pour protéger les femmes et les estftlles contre les actes de vio-
lence sexiste, en particulier le viol et les autimsnes de sévices sexuels, ainsi que
contre toutes les autres formes de violence dagisiteations de conflit armé;

11. Souligneque tous les Etats ont I'obligation de mettre difimpunité et
de poursuivre en justice ceux qui sont accusés éerogjde, de crimes contre
I'humanité et de crimes de guerre, y compris toléssformes de violence sexiste et
autre contre les femmes et les petites filles, e¢tdégardait valoir qu’il est néces-
saire d’exclure si possible ces crimes du bénéiege mesures d’amnistie;

12. Demandea toutes les parties a un conflit armé de respdetearactéere
civil et humanitaire des camps et installationsréigiés et de tenir compte des be-
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soins particuliers des femmes et des petites fijesompris lors de la construction
de ces camps et installations,rappelle sesrésolutions 1208 (1998) du 19 novem-
bre 1998 et 1296 (2000) du 19 avril 2000;

13. Engagetous ceux qui participent a la planification dg®rations de dé-
sarmement, de démobilisation et de réinsertion eéngre en considération les be-
soins différents des femmes et des hommes ex-cdartiatet a tenir compte des be-
soins des personnes a leur charge;

14. Se déclare de nouveau préorsqu’il adopte des mesures en vertu de
I’Article 41 de la Charte des Nations Unies, a études effets que celles-ci pour-
raient avoir sur la population civile, compte tedes besoins particuliers des fem-
mes et des petites filles, en vue d’envisager,de échéant, des exemptions a titre
humanitaire;

15. Se déclare disposa veiller & ce que ses missions tiennent compte de
considérations de parité entre les sexes ainsidpsedroits des femmes, grace no-
tamment a des consultations avec des groupemegtutoet internationaux de
femmes;

16. Invite le Secrétaire général a étudier les effets deglicomrmés sur les
femmes et les petites filles, le r6le des femmessda consolidation de la paix et la
composante femmes des processus de paix et demeéglales différends, etifivite
également lui présenter un rapport sur les résultats deeacgude et a le communi-
quer a tous les Etats Membres de I’OrganisationNi&ons Unies;

17. Prie le Secrétaire général d’inclure, le cas échéamtsdes rapports qu’il
lui présentera, des informations sur l'intégratides questions de parité entre les
sexes dans toutes les missions de maintien deilagiasur tous les autres aspects
ayant trait aux femmes et aux petites filles;

18. Décidede demeurer activement saisi de la question.
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Résolution 1820 (2008)

Adoptée par le Consdide sécurité a sa 5916séance,
le 19 juin 2008

Le Conseil de sécurité

Réaffirmantsa volonté de voir se poursuivre I'application intégrale de ses
résolutions 1325 (2000), 1612 (2005) et 1674 (2006) et rappelant les déclarations
faites par son président les 31 octobre 2001 (S/PRST/2001/31), 31 octobre 2002
(S/PRST/2002/32), 28 octobre 2004 (S/PRST/2004/40), 27 octobre 2005 (S/PRST/
2005/52), 8 novembre 2006 (S/PRST/2006/42), 7 mars 2007 (S/PRST/2007/5) et
24 octobre 2007 (S/PRST/2007/40),

Guidépar les buts et principes énoncés dans la Charte des Nations Unies,

Réaffirmant égalemena ferme volonté, exprimée dans le Document final du
Sommet mondial de 2005, d’éliminer toutes les formes de violence a I'égard des
femmes et des filles, notamment en mettéinta I'impunité et en assurant la
protection des civils, en particulier desrfimes et des filles, pendant et aprés les
conflits armés, conformément aux obligations contractées par les Etats au regard du
droit international humanitaire et du dr@iternational des droits de I'homme,

Rappelantles engagements consacrés den®éclaration et le Programme
d’action de Beijing (A/52/231) ainsi que ceux résultant du texte adopté par
I’Assemblée générale a sa vingt-troisi@ session extraordinaire intitulée « Les
femmes en I'an 2000 : égalité entre les sexes, développement et paix pour le
XX siécle » (A/S-23/10/Rev.1), en patier ceux qui concernent la violence
sexuelle et les femmes eBriode de conflit armé,

Réaffirmant aussi les obligations des Etats parties a la Convention sur
I’élimination de toutes les formes de discrimination a I'’égard des femmes, a son
Protocole facultatif, a la Convention relative aux droits de I'enfant et a ses
Protocoles facultatifs, eixhortantles Etats qui ne I'ont pas encore fait a envisager

de ratifier ces instruments ou d'y adhérer,

Constatant que I'immense majorité de ceux qui subissent les effets
préjudiciables des conflits armés sont desls, que les femmes et les filles sont
particulierement victimes de la violensexuelle utilisée notamment comme arme
de guerre pour humilier, dominer, intimigdedisperser ou réinstaller de force les
membres civils d’'une communauté ou d’'un groupe ethnique et que cette forme de
violence sexuelle peut dans certag@s subsister a la fin des hostilités,

08-39145 (F)
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Rappelantqu’il condamne avec la plus grande fermeté tolgssformes de
violence sexuelle et autresntre des civils en période de conflit armé, en particulier
contre les femmes et les enfants,

Se déclarant a nouveau profondément préocqaréle fait que, bien qu'il ait
maintes fois condamné la violence conege femmes et les enfants en période de
conflit armé, notamment la violence sexuetie période de conflit armé, et appelé
toutes les parties a des conflits armé&sesaser immédiatement de commettre de tels
actes, ceux-ci persistent et sont, dans certains cas, devenus systématiques,
généralisés et d’'une brutalité épouvantable,

Rappelantqu’une série de crimes de violence sexuelle sont visées dans le
Statut de Rome de la Cour pénale internationale et dans les statuts des tribunaux
pénaux internationaux ad hoc,

Réaffirmantle réle important que les femmes jouent dans la prévention et le
réglement des conflits et dansdansolidation de la paix, ebulignantqu’il importe
gu’elles participent sur un pied d’égalité a tous les efforts visant a maintenir et a
promouvoir la paix et la sécurité et qu'allg soient pleinement associées, et qu'il
convient de les faire intervenir davantage dans la prise de décisions touchant la
prévention et le réglement des conflits,

Profondément préoccupgar les problémes et obstacles persistants a la pleine
participation des femmes aextreprises de prévention de réglement des conflits,
du fait de la violence, de l'intimidation e la discrimination, ce qui entame leur
aptitude et leur qualité a participer a Vée publique au sortir d’'un conflit, et
reconnaissantjue cet état de fait peut étre préjudiciable a la paix, a la sécurité et a
une réconciliation durable, y compris sur la consolidation de la paix aprés les
conflits,

Constatantque c’est aux Etats qu’il incombe au premier ctiefrespecter et
de garantir les droits de I'homme de leait®yens ainsi que de toutes les personnes
se trouvant sur leur territ@, comme le prescrit le dit international applicable,

Réaffirmantqu’il incombe au premier chef aux parties aux conflits armés de
prendre toutes les mesures voulues pour assurer la protection des civils touchés,

Se félicitantde la coordination des efforts au sein du systéme des Nations
Unies dans le cadre de la « Campagne des Nations Unies contre la violence sexuelle
en temps de conflit », initiative interorgaai®ns visant a seilsliser a la violence
sexuelle pendant et aprés les conflits armés anatjre fin a terme,

1. Souligneque, utilisée ou commanditée comraeme de guerre prenant
délibérément pour cible des civils, ou dans le cadre d’'une attaque généralisée ou
systématique dirigée contre des populations civiles, la violence sexuelle peut
exacerber considérablement tout conflit armé eefabstacle au rétablissement de
la paix et de la sécité internationalesaffirme a cet égard que des mesures
efficaces tendant a prévenir et réprimer ces adiewiolence sexuelle peuvent
contribuer grandement au maintien de la petixde la sécurité internationales,set
déclare prét lorsqu’il examinera les situations dont il est saisi, a prendre, le cas
échéant, les dispositions voulues pour faireefa la violence sexuelle généralisée
ou systématique;

2. Exige de toutes les parties a deonflits armés qu’elles mettent
immédiatement et totalement fin a tous actes de violence sexuelle contre des civils;

08-39145



H8AH 2+'$-,'&H7=86

S/RES/1820 (2008)

08-39145

3. Exige ausside toutes les parties a desnflits armés qu’elles prennent
immédiatement les mesures voulues pour protéger les civils, notamment les femmes
et les filles, contre toutes formes de violence sexuelle, notamment en imposant les
sanctions disciplinaires militaires appropriées en observant le principe de la
responsabilité du supérieur hiérarchique, en sensibilisant les soldats a l'interdiction
impérative de toutes formes de violence sexuelle contre des civils, en dénoncant les
préjugés qui alimentent la violence selkeieen veillant a ce que la composition des
forces armées et des forces de seécurité soit déptrén tenant compte des
antécédents de viol et d'autres formes de violeseguelle et en procédant a
'’évacuation vers des lieux sdrs des femmes et des enfants sous la menace
imminente de violences sexuelles,peie le Secrétaire général d’encourager, le cas
échéant, le dialogue sur cette questionoadasion des discussions générales sur le
reglement d’'un conflit que les responsables compétents de 'ONU peuvent mener
avec les parties a ce conflit, en tenaaipte, notamment, des vues exprimées par
les femmes appartenant aux populations locales touchées;

4. Fait observerque le viol et d’autres formes de violence sexuelle peuvent
constituer un crime de guerre, un crimente I'humanité ou un élément constitutif
du crime de génocidspulignequ’il est nécessaire d’exclure les crimes de violence
sexuelle du bénéfice des mesures d’amnigtises dans le cadre de processus de
réglement de conflits et demande aux &tdembres de s’acquitter de I'obligation a
eux faite de poursuivre les auteurs de tels actes, de veiller a ce que toutes les
victimes de violences sexuelles, en particulier les femmes et les filles, bénéficient
d’'une protection égale devant la loi et d'un accés égal a la justiseukgnequ’il
importe de mettre un terme a I'impunité des auteurs de ces actes dans le cadre d'une
logique générale de quéte de paix duralkejustice, de vérité et de réconciliation
nationale;

5. Entend apprécierau moment de décréter ou de reconduire un rédene
sanctions visant spécialement tel ou teatEf’opportunité de mesures ciblées et
graduelles contre les parties a tout cordtiné qui commettent des viols et d’autres
formes de violence sexuelle contre desimes et des enfants en période de conflit
arme;

6. Prie le Secrétaire général, agissamt consultation avec le Conseil de
sécurité, le Comité spécides opérations de maintien de la paix et son groupe de
travail, et les Etats concernés, le cas échéangtallir et d'exécuter des
programmes de formation appropriés a I'mten de tout le personnel de maintien
de la paix et de tout le personnel humanitaire a@plpar I'Organisation des
Nations Unies dans le cadre de missiogsidées par le Conseil, pour les aider a
mieux prévenir et constater la violence sexuelle et d’autres formes de violence
contre les civils et a mieux y faire face;

7. Prie le Secrétaire général de continuer, en redoublant d'efforts,
d’'appliquer la politique de tolérance méide I'exploitation et de la violence
sexuelles dans les opérations de maintena paix des Nations Unies, ethorte
les pays qui fournissent des effectifs miliés et de police a prendre les mesures
préventives qui s'imposent, notamment en menant, avant les déploiements et sur le
théatre des opérations, des actions de sensibilisation et en prenant d’autres mesures,
pour amener leurs personnels mis en cause a répondre pleinement de tous leurs
actes;
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8. Encourageles pays qui fournissent des contingents et du personnel de
police a examiner, en consultation avec le Seaetgénéral, les mesures qu’ils
pourraient prendre pour mieux sensibilisarrepersonnels affectés a des opérations
de maintien de la paix deNations Unies a la nécessité de protéger les civils, y
compris les femmes et les enfants, pouryiggéparer et pour prévenir la violence
sexuelle contre les femmes et les filles perndst aprés un conflit, notamment en
déployant, chaque fois que possible, un plus grand nombre de femmes soldats ou
agents de police;

9. Prie le Secrétaire général d’établir delirectives et des stratégies qui
permettent aux opérations de maintienldepaix des Nations Unies concernées,
dans le respect de leur mandat, de miewtéger les civils, y compris les femmes et
les filles, contre toutes formes de violence sexuelle et de lui faire systématiquement
dans ses rapports écrits sur tel ou teiflibdes observations sur la protection des
femmes et des filles et des recommandations dans ce sens;

10. Prie égalementie Secrétaire général é&s organismes concernés des
Nations Unies, entre autres, d’établir, en consiilta cas échéant les organisations
de femmes et les organisations dirigées par desnémn des mécanismes qui
permettent de soustraire les femmes et les fillelm &iolence, y compris en
particulier la violence sexuelle, danssleamps de réfugiés et de personnes
déplacées ou alentour et a lI'occasion de toutes opérations de désarmement, de
démobilisation et de réintégration soutempar I'Organisation des Nations Unies et
entreprise de réforme des secteurs de la justide & sécurité;

11. Soulignele réle important que la Commissi de consolidation de la paix
peut jouer en dégageant, le cas échédans ses avis et recommandations de
stratégies de consolidation tiepaix au lendemain de conflits arméss deoyens de
réagir aux actes de violence sexuelle compgndant et aprés un conflit armé et en
veillant & ce que les organisations féminines de la société civile soient effectivement
consultées et représentées dans les foomatspécifiques par pays dans le cadre de
son approche élargie de la problématique hommesafsn

12. Demande instammerdu Secrétaire général et a ses Envoyés spéciaux
d’inviter les femmes a participer aux débats la prévention et le reglement des
conflits, le maintien de la paix et de lacsrrité et la consolidation de la paix au
lendemain de conflits, et encourage toutes parties a ces débats a faciliter la
participation pleine et égale des femmes & la prise de décisions;

13. Exhorte toutes les parties concernées, y compris les Etats Membres, les
organismes des Nations Unies et les institgtifinancieres, a appuyer le développement
et le renforcement des capacités des instituti@mi®nales, en particulier de I'appareil
judiciaire et du systéme dergd, ainsi que des réseaux loxale la société civile afin
d’apporter durablement une aide aux victimes de violence sexuelle;

14. Engage les organismes régionaux et sous-régionaux compétents, en
particulier, a envisager d’arréter et denduire des politiques, actions, et activités
de mobilisation en faveur des femmes et filéss touchées par laiolence sexuelle
dans les conflits armés dans l@sigtions de conflit ou d’apres conflit;

15. Prie le Secrétaire général de lui présenter d’ici au 30 juin 2009, en se
servant des informations provenant dearses disponibles du systéme des Nations
Unies, telles que les équipes de pays des Nations Unies, le personnel des opérations
de maintien de la paix et d’autr@sembres du personnel des Nations Unies, un

08-39145
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rapport sur I'application de la présente résolution dans le contexte des situations
dont le Conseil est saisi, rapport qui comprendrait notamment : des informations sur
les conflits armés a I'occasion desquels des violences sexuelles généralisées ou
systématiques ont été exercées contre des civiks;amalyse de l'incidence et des
tendances de la violence seXe en période de conflit ae; des projets de stratégie

qui permettent de moins exposer les femmes et les filles a ce type de violence; des
critéres permettant de mesurer le progrés accompli dans la lutte contre la violence
sexuelle; des éléments pertinents fournis par les partenaires opérationnels de
I'Organisation des Nations Unies sur le &&n; des informations sur les dispositions

gu’il envisage de prendre pour réunirpidement des informations objectives,
précises et fiables sur ldolence sexuelle en périedde conflit armé, notamment
grace a une meilleure coordination des activifde I'ONU mene sur le terrain et au
Siege; et des informations sur les mesupeses par les parties aux conflits armés
pour s’acquitter de leurs responsabilités, telles que définies dans la présente
résolution, en particulier emettant fin immédiatement et complétement & tous actes
de violence sexuelle et I'adoption de mesures voulues pour protéger les femmes et
les filles contre toute forme de violence sexuelle;

16. Décidede rester activement saisi de la question.
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Résolution 1888 (2009)

Adoptée par le Consdide sécurité a sa 619séance,
le 30 septembre 2009

Le Conseil de sécurité

Réaffirmantqu’il tient & ce que ses résolutions 1325 (2000), 1612 (2005),
1674 (2006), 1820 (2008) et 1882 (2009) et toutes les déclarations de son président
sur la question continuent d’étre dippées et le soient intégralement,

Remerciant le Secrétaire général de son rapport du 16 juillet 2009
(S/2009/362), mais demeurant profondémeBbpcupé par I'absence de progrés sur
le chapitre de la violence sexuelle pdriode de conflit armé, en particulier a
I'’encontre des femmes et des enfantsswgtout des filles, et notant que, comme il
ressort du rapport du Secrétigénéral, les conflits arméont sourcede violence
sexuelle partout dans le monde,

Se déclarant a nouveau profondément préoccdpéce que, bien qu’il ait
maintes fois condamné la violence cone femmes et les enfants, et notamment
toutes les formes de violence sexuellepéniode de conflit armé, et bien qu’il ait
appelé toutes les parties a des conflimés a mettre fin immédiatement a de tels
actes, ceux-ci persistent et, dans certaass sont devenus systématiques ou se sont
généralisés,

Rappelantles engagements souscrits dans la Déclaration et le Programme
d’action de Beijing (A/52/231), ainsi queeux résultant du texte adopté par
’Assemblée générale des Nations Unied'issue de sa vingt-troisieme session
extraordinaire intitulée « Les femmes dhlan 2000 : égalitéentre les sexes,
développement et paix pour le Xdiécle » (A/S-23/10/Rev.1), et en particulier
ceux qui concernent les femmet les conflits armés,

Réaffirmantles obligations des Etats parties a la Convention sur I'élimination
de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes, a son Protocole
facultatif, & la Convention relative auxaits de I'enfant et & ses Protocoles
facultatifs, et exhortant les Etats qui nenlt pas encore fait & envisager de ratifier
ces instruments ou d'y adhérer,

Rappelantque le droit international humiaire assure aux femmes et aux
enfants, en période de conflit armé, unetection générale parce qu'ils font partie

* Nouveau tirage pour raisons techniques.
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de la population civile, et une protection spéciale parce gu’ils peuvent se trouver
particulierement exposés,

Rappelant égalememnjue les Etats ont le devoir de mettre fin & I'impunité et
de poursuivre les personnes responsables de génocide, de crimes contre I’humanité,
de crimes de guerre et autres crimes uxliperpétrés contre des civils, et notant a
cet égard avec inquiétude que les autelersiolences sexuelles sont peu nombreux
a étre traduits en justice, tout eachant que, durant etprés les conflits, les
appareils judiciaires nationaux risquent d’étres taffaiblis,

Réaffirmantqu’il est indispensable de mettren fau régne de I'impunité si I'on
veut que toute société en proie a un conflit ou gjanh reléve tire les legons des
exactions commises contre des civils et empéchellga’ne se reproduisemppelant
I’attention sur tout I'arsenal de mécanismes de justice @édenciliation a envisager,
tels les cours et tribunaux internes, internationau « mixtes » et les commissions
Vérité et réconciliation, edotantque ces mécanismes peuvent non seulement aider a
asseoir le principe de la responsabilité indivitkidles auteurs de crimes graves, mais
encore promouvoir la paix, la vérité, la récontitia et les droits des victimes,

Rappelantque diverses infractions de violensexuelle sont visées dans le
Statut de Rome de la Cour pénale internationale et dans les statuts des tribunaux
pénaux internationaux ad hoc,

N

Soulignantque tous les Etats ou entités non étatiques parties a un conflit
doivent s’acquitter pleinement des obligations que leur impose le droit international
applicable, qui proscrit notamment toutes les formes de violence sexuelle,

Affirmant que, comme le veut le principge la responsabilité du supérieur
hiérarchique, les dirigants civils et les chefs militaires doivent manifester la ferme
intention et la volonté politique de prévelss actes de violence sexuelle, ainsi que
de lutter contre I'impunité des auteurs de tels actes et de les amener a en répondre,
et que I'inaction peut donner a penser gu'ils tolérent les actes de violence sexuelle
en période de conflit,

Soulignhantqu’il importe d’affronter les problémes de violence sexuelle dés le
début des processus de paix et des effal® médiation, afin de protéger les
populations a risque et de promouvoir une stabilité compléte, s’agissant en
particulier des accords prévayal’accés des organisations humanitaires avant tout
cessez-le-feu et la protection des droits de I'h@nohes cessez-le-feu et de leur
surveillance, des programmes de désarméntEmobilisation et réintégration, des
dispositifs de réforme du secteur de la sécudéla justice et des réparations, et du
relevement et du développement au lendemain des conflits,

Préoccupéde constaterque les femmes sont sous-représentées dans les
processus de paix officiels, que ni lesdiadeurs ni les observateurs de cessez-le-
feu n’ont la formation voulue pour s’occuper du probléme de la violence sexuelle et
gue I'on ne trouve pas de femmes a la s équipes de médiateurs chargés des
pourparlers de paix placés sous les auspices des Nations Unies,

Conscienfque la promotion et 'autonomisation de la femme, ainsi que I'appui
aux organisations et réseaux de femmest sndispensables dans la consolidation
de la paix pour promouvoir I'égale et pleine participation des femmesigaigeant
les Etats Membres, les donateurs et la société civile, notamment les organisations
non gouvernementales, a préter leur concours a cette fin,

09-53447
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Sefélicitant que des femmes soient associées aux missions de maintien de la
paix dans des fonctions civiles, militaires et de policecatsidérantque les
femmes et les enfants touchés par un confiitéapeuvent se sentir plus en sécurité
si c'est a des femmes qu’ils ont affaire et rapportent les sévices dont ils ont pu étre
victimes, et qu’une présence féminine dans les effectifs de maintien de la paix peut
encourager les femmes locales & s’enrOler danfoleges armées et les forces de
sécurité nationales et a contribuer ainsi a la rars@lace d’'un secteur de la sécurité
qui soit accessible a tous, et répondg bhesoins de tous, surtout des femmes,

Saluantce que le Département des opératidasmaintien de la paix fait pour
définir des directives concernant laoptématigue hommes-femes a I'intention du
personnel militaire des opérations de maimtike la paix pour faciliter I'application
des résolutions 1325 (2000) et 1820 (2008), et arréter des instructions
opérationnelles pour aider les composantes civile, militaire et police des missions de
maintien de la paix a appliquer effectivement la résolution 1820 (2008),

Ayant examinde rapport du Secrétaire général en date du 16 juillet 2009
(S/2009/362) esoulignantque la présente résolution n’a pas pour objet d’établir en
droit si les situations visées dansrégport du Secrétaire général sont ou non des
conflits armés au sens des ConventionsGameve et des Protocoles additionnels
auxdites conventions, et qu’elle ne préjuges davantage du statut juridique des
parties non étatiques qui s'y trouvent engagées,

Rappelantla décision qu’il a prise par sa résolution 1882 (2009) du 4 ao(t
2009 d'étendre la liste, annexée au rappmrnuel du Secrétaire général sur les
enfants et les conflits armés, des paréias conflit armé qui, en violation du droit
international applicable, sdivrent systématiquemen& des meurtres et a des
mutilations d’enfants ou a des viols et autres actes de violence sexuelle contre des
enfants en période de conflit armé,

Notant que le Bureau de la Conseikerspéciale pour la problématique
hommes-femmes est actuellement chargésuigre I'application de la résolution
1325 (2000) et d’encourager la transversalisation de la problématique hommes-
femmes dans tout le systéeme des Natithmées, I'autonomisation des femmes et
'égalité des sexes, eaffirmant I'importance d’'une coordination efficace des
activités menées dans ces domaines au sein du systeme,

Considérantque c’est aux Etats qu’il incombe au premier aiefrespecter et
de garantir les droits fondamentaux de leurs citoyens, ainsi que de toutes les
personnes se trouvant sur leur territoicemme le prescrit le droit international
applicable,

Réaffirmantque c’est aux parties aux conflasmés qu’il incombe au premier
chef de prendre toutes les mesures vesllpour assurer la protection des civils
touchés,

Rappelantque c’est a lui qu’incombe la responsabilité principale du maintien
de la paix et de la sécurité internationales et qu'il est, a cet égard, fermement résolu
a continuer de s’occuper de la question’osepact étendu qu’ont les conflits armés
sur les populations civiles, notammentanqui concerne laiolence sexuelle,

1. Reéaffirmeque la violence sexuelle, utilisée ou commanditée comme
tactique de guerre prenant délibérément pour dbkecivils, ou dans le cadre d’'une
attaque généralisée ou systématiquegdii contre des populations civiles, peut
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considérablement exacerber les conflits armés et compromettre le rétablissement de
la paix et de la sécité internationalesaffirme a ce propos que des mesures
efficaces destinées a prévenir et réprimer cessadeeviolence sexuelle peuvent
beaucoup contribuer au maintien de la paixde la sécurité internationales sat
déclare préta prendre le cas échéant, lorsqu’il examinera les situations dont il est
saisi, des dispositions propres a cotiieala violence sexuelle généralisée ou
systématique en période de conflit armé;

2. Exige a nouveaude toutes les parties a des conflits armés qu’elles
mettent immédiatement et totalememt & tous actes de violence sexuelle;

3. Exige ausside toutes les parties a desnflits armés qu’elles prennent
immédiatement les mesures voulues pour protéger les civils, et notamment les
femmes et les enfants, contre toutes fesnmde violence sexuelle, notamment en
imposant des sanctions disciplinaires mitgéa appropriées et en observant le
principe de la responsabilité du supérieur hiérarchique, en entrainant les soldats a
respecter l'interdiction formke de toutes formes de violence sexuelle contre des
civils, en dénongant les préjugés qui alimanta violence sexuelle et en veillant a
ce que la composition des forces armées et des forces de sécurité soit contrélée de
maniere a ce que soient exclus tousdidats qui auraient commis de graves
violations du droit international humanitaire et du droit international des droits de
I’lhomme, y compris des actes de violence sexuelle;

4. Prie le Secrétaire général de charger un représenfatiad d'assurer
une direction cohérente et stratégique, de s’employer utilement a renforcer les
mécanismes de coordination des Nations Unies et de faire ceuvre de sensibilisation,
notamment auprés des gouvernements, y compris les représentants des forces
armées et de la justice, ainsi que degi@a aux conflits armés et de la société
civile, en vue de combattre, depuis le Siege et les bureaux de pays, la violence
sexuelle en période de conflit armé tout en favorisant la coopération entre tous les
acteurs intéressés et la cdimation de leurs activités, en s’appuyant d’abord sur
Iinitiative interinstitutions intitulée « Gapagne des Nations Unies contre la
violence sexuelle en temps de conflit »;

5. Engageles entités qui participent a l@ampagne des Nations Unies
contre la violence sexlle en temps de conflit, asi que les autres entités
compétentes du systéme, a appuyer les travaux du représentant spécial susmentionné
et a poursuivre et renforcer la coopératairies échanges d’informations entre tous
les acteurs intéressés, en vue de amrr la coordinatio et d'éviter les
chevauchements d’activités au Siége et a I'’échelon des pays, ainsi que d’améliorer
I'action que méne le systéme face a la violenceisks;

6. Engageles Etats a opérer sans attendee, conformité avec le droit
international, les réformesapales du droit et de la justice qui seraient nécessaires
pour que ceux qui commettent des violences sexuelles au cours de conflits soient
traduits en justice et que les survivanterdiaccés a la justice, soient traités avec
dignité tout au long de la procéduradijciaire, soient protégés et obtiennent
réparation de leurs souffrances;

7. Engagetoutes les parties aux conflits &assurer que toutéaformations
faisant état de violences sexuelles commises par des civils ou par des personnels
militaires donnent lieu a une enquéte approfondie, que ceux qui sont soupgonnés
d’avoir commis des actes soient traduitsjestice et que, conformément au droit
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international humanitaire, les supérieumgrarchiques civils et les commandants
militaires usent de leur autorité et deurs pouvoirs pour prévenir les violences
sexuelles, notamment en combattant I'impunité;

8. Demandeau Secrétaire général de défiet prendre les mesures voulues
pour dépécher rapidement sur les théatres dopésti particulierement
préoccupants sous le rapport de la violence sexuelle en période de conflit armé, en
faisant appel a la présence des Nations Uniesestartain et avec le consentement
du gouvernement du pays hdéte, une équipxpmerts chargée d’aider les autorités
nationales a renforcer dtat de droit, erecommandequ’il soit fait usage des
ressources humaines qui existent déja aux Nations Unies, ainsi que de contributions
volontaires, en mettant a profit comme il convient I'expertise requise en ce qui
concerne I'état de droit, les appareils dgustice civile et militaire, la médiation,
I'’enquéte pénale, la réforme du secteur de la sécurité, la protection des témoins, les
critéres d’'un procés équitable et la sensibilisation du public, en vue, notamment :

a) De travailler en étroite collaboration avec tesmbres des professions
juridiques et judiciaires et les autres membres de l'appareil judiciaire, civil et
militaire des gouvernements intéressés pmmbattre I'impunité, en renforcant les
capacités nationales et en appelant l'attention sur les divers mécanismes
d’administration de la justice a prendre en considération;

b) Didentifier les lacunes de l'action nationale et de promouvoir I'adoption
d’'une démarche nationale globale dansdtenaine de la lutte contre la violence
sexuelle en période de conflit armé, y cormpn insistant davantage sur la mise en
jeu de la responsabilité pénales besoins des victimesles capacités de I'appareil
judiciaire;

c) De recommander des moyens de coordonner les activités et les
ressources intérieures et internationgdesr renforcer I'aptitude du gouvernement a
lutter contre la violence sexile en période de conflit armé;

d) D’ceuvrer avec la Mission des Nations Unies, Uigpe de pays et le
représentant spécial du Secrétaire général, en tant que de besoin, a I'application
intégrale des mesures demandées par la résolution 1820 (2008);

9. Engageles Etats, les entités compétentes des Nations Unies et la société
civile, le cas échéant, a aider, en étroite coopération avec les autorités nationales, a
renforcer les capacités nationales du systéme ipickcet de I'appareil répressif
dans les situations partib@rement préoccupantes sous le rapport de la violence
sexuelle en période de conflit armé;

10. Réaffirme son intentiord’envisager, lorsqu’il adoptera des sanctions
ciblées a I'occasion de conflits armés ou les reconduira, d'y intégrer, le cas échéant,
des critéres de qualification des actes d# &t autres formes de violence sexuelle,
etdemande toutes les missions de maintien de la paix geaunissions et organes
compétents des Nations Unies, et en particulier au Groupe de travail sur les enfants
et les conflits armés, de communiquer & ses comités des sanctions compétents,
notamment par I'intermédiaire de leurs grosipie surveillance et de leurs groupes
d’experts, toutes informations utiles datt disposeraient au sujet de la violence
sexuelle;

11. Entendinsérer dans les résolutions par lesquelles il établit ou renouvelle
le mandat des opérations deinigen de la paix des dispositions appropriées sur la
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prévention de la violence sexuelle, la lutte contre ce phénoméne et les rapports sur
la question qu’il souhaite recevoir;

12. Décided’insérer dans les mandats desratiéns de maintien de la paix
des Nations Unies les dispositions spécifiques voulues pour assurer la protection des
femmes et des enfants contre le viol et autres formes de violence sexuelle, y
compris, au cas par cas, en désignant des conseillers pour la protection des femmes
parmi les conseillers pour la problétigme hommes-femmes et les groupes de
protection des droits de I'homme, etigrle Secrétaire général d’évaluer
systématiquement la nécessité de nommetetbeconseillers, ainsi que le nombre a
prévoir et les fonctions a leur attribuau cours de la préparation de chaque
opération de maintien de la paix des Nations Unies;

13. Engageles Etats a élargir, avec I'appui de la communantigrnationale,
'accés aux services de soins de santé, de soutien psychosocial, d’assistance
juridigue et de réinsertion socioéconomique des victimes de la violence sexuelle,
surtout en milieu rural;

14. Exprimelintention de tirer un meilleur parti des visites périodiques sur
le terrain dans les zones de conflit, en organisant sur place, avec les femmes et les
organisations de femmes, des séandes questions-réponses consacrées aux
préoccupations et aux besoins desrfees dans les zones de conflit armé;

15. Engage les dirigeants locaux et nationaux, y compris les chefs
traditionnels lorsqu’il y en a et les chefs religieux, a jouer un réle plus actif dans la
sensibilisation des communautés a laolemce sexuelle en vue d'éviter la
marginalisation et la stigmatisation destiites, de faciliter leuréinsertion sociale
et de combattre le regne de I'impunité pour cemesi;

16. Demande instammerstu Secrétaire général, aux Etats Membres et aux
chefs des organisations régionales dendre des mesures pour accroitre la
représentation des femmes dans les msue de médiation et les processus de
décision pour tout ce qui a trait au réeglemees conflits et a la consolidation de la
paix;

17. Insiste pour que les questions de violence sexuelle soient inscrites au
programme de toutes les négociations de paix ptaséas I'égide des Nations
Unies etinsiste aussipour que ces questions trouvent leur place dés le début des
processus de paix en pareils cas, erti@pdrer en ce qui concerne les accords de
pré-cessez-le-feu visant I'accés humanitaire edlests de I'homme, les cessez-le-
feu et leur surveillance, les programsnele désarmement, démobilisation et
réintégration et de réforme du secteur de la sé&gua vérification des antécédents
des membres des forces armées et des forces dété&élaujustice, les réparations,
ainsi que le relevement et le développement;

18. Reéaffirmeque la Commission de consolidation de la paix a pour fonction
de promouvoir des approches reposant sur I'égalité des sexes et ouvertes a tous pour
réduire 'instabilité au lendemain des clitsf compte tenu du rdle important que les
femmes jouent dans la reconstruction de la sociétéprit instammentla
Commission d’encourager toutes les partiéans les pays dont elle s’occupe, a
prévoir dans leurs stratégies et a appliquer des mesures destinées a réduire la
violence sexuelle alendemain des conflits;
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19. Engageles Etats Membres & accroitre le nombre de fempaesi les
militaires et les fonctionnaires de police déployés dans le cadre des opérations de
maintien de la paix des Nations Uniesaedlispenser a tous les membres des forces
armées et de la police la formation voulue pour qu’ils remplissent leur devoir;

20. Prie le Secrétaire général de préter un appui technique aux pays
fournisseurs de contingents et de forcepdkce pour leur permettre d’inclure dans
la formation dispensée auxilitaires et policiers avant leur déploiement et a leur
arrivée sur le terrain des directivesr sles moyens de combattre la violence
sexuelle;

21. Prie égalemente Secrétaire général de poursuivre et renforcer I'action
qgu’il méne en vue d'appliquer la politique de tolérance zéro a I'égard de
I'exploitation et des sévices sexuels dées opérations de maintien de la paix des
Nations Unies, etlemande instammemiux pays fournisseurs de contingents et de
forces de police de prendre les mesysesventives requises, notamment dans le
cadre de la formation dispensée avant le déploiement et sur le théatre des opérations
sous forme d’actions de sensibilisation, entiutres, afin que tout membre de leur
personnel qui serait mis en cause réponde pleinement de ses actes;

22. Demandeau Secrétaire général de doner a donner pour instructions a
toutes les entités compétentes des Nations Unies de prendre des mesures précises
pour transversaliser la problématigimmmes-femmes dans leurs institutions
respectives, notamment en veillant a a#eates ressources fimeieres et humaines
suffisantes a tous les bureaux et départements &@mis et sur le terrain, ainsi qu’a
renforcer, dans le cadre de leurs mandagspectifs, leur coopération et leur
coordination en ce qui concerne la quastide la violence sexuelle en période de
conflit armé;

23. Prie instamment les représentants spéciaux compétents et le
Coordonnateur des secours d’urgence, intervenaet dlappui stratégique et
technique du Réseau d’action des Natiddsies, de travailler avec les Etats
Membres a I'élaboration de stratégigkbbales conjointes gouvernement-Nations
Unies pour combattre la viehce sexuelle, aprés consultation de tous les acteurs
intéressés, et de présenter régulieremestnises a jour a ce sujet dans les rapports
gu’ils adressent normalement au Siége;

24. Prie en outre le Secrétaire généradde veiller a rendre plus
systématiqguement compte de toutes tewda et de tous scénarios d’agression
nouveaux et indicateurs précurseurs de recauia violence sexuelle en période de
conflit armé dans tous les rapports qu’il présente au Conseil sur ce sujet, et
encourageles représentants spéciaux du Secrétaire général, le Coordonnateur des
secours d'urgence, la Haut-Commissaire aux dro@sl’domme, le Rapporteur
spécial chargé d’examiner la question de la viodeacl’égard des femmes et le
Président de la Campagne des NationseBra présenter, en coordination avec le
représentant spécial mentionné plus haut, des exposés et documents supplémentaires
sur la violence sexuellen période de conflit armé;

25. Invite le Secrétaire général a rendre compte, le casaéthéans ses
rapports périodiques sur les différentes raiéns de maintien de la paix, des
dispositions prises pour mettre en ceuvrerdesures de protection des civils, et en
particulier des femmes et des enfants, contre la violence sexuelle;
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26. Invite égalemente Secrétaire général a mettre au point d’'urgedee,
préférence dans les trois mois et en ter@mpte des propositions présentées dans
son rapport ainsi que de tous autres éléments pertinents, des propositions précises
sur les moyens d’assurer, avec plus d’efficacitél’efficience au sein du systéme
des Nations Unies, la surveillance deplatection des femmes et des enfants contre
le viol et d’autres formes de violencexselle durant et apres des conflits armés et
la communication de l'information a ce sujety mettant a profit 'expertise dont le
systéme dispose et les apports des gouvernements nationaux, des organisations
régionales, des organisations non gouvernementales dans leur fonction consultative
et de divers acteurs de la société leivien vue de fournir en temps utile une
information objective, précise et fiable sur les lacunes que présente la réponse des
entités des Nations Unies, afin qu’il en soit tenu compte pour prendre les décisions
voulues;

27. Invite en outrele Secrétaire général a continuer de lui soumettre des
rapports annuels sur I'application de la résolution 1820 (2008) et de lui présenter, en
septembre 2010 au plus tard, son prochain rapport sur I'application de la présente
résolution et de la résolution 1820 (2008), en y proposant, notamment :

a) Une stratégie et un plan de coordination détaillés pour que l'information
éthique soit collectée dans les régles et en temps utile;

b) Des informations récentes sur les efforts que les coordonnateurs des
missions des Nations Unies chargés de s’occuper du probléme de la violence
sexuelle font pour travailler en étroite collaboration avec le Coordonnateur
résident/Coordonnateur humanitaire, I'équigee pays des Nations Unies et, le cas
échéant, le représentant spécial et/ou I'équiprpdes;

c) Des renseignements au sujefs dmarties a un conflit armé qui sont
soupgonnées sérieusement de se livrer systématiquement au viol ou a d'autres
formes de violence sexuelle dans des situations dont le Conseil est saisi;

28. Décided’examiner, compte tenu du processus institué par I’Assemblée
générale dans sa résolution 63/311 pour la création d'une entité composite des
Nations Unies chargée des questions liées a la problématigue hommes-femmes, les
mandats respectifs du représentant spécialatelé au paragraphe 4 et de I'équipe
d’experts évoquée au paragraphe 8, dans un délai de deux ans et, par la suite, en tant
que de besoin;

29. Décide égalemerde demeurer activemesaisi de la question.
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Résolution 1889 (2009)

Adoptée par le Consdide sécurité a sa 6196séance,
le 5 octobre 2009

Le Conseil de sécurité

Réaffirmantqu’il tient & ce que ses résolutions 1325 (2000), 1612 (2005),
1674 (2006), 1820 (2008), 1882 (2009) et 1888 (2009), ainsi que toutes les
déclarations de son président sur la questicontinuent d'étre appliquées et le
soient intégralement, de fagon synergique,

Guidé par les buts et principes énoncés dans la Charte des Nations Unies et
ayant a I'espritque la Charte lui confére la pnsabilité principale du maintien de
la paix et de la sécurité internationales,

Rappelant que dans le document final du Sommet mondial de 2005
(A/RES/60/1), I'’Assemblée générale dbkations Unies s’est dite déterminée a
éliminer toutes les formes de violmna I'égard des femes et des fillesappelant
également les obligations quimposent aux Etats parties la Convention sur
I'élimination de toutes les formes de discriminatia I'égard des femmes et le
Protocole facultatif s’y rapportant, la Comimn relative aux droits de I'enfant et
les Protocoles facultatifs s’y rapportantrappelant aussies engagements énoncés
dans la Déclaration et le Programme d¢i@t de Beijing, ainsi que dans le document
final de la vingt-troisieme session extraim@re de I'’Assemblée générale intitulée
« Les femmes en I'an 2000 : égalité entre $exes, développement et paix pour le
XXI°¢ siécle » (A/S-23/10/Rev.1), en partir ceux qui concernent les femmes et
les conflits armés,

Ayant examinde rapport du Secrétaire général en date du 16 septembre 2009
(S/2009/465) esoulignantque la présente résolution n'a pas pour objet d’établir du
point de vue juridique si les situations visées dans ledit rapport sont ou ne sont pas
des conflits armés au sens des Conventions de Geneve et des Protocoles
additionnels s'y rapportant, et ne préjuge pas du statut juridique des parties non
étatiques impliquées,

Saluant les efforts que déploient les Etats Membres pour appliquer sa
résolution 1325 (2000) au niveau national, notamment I'élaboration de plans
d’action nationaux, etngageantes Etats Membres & poursuivre ces efforts,

Rappelant qu’il est nécessaire que leemmes participent pleinement,
effectivement et sur un pied d’égalité a toutesétepes des processus de paix, étant
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donné le rdle crucial qu’elles jouent ddasprévention et le reglement des conflits,
ainsi que dans la consolidation de la paéaffirmantle rdle clef que les femmes
peuvent jouer dans la rép&iom du tissu social des pays qui sortent d’'un conflit, et
soulignantque les femmes doivent étre assosi@el’élaboration et a la mise en
ceuvre des stratégies d'aprés conflit poue leurs perspectives et leurs besoins
soient pris en compte,

S’inquiétant vivementlu fait que les femmes sont sous-représentées a toutes
les étapes des processus de paix, en pégicqu’elles sont trés peu nombreuses a
concourir a titre officiel aux processus de médiation, et soulignant qu’il importe de
veiller & ce que des femmes soient nommefesombre suffisant a des fonctions de
décision, en qualité de médiatrices deuthaiveau et en tant que membres des
équipes de médiation,

Demeurant vivement préoccupér les obstacles persistants qui empéchent les
femmes de concourir pleinement a la préi@net au reglement des conflits et de
participer a la vie publigue au lendain des conflits, dont la violence,
I'intimidation, l'insécurité, I'absence d’état de droit, la discrimination culturelle,
I'opprobre et la montée de I'extrémisme et du fanatisme sexistes, ainsi que des
facteurs socioéconomiques tels que I'impossibilité de s’instruire et, a cet égard,
considérantque la marginalisation des femmesaque de retarder ou d’entraver
I'instauration d’une paix durable et de bonnes conditions de sécurité, ainsi que la
réconciliation,

Sachantque les femmes et les filles ont dessoins particuliers au lendemain
des conflits, entre autres sur le plan deséaurité physique, des services de santé,
notamment des services de santé procréativde santé mentale, des moyens de
subsistance, des droits fonciers et du droit de propriété, de I'emploi, et aussi de la
participation a la prise de décisions et a la planification du relevement, en particulier
aux premiers stades de la consolidation de la paix apres un conflit,

Notant que si des progrés ont été accomplis, il subsiste des obstacles au
renforcement de la participation des femmes a la prévention et au réglement des
conflits, ainsi qu’a la consolidation de la pastinquiétantdu fait que souvent, au
lendemain des conflits, la capacité des femmagarticiper a la prise des décisions
publiques et au reléevement économique n’est pas suffisamment prise en compte et
ne recoit pas le soutien financier nécessairescatlignantqu’il est crucial de
financer des activités répondant aux besoins des femmes au début de la phase de
relevement afin de renforcer leur amtonisation, laquelle peut contribuer & une
consolidation effective de lpaix au lendemain des conflits,

Notantque dans les situations de confitmé ou d’aprés conflit, les femmes
sont encore souvent considérées comme des victimes et non comme des agents
capables de participer activement a la gest@t au réeglement deconflits armés, et
soulignantqu’il importe non seulement de protéger les femmes, mais aussi de leur
donner les moyens de concourir a la consolidation de la paix,

Considérantque bien cerner les effets que les conflits armés ont sur les
femmes et les filles, notamment les réfugiéedes déplacéesdopter des mesures
qui permettent de répondre rapidement addagsoins particuliers et mettre en place
des dispositifs institutionnels propres a gairaleur protection et leur participation
pleine et entiére aux processus de paix,particulier aux premiers stades de la
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consolidation de la paix au lendemalas conflits, peuvent adribuer grandement
au maintien et a la promotion de laxpat de la sécurité internationales,

Se félicitantde linitiative qu’a prise I'Oganisation des Nations Unies de
mettre au point un systéme inspiré déucegu’a lancé le Programme des Nations
Unies pour le développement, pour perneetiux décideurs de suivre I'emploi qui
est fait des crédits affectés a la peohhtique hommes-femmes dans les fonds
d’affectation spéciale multidonateurs du Groupe des Nations Unies pour le
développement,

Saluantles efforts que fait le Secrétaigénéral pour nommer davantage de
femmes a des postes de responsabilité, eticpBer dans les missions de terrain,
grace a quoi I'Organisation des Nations Unies doomecrétement I'exemple dans
la mise en ceuvre de la résolution 1325 (2000),

Saluantla création prochaine d’'un comité directeur des Nations Unies chargé
de mieux faire connaitre la résolution 1325 (2000) et de mieux coordonner la
préparation du dixiéme anniversaire de cette résolution,

Encourageantles acteurs concernés a organiser en 2009-2010, a I'échelle
mondiale, régionale et nationale, des at#v visant a mieux faire connaitre la
résolution 1325 (2000), notamment desuméns au niveau des ministres, a
renouveler les engagements pris dansaldre de la question intitulée « Les femmes
et la paix et la sécurité » et a trouver les moyens de surmonter les obstacles actuels
et futurs & la mise en ceuvre de ladite résolution,

1. Exhorte les Etats Membres et les organisations internationales et
régionales a prendre de nouvelles mesupeur renforcer la participation des
femmes a tous les stades des procedsugaix, notamment ceux du reglement des
conflits, de la planification de I'aprés-conflit et de la colitation de la paix aprés
un conflit, en encourageant les femmes aipiper a la prise de décisions politiques
et économiques dés le début des processus de reléevement, notamment en leur
confiant des postes de responsabilité et faadilitant leur participation a la
planification et a la gestion de I'aide, sautenant les organisations féminines et en
luttant contre les préjugés sur la capacité desnfesna participer sur un pied
d’égalité a la vie sociale;

2.  Renouvelld’appel gu’il a lancé pour que toutes les parties aux conflits
armés respectent pleinement le droit ingional applicable aux droits et a la
protection des femmaest des filles;

3. Condamne fermementoutes les violations du droit international
commises a I'encontre des femmes et diéssfpendant et aprdes conflits armés,
exigeque toutes les parties fassent cegsenédiatement de tels actesseulignela
responsabilité qui incombe a tous les Etats de mettre un terme a l'impunité et de
poursuivre en justice les auteurs d’actes de violence de toute nature commis contre
des femmes et des filles dans les conflitmés, notamment le viol et les autres
actes de violence sexuelle;

4. Invite le Secrétaire général a élaborer une stratégpmsent notamment
sur des actions de formation, qui lui permettrait de confier a un plus grand nombre
de femmes des missions de bons offices menées en son nom, notamment en qualité
de représentantes et d’envoyées spéciales, et a prendre les mesures voulues pour
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favoriser la participation des femmesix missions politiques, aux missions de
consolidation de la paix et aux missionsnd&intien de la paix des Nations Unies;

5. Prie le Secrétaire géndrale veiller a ce que durent, dans tous les
rapports qu’il lui soumet sur des pays, des informations sur l'impact que les
situations de conflit armé ont sur les femmaéses filles, sur les besoins particuliers
de celles-ci au lendemain d’'un conflit et sur les difficultés qu’elles rencontrent pour
les satisfaire;

6. Prie le Secrétaire général de veiller a ce que lesmsgzes compétents
des Nations Unies, agissant en collaboration aescBtats Membres et la société
civile, réunissent, analysent et évaluent systématiquement des informations sur les
besoins particuliers des femmes et ddlesf dans les situations d’aprés conflit,
notamment des informations sur leurs besoins en matiére de sécurité physique et de
participation a la prise de décisions efaaplanification de I'aprés-conflit, afin
d’aider le systéme des Nations Unies a mieux répondre a ces besoins;

7. Entend lorsqu’il créera ou reconduira des missions des Nations Unies,
inclure dans leur mandat des dispositionslaupromotion de I'égalité des sexes et
'autonomisation des femmes dans les situations d’aprés conffitiecle Secrétaire
général de continuer, selon qu’il conviendra, a nommer dans les missions des
Nations Unies des conseillers pour I'égalités sexes et des conseillers pour la
protection des femmes, qui seront chargés de dispenser une aide technique, en
coopération avec les Equipes de pays d¢ations Unies, et d’améliorer la
coordination des actions pour répondre ausoiies des femmes et des filles dans les
pays qui se relévent d’un conflit;

8. Exhorte les Etats Membres a assurer la transversalisaten la
problématique hommes-femmes dans tougplesessus et les secteurs concourant a
la consolidation de la paix a@u relévement aprés un conflit;

9. Demande instammerstux Etats Membres, aux organismes des Nations
Unies, aux donateurs et a la société civile de faire en sorte que la question de
'autonomisation des femmes soit prise en compte a la fois dans I'évaluation des
besoins et la planificatioaprés les conflits et dansaffectation subséquente des
crédits qui auront été dégagés et dans les activités qui auront été programmeées,
notamment en mettant au point des dispasttiinsparents d’analyse et de suivi des
fonds affectés aux besoins des femmes au lendemain d’un conflit;

10. Engageles Etats Membres sortant d’wonflit, en consultation avec la
société civile, y compris les organisatidigsninines, a recenser de facon détaillée
les besoins et les priorités des femmes et des filles et a élaborer, pour répondre a ces
besoins et priorités et conformément a leur systduralique, des stratégies
concretes qui prévoient notamment des meswisant a assurer aux femmes et aux
filles une sécurité physique accrue et de meilleures conditions socioéconomiques, en
faisant fond sur I'éducation, des activitpsoductrices de revenus et I'accés aux
services de base, en particulier les services d& sy compris la santé sexuelle et
procréative et les droits en matiére de péation et la santé mentale, ainsi que sur
des services de police et une administration de la justice sensibles a la
problématique hommes-femmes et surrénforcement de la participation des
femmes et des filles a la prise décisions a tous les niveaux;

11. Demande instammergtux Etats Membres, aux organismes des Nations
Unies et a la société civile, y compris les organisations non gouvernementales, de
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prendre toutes les meres possibles pour assure¥galité d’accés des femmes et
des filles a I'éducation dans les situatiadiaprés conflit, vu le réle essentiel que
I’éducation joue dans la promotion de participation des femmes a la prise de
décisions aprés un conflit;

12. Exhortetoutes les parties aux conflitsnaés a respecter le caractére civil
et humanitaire des camps et zones d'installation de réfugiés et a assurer la
protection de tous les civils qui habitent dans ces camps, en particulier les femmes
et les filles, contre toutes les formes de violence, dont les viols et les autres
violences sexuelles, et a assurer aux organismeaitaires un acces complet, en
toute sécurité et sans entrave a ces camps et zones d’installation;

13. Invite tous ceux qui participent a la planification des programmes de
désarmement, de démobilisation et dengértion a prendre en considération les
besoins particuliers des femmes et des filles associées aux forces armées et aux

groupes armés et de leurs enfants, etsaras leur plein accés a ces programmes;

14. Engagela Commission de consolidation de la paix et le Bureau d’appui a
la consolidation de la paix a continuer de faire en sorte que l'on préte
systématiquement attention a la promotion de [I'égalité des sexes et de
'autonomisation des femmes et que I'on mobilise des ressources dans ce but, dont
la réalisation fait partie intégrante de la consolidation de la paix apres un conflit, et

a faciliter la pleine participation des femmes a ce processus;

15. Prie le Secrétaire général, dansadtion qu’il méne pour améliorer les
efforts de consolidation de la paix de 'ONU, demire en compte la nécessité de
renforcer la participatio des femmes a la prise de décisions politiques et
économiques dés les premiéres phases de la consolidation de la paix;

16. Prie le Secrétaire général d’assurer une parfaite pamence,
coopération et coordination des actions ee$ipes de sa Représentante spéciale
pour les enfants et les conflits armés et de son Représentant spécial chargé de la
lutte contre les violences sexuelles dées conflits armés, dont il a demandé la
nomination par sa résolution 1888 (2009);

17. Prie le Secrétaire général de lui présenter dans wai délsix mois, pour
examen, un ensemble d’indicateurs #liger au niveau mondial pour suivre
I'application de la résolution 1325 (2008} qui pourrait servir de base commune
pour I'établissement de rapports par les organismes compétents des Nations Unies,
les autres organisations internationales et régionales et les Etats Membres sur
I'application de ladite résolution en 2010 et au-dela;

18. Prie le Secrétaire général d’inclure, dans le rappaitlg a été demandé
dans le document S/PRST/2007/40, un examen des progrés accomplis dans
I'application de la résolution 1325 (2000), une évaluation des procédures suivies par
le Conseil pour recevoir et analyser les informations intéressant la résolution
1325 (2000) et y donner suite, des recommandations concernant les nouvelles
mesures qui pourraient étre prises pouékbwner la coordination au sein du systéme
des Nations Unies et avec les Etats Membres et la société civile en vue d’assurer
I'application de la résolution, et delnnées sur la participation des femmes aux
missions des Nations Unies;

19. Prie le Secrétaire général de lui présenter un rapport dans un délai de
12 mois sur les questions de la participation et de I'association des femmes a la
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consolidation de la paix et la planification au lendemain d’un conflit, en prenant en
considération les vues de la Commission ldeconsolidation de la paix, et dy
inclure notamment :

a) Une analyse des besoins particuliers des femmes et des filles dans les
situations d’'aprés conflit;

b) Les problemes auxquels se heurtent la participation des femmes au
reglement des conflits et a la consolidationlaeaix et la trasversalisation de la
problématique hommes-femmes dans les premiéres phases des processus de
planification, de financement de relévement aprés un conflit;

c) Des mesures visant a appuyer lesacéps nationales de planification et
de financement des réponses aux besoins des femmes et des filles dans les situations
d’apres conflit;

d) Des recommandations visant a améliorer les actions internationales et
nationales répondant aux besoins des femmds<filles dans les situations d’apres
conflit, y compris par la mise au pointaditangements financiers et institutionnels
efficaces pour garantir la pleine partiatppn des femmes, sur un pied d’égalité, aux
processus de consolidation de la paix;

20. Décidede demeurer activement saisi de la question.
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Résolution 1960 (2010)

Adoptée par le Consdide sécurité a sa 6453%éance,
le 16 décembre 2010

Le Conseil de sécurité

Réaffirmant qu’il tient & ce que ses résolutions 1325 (2000), 1612 (2005),
1674 (2006), 1820 (2008), 1882 (2009), 1888 (2009), 1889 (2009) et 1894 (2009) et
toutes les déclarations de son présidentlawuestion continuent d’étre appliquées
et le soient intégralement, m&toute leur complémentarite,

Remerciantle Secrétaire général de son rapport du 24 novembre 2010
(S/2010/604), mais demeurant profondémpréoccupé par la lenteur des progrés
sur le chapitre de la violence sexuelle gdriode de conflit armé, en particulier a
I'’encontre des femmes et des enfants, et notant que, comme il ressort du rapport du
Secrétaire général, les conflits armés sont sources de violence sexuelle partout dans
le monde,

Se déclarantd nouveau profondément préoccugé ce que, bien qu’il ait
maintes fois condamné la violence conige femmes et les enfants en période de
conflit armé, et notamment la violence sexuelle en période de conflit armé, et bien
qgu’il ait appelé toutes les parties a demflits armés a mettre fin immédiatement a
de tels actes, ceux-ci persistent et, dans certains cas, sont devenus systématiques ou
se sont généralisés, et sont d’une brutalité effroyable,

Rappelantque tous les Etats ou entités non étatiques parties & un conflit
doivent s’acquitter pleinement des obligations que leur impose le droit international
applicable, qui proscrit notamment toutes les formes de violence sexuelle,

Réaffirmantque, comme le veut le princigke la responsabilité du supérieur
hiérarchique, les dirigants civils et les chefs militaires doivent manifester la ferme
intention et la volonté politique de prévetds actes de violence sexuelle, ainsi que
de lutter contre I'impunité des auteurs de tels actes et de les amener a en répondre,
et que l'inaction peut donner a penser qu’ils tolérent les actes de violence sexuelle
en période de conflit,

Rappelantque les Etats ont le devoir de mettre fin & l'impunité et de
poursuivre les personnes responsables dedde, de crimes contre I’humanité, de
crimes de guerre et autres crimes odieux perpétrés contre des ciniddaet a cet
égard avec inquiétudgue les auteurs de violences sexuelles sont peu nombreux a
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étre traduits en justice, tout en sachard,glurant et aprésdeconflits, les appareils
judiciaires nationaux risquewdtétre tres affaiblis,

Se félicitant des progrés accomplis pourndee opérationnelle I'équipe
d'experts chargée d'aider les autorités nationadegenforcer I'état de droit,
conformément a la résolution 1888 (200@affirmantqu’il importe de la dépécher
rapidement sur les théatrebopérations particulierement préoccupants sous le
rapport de la violence sexuelle en période de conflit armé, en faisant appel a la
présence des Nations Unies sur le terrain et avec le consentement du gouvernement
du pays hote, et, a cet égarexprimant sa gratitudepour les contributions
volontaires versées pour soutenir son action,

Considérantque c’est aux Etats qu’il incombe au premier ahefrespecter et
de garantir les droits fondamentaux de toutes les personnes présentes sur leur
territoire et qui relévent de leur juridioh, conformément aux dispositions du droit
international,

Réaffirmantque c’est aux parties aux conflasmés qu’il incombe au premier
chef de prendre toutes les mesures possibles pour assurer la protection des civils,

Rappelantque le droit international humiaire assure aux femmes et aux
enfants, en période de conflit armé, unetection générale parce qu'ils font partie
de la population civile, et une protection spéciale parce gu’ils peuvent se trouver
particuliérement exposes,

Réaffirmantqu’il est indispensable de mettre fin au régne de I'impunité si I'on
veut que toute société en proie a un tbmfu qui s’en reléve tire les lecons des
exactions commises contre des civils et empéche qu’elles ne se reproduisent,
appelant I'attentionsur tout I'arsenal de mécanismes de justice a&denciliation
a envisager, tels les cours et tribunaux pénaux internes, internationaux et « mixtes »
et les commissions Vérité et réconciliation,netant que ces mécanismes peuvent
non seulement aider & asseoir le principe de la responsabilité individuelle des
auteurs de crimes graves, mais encore promouv@aibg la vérité, la réconciliation
et les droits des victimes,

Rappelantque diverses infractions de violen sexuelle sont visées dans le
Statut de Rome de la Cour pénale internationale et dans les statuts des tribunaux
pénaux internationaux ad hoc,

Réaffirmant qu’il importe que les Etats élargissent avec I'appui de la
communauté internationale, I'accés aux servicessdies de santé, de soutien
psychosocial, d’assistance juridique etrdamsertion socioéconomique des victimes
de la violence sexuelle, surtout en milieu rurd,tenant compte des besoins
spécifiques des personnes handicapées,

Accueillantavec satisfaction legropositions, conclusions et recommandations
du rapport du Comité spécial des opératidasmaintien de la paix (A/64/19) sur la
nécessité de doter les missions de maintien dailage moyens suffisants et de leur
donner des directives claires et adaptées pour qu’elles puissent s’acquitter de toutes
les taches qui leur sont confiées, y compris lavg@néon et I'intervention en matiére
de violences sexuellesoulignant qu’il importe de veiller a ce que les hauts
responsables des missions s’investissent dansotaqtion des civils, y compris par
la prévention des actes de violence sexuelle eiogerde conflit armé et la lutte
contre ce phénoméne, I'objectif étant de faire ernesque toutes les composantes et
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tous les niveaux de la structure hiérarchique goeen informés du mandat des
missions et de leurs responsabilités respectivesest acquittentse félicitantdes
progres accomplis par le Secrétaire général dansmise au point d'outils
opérationnels aux fins de I'exécution des mandads pdotection des civils et
encourageantles pays fournisseurs de contingents et d'unitéspdice a tirer
pleinement parti de ces ressoes importantes et a donner leur avis sur ces é@si

Conscient que le Secrétaire général s’efforce de remédiefa asous-
représentation des femmes dans les processus de paix officiels, que ni les
médiateurs ni les observateurs de cessez-le-feu n'ont la formation voulue pour
traiter le probléme de la violence sexuelle et que I'on ne trouve pas de femmes a la
téte des équipes de médiateurs chargés des pampalé paix placés sous les
auspices des Nations Uniesescourageanta poursuite de ces efforts,

Se félicitantque des femmes soient associées aux missions de maintien de la
paix dans des fonctions civiles, militasreet de police, etonsidérant que leur
présence peut encourager les femmes des communautés locales a dénoncer les actes
de violence sexuelle,

Ayant examinde rapport du Secrétaire général en date du 24 novembre 2010
(S/2010/604) esoulignantque la présente résolution n'a pas pour objet d’établir du
point de vue juridique si les situations visées dans ledit rapport sont ou ne sont pas
des conflits armés au sens des Conventions de Geneve et des Protocoles
additionnels s’y rapportant, et ne préjuge pas du statut juridique des parties non
étatiques impliquées,

1. Réaffirme que la violence sexuelle, utilisée ou commanditée comme
tactique de guerre ou dans le cadrend’ attaque généralisée ou systématique
dirigée contre des populations civiles, peut considérablement exacerber et prolonger
les conflits armés et compromettre le rétsddiment de la paix et de la sécurité
internationalesaffirmea ce propos que des mesures efficaces destinées a prévenir et
réprimer ces actes de violence sexuelle peuvent beaucoup contribuer au maintien de
la paix et de la sécurité internationalesetdéclare prét prendre le cas échéant,
lorsqu’il examinera les situations dont ést saisi, des dispositions propres a
combattre la violence seglie généralisée ou systématique en période de conflit
arme;

2. Exige a nouveaude toutes les parties a des conflits armés qu’elles
mettent immédiatement et totalememt & tous actes de violence sexuelle;

3. Encouragele Secrétaire général a four dans ses rapports annuels
présentés en application des résolutions 1820 (2008) et 1888 (2009) des
informations détaillées sur les parties aconflit armé qui, selon des indices graves
et concordants, ont commis des viols ou d’autres formes de violences sexuelles, ou
s’en sont rendues responsables, et d'aend@ ces rapports la liste des parties qui
selon des indices graves et concordants, se setéragtiquement livrées a des viols
ou a d’'autres formes de violence sexuelle, ou s’en sont rendues responsables, dans
des situations de conflit armé dont le Conseil est saisi, et exprime son intention
d’utiliser cette liste pour mieux cibler I'tion de I’Organisation a I'encontre de ces
parties, y compris, au besoin, les mesures prises dans le cadre des procédures mises
en place par les comités des sanctions compétents;

4. Prie le Secrétaire général d’appliquaux parties citées dans son rapport
annuel sur la violence sexuelle dafes conflits armés, conformément aux
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dispositions de la présente résolution et eu égard a sa spécificité, les critéres
d’inscription sur les listes et de radiation indiqués aux paragraphes 175, 176, 178 et
180 de son rapport publié sous la cote A/64/742-S/2010/181;

5. Demandeaux parties & des conflits armés de prendre et de tenir des
engagements précis et assortis de déthslutter contre laviolence sexuelle,
engagements qui doivent notamment comprendre la diffusion par les voies
hiérarchiques d’ordres clairs interdisalat violence sexuelle et l'interdiction de
celle-ci dans les codes de conduite, les miBnde campagne militaires et autres
documents semblables, éémande égalemert ces parties de prendre et de tenir
des engagements précis relatifs au larm@na bréve échéance d’enquétes sur les
violations présumées, afin que les auteurdodfaits aient a rendre compte de leurs
actes;

6. Prie le Secrétaire générale suivre et de surveiller la tenue de tels
engagements par les parties a des conflits armés dont le Conseil est saisi, pour
lesquelles le viol et d’autres formes de violence sexuelle sont des formes de
comportement systématiques et de I'en informer réguliérement dans ses rapports et
exposés sur la question;

7. Réaffirme son intention d’envisager, lorsqu’il adoptera des sanctions
ciblées a I'occasion de conflits armés ou les reconduira, d'y intégrer, le cas échéant,
des critéres de qualification des actes \del et d’autres formes de violence
sexuelle, edemandea toutes les missions de maintida la paix et autres missions
et entités compétentes des Nations Unies, et en particulier au Groupe de travail sur
les enfants et les conflits armés, a la Représentante spéciale du Secrétaire général
pour les enfants et les conflits armésaela Représentante spéciale du Secrétaire
général chargée de la question des violences sexuelles commises en période de
conflit, de communiquer a ses comitéss dmnctions compétents, notamment par
I'intermédiaire de leurs groupes de surveillance et deslgtoupes d’experts, toutes
informations utiles dont ils disposeraient au sujet de la violence sexuelle;

8. Prie le Secrétaire général d'établir des arrangemeatsuivi, d’analyse
et de communication de l'information sur la violensexuelle liée aux conflits,
notamment le viol dans les situations de conflit armé et d’aprés conflit ou dans
d’autres situations auxquelles s’applique la résolution 1888 (2009), selon que de
besoin, en tenant compte des spécifgide chaque pays, afin d’assurer une
démarche cohérente et coordonnée sur le terrairengageaussi le Secrétaire
général a nouer des contaetgec des acteurs des Natiodsies, des institutions
nationales, des organisations issues de la société civile, des prestataires de soins
médicaux et des associations de femmes poogliorer la collecte de données et
'analyse d’incidents, de tendances etammportements systématiques relatifs au
viol et a d’autres formes de violence sexuelle, afin de I'aider dans son examen des
dispositions a prendre, y compris I'adoption de mesures ciblées et graduelles, étant
entendu que doivent étre pleinement respextlintégrité et la spécificité du
mécanisme de surveillance et de communication des informations sur les enfants et
les conflits armés qu'il a créé par ses résolutions 1612 (2005) et 1882 (2009);

9. Priele Secrétaire général de continuer a veiller a ce que la Représentante
spéciale du Secrétaire général pour les enfants et les conflits armés et la
Représentante spéciale du Secrétaire général ehaegda question des violences
sexuelles commises en période de conflit coopérent et coordonnent leur action en
toute transparence;
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10. Se félicitede I'action menée par les cailders pour la problématique
hommes-femmes, espére que davantage de conseillers pour la protection des
femmes seront nommeés dans les missionmaatien de la paix, conformément a sa
résolution 1888 (2009), et note que laséressés pourraient contribuer aux
mécanismes de suivi, d'analyse et de communication de l'information devant étre
constitués en applicatiadu paragraphe 8 de la présente résolution;

11. Se félicitede la mise au point par le Secrétaire général d'outils de
formation a base de scénarios sur la latbatre la violence sexuelle destinés au
personnel de maintien de la paixegigageles Etats Membres & s’en servir comme
référence pour la préparatiet le déploiement de leurs contingents participant aux
opérations de maintien de la paix;

12. Souligne que, pour s’acquitter de leur mandat, les missions doivent
communiquer efficacement avec les communautés localesgetgele Secrétaire
général a renforcer leurs capacités dans ce domaine;

13. Exprime son intentiorde tenir didment compte de la violence sexuelle
lorsqu’il établira et renouvellera des mandatsprie le Secrétaire général de doter
les missions d’évaluation technique, s'il y a lieu, de compétences spécialisées
concernant la problématique hommes-femmes;

14. Engageles entités qui participent a l@ampagne des Nations Unies
contre la violence sexlie en temps de conflit, asi que les autres entités
compétentes du systéme, a continuer d'appuyer les travaux de la Représentante
spéciale du Secrétaire général chargée de la question des violences sexuelles
commises en période de conflit et a renforcer la coopération et les échanges
d’informations entre tous les acteurs intéressés, en vue de renforcer la coordination
et d’éviter les chevauchements d’activités au Sieége et a I'’échelon des pays, ainsi que
d’améliorer I'action menée pdensemble des organismes des Nations Unies face a
la violence sexuelle;

15. Engageles Etats Membres & accroitre le nombre de fempaesii les
militaires et les fonctionnaires de police déployés dans le cadre des opérations de
maintien de la paix des Nations Uniesaedispenser a tous les membres des forces
armées et de la police la formation voylmetamment sur la violence sexuelle et
sexiste, pour qu’ils remplissent leur devoir;

16. Prie le Secrétaire général de poursuivre et renforcer I'action qu’'il méne
en vue d’appliquer la politique de toddhce zéro a I'égard de toute forme
d’exploitation ou d’atteintes sexuelles imphtes au personnel de maintien de la
paix et au personnel humanitaire des Nations Unies epriee égalementde
continuer d’'insérer des directives sur lesy@ns de combattre la violence sexuelle
dans le cadre de la foation dispensée aux militaseet policiers avant leur
déploiement et lorsqu’ils arrivent sur terrain, d’aider les missions a arréter des
procédures adaptées a chaque situgpiomr combattre la violence sexuelle sur le
terrain et de préter un appui techniqu gays fournisseurs de contingents et de
forces de police pour leupermettre d’inclure dans léormation dispensée aux
militaires et policiers avant leur déploiemeattlorsqu’ils arrivent sur le terrain des

orientations sur les moyens de combattre la violence sexuelle;

17. Invite la Représentante spéciale du Secrétaire génémigédh de la
guestion des violences sexuelles commisespériode de conflit a continuer a lui
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présenter des exposés sur la violersexuelle, conformément a la résolution
1888 (2009);

18. Prie le Secrétaire général de continuelui faire rapport chaque année
sur l'application des résolutions 1820 (2008) et 1888 (2009) et de rendre compte
également de l'application de la préserésolution dans son prochain rapport, qu'il
est prié de lui soumettre en décembre 2011 au plus tard, en y incluant notamment :

a) Une stratégie et un plan de coordination détaillés pour que l'information
requise soit collectée dans des conditicnaformes a la déontologie et en temps
utile;

b) Des informations sur les progré®alisés dans [I'application des
arrangements de suivi, d’'analyse et de communication de l'information visés au
paragraphe 8 ci-dessus;

c) Des renseignements détaillés au sujet des parti@s éonflit armé qui
sont soupgonnées sérieusement de se livrer awwial d’autres formes de violence
sexuelle, ou d’en étre responsables, et une anoexprenant une liste des parties
soupgonnées de tels faits dans des situationsrfét@mé dont le Conseil est saisi;

d) Des informations récentes sur les efforts que les coordonnateurs des
missions des Nations Unies chargés de s’occuper du probleme de la violence
sexuelle font pour travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur
résident/coordonnateur humanitaire, I'équighe pays des Nations Unies et, le cas
échéant, la Représentante spéciale du édaice général pour les enfants et les
conflits armés et la Représentante spécillle Secrétaire général chargée de la
question des violences sexuelles commisaspériode de conflit et/ou I'équipe
d’experts;

19. Décidede rester activement saisi de la question.
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Conseil de sécurité Distr. générale

24 juin 2013

Résolution 2106 (2013)

Adoptée par le Consdide sécurité a sa 6984séance,
le 24 juin 2013

Le Conseil de sécurité

Réaffirmant qu’il tient & ce que ses résolutions 1265 (1999), 1296 (2000),
1325 (2000), 1612 (2005) 1674 (2006), 1738 (2006), 1820 (2008), 1882 (2009),
1888 (2009), 1889 (2009), 1894 (2009), 1960 (2010), 1998 (2011) et 2068 (2012) et
toutes les déclarations correspondantes de son président continuent d'étre
appliquées et le soient intégraleredans toute leur complémentarité,

Remerciantle Secrétaire général de son rapport en date du 12 mars 2013
(S/2013/149) et prenant note de I'analyse et des recommandations qui y figurent,
mais demeurant profondément préoccupé par la lerdes progrés réalisés dans
I'application d'importants aspects de la résolution 1960 (2010) pour prévenir les
violences sexuelles en périodie conflit armé et d'ags conflit, et notant que,
comme le montre le rapport du Secrétag@néral, des violences sexuelles sont
commises dans de telles circonstances partout dans le monde,

Saluantla déclaration sur la préventionslgiolences sexuelles en période de
conflit, que les ministres des affairérangeres du Groupe des Huit ont adoptée a
Londres le 11 avril 2013 et les engagements qui y sont pris en la matiére,

Considérantque, pour décourager et prévenir les violences sexuelles, il est
indispensable que ceux qui en commettent soient régulierement et sévérement
poursuivis et que les pays assument leurs responsabilités et entreprennent de
s’attaquer aux causes profondes des violences sexuelles commises en période de
conflit armé, de méme qu'il faut lutter coatles idées fausses selon lesquelles ces
violences sexuelles sont un phénomeéne celfwne conséquence inévitable de la
guerre ou un délit mineur,

Affirmant que I'autonomisation politique, sociale et économique des femmes,
I'’égalité des sexes et la mitisation des hommes et dgarcons dans I'action menée
pour combattre toutes les formes de viakercontre les femmes sont au cceur des
efforts a long terme visant a prévenir les violensexuelles en période de conflit
armé et d'aprés conflit; efoulignantqu’il importe d’appliquer intégralement la
résolution 1325 (2000), tout en prenantende I'élaboration en cours d’'une série
d’indicateurs visant a mesurer 'applitat donnée a cette résolution et aux autres
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résolutions concernant les femsnet la paix et la sécurité et saluant les efforts faits
par ONU-Femmes dans ce domaine,

Notantavec préoccupation que les violences sexuelles commises en période de
conflit armé et d’aprés conflit s’exercent de fagon dipprtionnée sur les femmes
et les filles, ainsi que sur les groupesrticulierement vulnérables ou plus
spécialement visés, sans qu’en soient épargnés les hommes et les gargons, ni ceux
qui ont été traumatisés du fait qu’ils ont été des témoins forcés de violences
sexuelles commises contre des prochessoetlignantque les actes de violence
sexuelle en période de conflit non seulement empéchent sérieusement les femmes
d’apporter une contribution essentielle a la société mais entravent aussi
I'instauration de la paix et de la séd@ria long terme ainsi que le développement
durable,

Considérantque c’est aux Etats qu'il incombe au premier alefrespecter et
de garantir les droits fondamentaux de toutes les personnes présentes sur leur
territoire et qui relévent de leur juridioh, conformément aux dispositions du droit
international; etréaffirmantque c’est aux parties awortflits armés que revient la
responsabilité premiére d’assurer la protection des civils,

Réaffirmant son respect pour la souveraineté, l'intégrité territoriale et
'indépendance politique de toussl&tats conformément a la Charte,

Rappelantque diverses infractions de violen sexuelle sont visées dans le
Statut de Rome de la Cour pénale internationale et dans les statuts des tribunaux
pénaux internationaux spéciaux,

Prenant notede la disposition énoncée dans le Traité sur le commerce des
armes aux termes de laquelle les Etats parties exportateurs doivent tenir compte du
risque que des armes classiques ou des biens visés dans le Traité puissent servir a
commettre des actes graves de violermedée sur le sexe ou des actes graves de
violence contre les femmes et les enfants ou aeititer la commission,

Rappelantune fois encore que Hroit international hunritaire interdit le viol
et les autres formes de violence sexuelle,

Rappelantque la politique de diligence vaid en matiere de droits de
’lhomme qui régit I'appui fourni par 'ONU aux forces autres que celles des Nations
Unies permet de renforcer le respect dhoit international humanitaire, du droit
international des droits déhomme et du droit international des réfugiés, et
notamment de lutter contre les violensExuelles commises en période de conflit
armé et d’aprés conflit,

Ayant examinde rapport du Secrétaire généralseulignantque la présente
résolution n’a pas pour objet de se pronoreerdroit sur le point de savoir si les
situations visées dans ce rapport sont ou non des conflits armés au sens des
Conventions de Genéve et des protocaédditionnels s’y rapportant, et qu’elle ne
préjuge pas le statut juridique des parties non étatiques en présence,

1. Affirme que la violence sexuelleutilisée ou commanditée comme
méthode ou tactique de guerre ou ddmscadre d'une attaque généralisée ou
systématique dirigée contre des populations civiles, peut considérablement
exacerber et prolonger les conflits armésempromettre le rétablissement de la
paix et de la sécurité internationalesulignea ce propos que des mesures efficaces

N

destinées a prévenir et réprimer ces actes comintbde maniére importante au
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maintien de la paix et de Isécurité internationalesnsiste sur le fait qu’il est
essentiel d’associer les femmes a toutes les meslerprévention et de protection;

2.  Noteque la violence sexuelle peut ctiiger un crime contre I'lhumanité
ou un élément constitutif du crime de génoci@d@pelleune fois encore que le viol
et les autres violences sexuelles gravesimises en période dmnflit armé sont
des crimes de guerrdemandeaux Etats Membres de staatter des obligations qui
leur incombent en la matiére et de cao8r a lutter contre I'impunité, en menant
des enquétes et en engageant des pourstotgse les personnes relevant de leur
juridiction qui sont responsables de tels crimescourageles Etats Membres a
inclure I'ensemble des crimes de violenca&wsdle dans leur |égislation pénale afin
que les auteurs de tels crimes puissent étre poursubmisidéreque la réalisation
d’enquétes efficaces et I'établissement de preuves documentaires dans les cas de
violences sexuelles commises en périodecdeflit armé sontdéterminants pour
traduire en justice les auteurs de tels actes et assurer I'acces aux tribunaux de ceux
qui ont subi de telles violences;

3. Note que la lutte contre I'impunité podes crimes les plus graves, au
regard du droit international, qui ont été commisitce des femmes et des filles a
été renforcée grace aux travaux de lauCpénale internationale, des tribunaux
spéciaux et mixtes, ainsi que des chambres spécialisées des tribunaux nationaux et
se redit résolu a poursuivre cette lutte avec éaesf a exiger des comptes en la
matiere par les moyens voulus;

4. Appelle I'attentionsur I'importance que revét I'adoption d’'une démarche
envisageant la justice transitionnelle sous tous ses aspects en période de conflit ou
d’aprés conflit et faisant appel a I'ensemble des mécanismes judiciaires ou non
judiciaires, selon le cas;

5. Considérequ’il doit examiner et suivre plus systématiquement, dans le
cadre de ses propres travaux, les engegds concernant les violences sexuelles
commises en période de conflit armé daprés conflit et ceux concernant les
femmes et la paix et la sécurité et, a cetrdgfait part de son intention d’user, selon
gu’il conviendra, de tous les moyens dont il dispose pour assurer la participation des
femmes a tous les aspects de la médiatlonreléevement au lendemain de conflits
et de la consolidation de la paix et pour lutter contre les violences sexuelles
commises en période de conflit, y compnigis pas seulement dans le cadre de
I’élaboration et de la révision des manddes maintien de la paix et des mandats
politiques, des déclarations publiques, des visites dans les pays, des missions
d’établissement des faits, des commissions internationales d’enquéte, des
consultations avec les organismes régionaux et des travaux des comités des
sanctions concernés;

6. Estime qu’il est nécessaire de communiquer plus rapidement des
informations plus objectives, exactes et fiables pour pouvoir prendre des mesures de
prévention et de répression, @ie le Secrétaire général et les entités compétentes
des Nations Unies d’'acl&Fer I'établissement et la mise en ceuvre des piues de
suivi, d'analyse et de communication dienformation concernant la violence
sexuelle commise dans le cadre des conflits, notamment les viols commis en période
de conflit armé ou d’apres conflit et en diigs circonstances rquelles s’applique
la résolution 1888 (2009), selon qu’il conviest compte tenu des spécificités de
chaque pays;
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7. Demandeque des conseillers pour laopection des femmes continuent
d’étre déployés, en application de sa résolution 1888 (2009), pour faciliter la mise
en ceuvre de ses résolutions relatives aux fenahada paix et la sécurité, et prie le
Secrétaire général d’évaluer systématiquement leessité de prévoir de tels
conseillers, mais aussi leur nombre et lednsbaitions, lors de la planification et de
I’examen de chacune des missions de maindie la paix et des missions politiques
des Nations Unies et de veiller a ce que eeperts soient convenablement formés et
rapidement déployés;onsidéreque la Campagne des Nations Unies contre les
violences sexuelles commises en périodecdeflit facilite I'adoption de mesures
concertées par les entités chargées du maintien de la paix, de I'aide humanitaire, des
droits de I'homme, des affa&is politiques et de la sécurité; et souligne qu'il faut
améliorer la coordination, le partage d’'informations, I'analyse, la planification et la
mise en ceuvre des interventions dans tous ces secteurs;

8. Considereque les conseillers pour la problématique hommes-femmes
jouent un rdle particulier s’agissant de faire emtes que les questions touchant
I’égalité des sexes soient diment prises empte lors de la planification et de la
mise en ceuvre des politiques par tous les éléments des misdemandeau
Secrétaire général de continuer de dgpl ces conseillers dans les missions de
maintien de la paix, les missions politigues et les opérations humanitaires des
Nations Unies, et a faire dispenser a tbaitpersonnel de maintien de la paix,
militaire et civil, une formation approfaie sur la problémaue hommes-femmes;

9. Salueles efforts faits par les Nations Unies pour que leurs commissions
d’enquéte en période dmonflit armé et d’apres conflaient, lorsqu’il le faut, les
compétences nécessaires pour rassembler des données exactes sur les crimes a
motivation sexuelle et sexiste, encouragetous les Etats Membres & soutenir ces
efforts;

10. Exige a nouveauwle toutes les parties a des conflits qu’elles mettent
immédiatement et totalement fin & tous actes de violence sexuelle, et leur demande
de prendre et de tenir des engagements précisettiasde délais pour lutter contre
la violence sexuelle, engagements qui éatvcomprendre notamment la publication
par les voies hiérarchiques d’instructions claires interdisant la violence sexuelle et
définissant les sanctions encourues en cidrdttions, I'interdiction de la violence
sexuelle dans les codes de conduite, les manuels de campagnes a l'intention du
personnel militaire et des effectifs de police et autres documents semblables, et de
prendre et de tenir des engagements précis pour qu’il soit enquété au plus vite sur
les violations qui auraient été commisdemande en outra toutes les parties a des
conflits armés de coopérerexvle personnel conceriés Nations Unies pour qu'il
puisse s’assurer du respect des engagemeistseprde désigner, le cas échéant, un
représentant de haut niveau chargé de veillerranhége en ceuvre;

11. Soulignequeles femmes et la société civile, notamment les organisations
féminines et les personnalités locales, officielles et officieuses, peuvent jouer un
réle important en usant de leur influerangpres des parties a un conflit armé afin de
lutter contre la violence sexuelle;

12. Réaffirme qu’il importe de s’attaquer a la question des violences
sexuelles en période de conflit armé, le éhéant, dans leadre des efforts de
médiation, des accords de cessez-le-feu et de wite le Secrétaire général, les
Etats Membres et les organisations régiesalorsque cette violence est utilisée
comme méthode ou tactique de guerre ou daradre d'une attaque généralisée ou
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systématique dirigée contre des populationsles, a veiller, le cas échéant, a ce
que les médiateurs et les envoyés engagent un dialogue sur la question des violences
sexuelles, notamment avec la participation des femmes et de la société civile, y
compris les organisations féminines et les personnes qui ont connu de telles
violences, pour que cette question fasse I'objet de dispositions précises dans les
accords de paix, notamment dans ceux ayait aux dispositifs de sécurité et de
justice transitionnelledemande instammergue les violences sexuelles figurent
parmi les actes interdits dans les accatdscessez-le-feu et dans les dispositions
relatives a la surveillare des cessez-le-feu, sgulignequ’il faut exclure les crimes

de violence sexuelle du bénéfice des mesures d&iranprises dans le cadre de
processus de reglement de conflits;

13. Prie instammentes comités des sanctions, se fondant sur ledrestde
qualification pertinents et se conformant aux dispositions de la résolution
1960 (2010), d'imposer des sanctions ciblées contre quiconque commet ou fait
commettre des violencesexuelles en période de conflit; réaffirme son intention
d’envisager, lorsqu’il adopterdes sanctions ciblées dades situations de conflit
armé ou les reconduira, d'y intégrer, le éatéant, des critéres de qualification des
viols et autres violences sexuelles graves;

14. Considéreque les forces de maintien de la paix des Nations Unies
peuvent aider a prévenir la violence sexuelle et, a cet édgambndegue toutes les
formations dispensées avant le déploiement et sur le théatre des opérations aux
contingents des pays qui fournissent du personnel militaire ou des effectifs de police
comportent un volet consacré a la violeseguelle et sexiste, qui tienne également
compte des besoins particuliers des enfantsengtageles pays fournisseurs de
personnel militaire et d’effectifs de poé a recruter et a déployer un plus grand
nombre de femmes dans les opérations de paix;

15. Prie le Secrétaire général de pourseivet renforcer les efforts qu'il
méne en vue d’'appliquer la politique de taléce zéro a I'égard de I'exploitation et
des agressions sexuelles imputables au personnel des Nations Uwiés;
instammentes Etats Membres concernés a veiiece que leurs ressortissants qui
se seraient rendus coupables de tels actes comparaissent devant leurs tribunaux pour
en répondre pleinement;

16. Prie le Secrétaire général et les entités compétentes des Nations Unies
d’aider les autorités natiokes, avec la participation effective des femmes, a
s’attaquer de front au probléme de la violence sb&u

a) Dans le cadre des processde démobilisation, désarmement et
réintégration, y compris, notamment en mettant en place des mécanismes de
protection des femmes et des enfants dasisites de cantonnement et des civils a
proximité de ces sites ainsi que dans les communautés qu'ils réintegrent, et en
offrant des services psychologiques et un soutien a la réintégration aux femmes et
aux enfants qui étaient associés a des groupes armés ainsi qu'aux ex-combattants;

b) Dans le cadre des processudispositifs de réforme du secteur de la
sécurité, notamment en offrant une formation appropriée au personnel de sécurité,
en encourageant l'intégration d'un plus grand nombre de femmes dans ce secteur et
en veillant, par des mesures de vérification efficaces, a ce que ceux qui ont commis
des actes de violence sexuelle ou en sont responsables en soient exclus;
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c) Dans le cadre des réformes judiciaires, notanine@enprocédant a une
réforme des lois et politiques relatives a la violence sexuelle; en assurant la
formation de professionnels de la justicedet la sécurité dans le domaine de la
violence sexuelle et liée au sexe et I'gridtion d’'un plus grand nombre de femmes
cadres dans ces secteurs et en instituts procédures judiciaires qui tiennent
compte des besoins particuliers, notamment de protection, des témoins et des
personnes ayant subi des violences sexuelles en période de conflit armé et d’aprés
conflit, et de leurs proches;

17. Considéreque les femmes et les enfants qui ont été illégalement enrblés
dans des groupes et forces armés sont particulierement exposés aux violences
sexuelles commises en période daftibarmé et d'aprés conflit, etxigedonc que
les parties a des conflits armés recensgriiberent immédiatement les femmes et
les enfants présents dans leurs rangs;

18. Engageles Etats Membres concernés a faire appel aux ciempeés de
'Equipe d’experts des Nations Unies créée en application de la résolution
1888 (2009) dont ils pourraient avoir besoinade renforcer I'état de droit et la
capacité des systémes de justice civile et militaire de lutter contre les violences
sexuelles en période de conflit armédéapres conflit dans Ieadre des actions
menées pour renforcer les garanties institutionnelles contre I'impunité;

19. Estimequ’il importe de venir rapidement en aide aux personnes ayant
subi des violences sexuelléayite instammentes entités des Nations Unies et les
donateurs a offrir a celles-ci, sans aucune discrimination, une gamme compléte de
soins de santé, notamment sexuelle etndatove, un soutien psychosocial, une aide
juridictionnelle et des moyens de subsistance, ainsi que d’autres services
multisectoriels, compte tenu des besopwticuliers des psonnes handicapées;
demandegqu’un appui soit apporté aux institutions nationales et aux réseaux de la
société civile locale afin d’accroitre les ressasret de renforcer les capacités dont
ils disposent pour offrir de tels servicesigageles Etats Membres et les donateurs
a appuyer les programmes nationaux derimationaux d’aide aux victimes de
violences sexuelles tels que le Fonds au profit ieSmes créé par le Statut de
Rome et ses partenaires d’exécutiprig les entités compétentes des Nations Unies
d’allouer des ressources accrues a la dioation des interventions menées pour
lutter contre la violence sexiste et a la prestation de services;

20. Constatequ’il existe un lien entre les violences sexueld®snmises en
période de conflit armé et d’aprés conflit lébfection au VIH, et que le fardeau
disproportionné que le VIH et le sida imposent aux femmes et aux filles constitue
toujours un obstacle a I'égalité des sexesn@te instammentes Nations Unies, les
Etats Membres et les donateurs & applgetéveloppement et le renforcement des
capacités de systemes de santé nationaux et druréde la société civile afin qu'ils
puissent fournir durablement une assistance aux femmes et aux filles vivant avec le
VIH et le sida ou infectées par le virus gériode de conflit arméu d’aprés conflit;

21. Souligneque les organisations et réseaux de la société civile, notamment
les organisations de femmes, peuvent jauerdle important dans I'amélioration de
la protection a I'écH& locale contre les violencesexuelles en période de conflit
armé ou d’apres conflit et en aidant lesgpmnes qui ont subi de telles violences a
accéder a la justice et a obtenir réparation;
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22. Prie le Secrétaire général de continuwetui présenter, tous les ans, des
rapports sur la mise en ceuvre de ses résolutions sur les femmes et la paix et la
sécurité et de la présente résolution, et de présenter son prochain rapport d’ici au
mois de mars 2014;

23. Décidede rester activement saisi de la question.
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